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1. La Missio

La missié de la Fundacié CEO del Maresme és la creacio i el manteniment de llocs de treball

per

a persones amb discapacitat intel-lectual, desenvolupant un treball productiu, participant

regularment en les operacions del mercat i tenint com a finalitat assegurar un treball

remunerat i la prestacid del servei d’ajust personal i social que requereixen els treballadors

discapacitats, per aconseguir una millora de la qualitat de vida.

2. Activitats que desenvolupa I'Entitat

La Fundacié CEO del Maresme és un centre especialitzat que ofereix treball a persones amb

discapacitat intel-lectual. El seu objectiu és:

1. La integracié de gent amb discapacitat en un régim de treball normalitzat,

2. La prestacié de serveis d’ajust personal i social al treballador amb discapacitat que
permetin la seva rehabilitacié i la seva integracié normal a la societat,

3. Assegurar una ocupacié remunerada als treballadors amb discapacitat,

4. Fomentar la incorporacidé laboral de persones amb discapacitat en empreses del
sector productiu,

5. Crear i mantenir llocs de treball en favor de persones amb discapacitat,

6. Sensibilitzar i desvetllar la consciencia publica per a garantir la socialitzacié de les
persones amb discapacitat intel-lectual,

Consta de les seglients arees de treball:

Serveis integrals de Jardineria per a comunitats, particulars, i administracié publica.
Serveis de neteja de comunitats, parquings, despatxos, zones industrials, pisos, i
serveis diversos (buidat de locals, trasllats,...).

Serveis de manipulats i muntatges, packaging i etiquetats, bustiades i envasats de tot
tipus de productes.

Servei de recollida selectiva de residus: servei de recollida porta a porta de fraccions de
paper/cartrd, envasos, rebuig i olis. Organica vegetal i residus d’aparells eléctrics i
electronics
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5. Servei d’apicultura i horta d’aprenentatge de Can Parcala: des del servei d’apicultura es
dur a terme recollida d’eixams i retirada de ruscs, al mateix temps ens permet
pol-linitzar boscos i fer cultius ecologics de mel. S’ofereix un espai d’aprenentatge per
a la comunitat educativa del Maresme. S’ofereixen tallers d’horta, d’apicultura i de
plantes aromatiques.

6. Serveis interns: tasques que es deriven del propi CEO i de la resta de centres de la
Fundacié El Maresme, basicament treballs d’ administracid, recepcid i consergeria,
serveis de manteniment i suport en el menjador del centre.

3. Principal normativa que aplica a I'Entitat
A continuacié detallem la principal normativa que és d’aplicacié a la Fundacié CEO del
Maresme:

Relacionada amb la nostra forma juridica de Fundacio:

Llei 4/2008, de 24 d’abril, del Llibre Tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les
persones juridiques

Llei 7/2012, de 15 de juny, de modificacié del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya,
relatiu a les persones juridiques

Llei 49/2002, de 23 de desembre, de régim fiscal de les entitats sense afany de lucre i
dels incentius fiscals al mecenatge

Pla General de Comptabilitat i decret 125/2010 de 14 de setembre de modificacié del
Pla de Comptabilitat de les fundacions i les associacions subjectes a la legislacié de la
Generalitat de Catalunya, que modifica el Decret 259/2008 de 23 de desembre.

Llei 21/2014, de 29 de desembre, del protectorat de les fundacions i de verificacio de
I'activitat de les associacions declarades d’utilitat publica.

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

Com a Centre Especial de treball :

Reial Decret 469/2006, de 21 d’abril, pel qual es regulen les unitats de recolzament a
I'activitat professional en el marc del serveis d’ajustament personal i social dels CET

Reial Decret 290/2004, de 20 de febrer, pel qual es regulen els enclavaments laborals
com a mesura de foment del treball de les persones amb discapacitat
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Reial Decret 2273/1985, de 4 de desembre, pel qual s’aprova el reglament dels
centres especials de treball definits en I'article 42 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril,
d’integracio social del minusvalid.

A més a més de la Normativa detallada, li és d’aplicacié tota la normativa general estatal,
autonomica i local com a entitat juridica.

4. Organigrama de I’Entitat

Direccié General

Direccid Economica i N fAcs o
q Direcci6 Tecnica
Financera

Direcci6 deRelacions
Direcci6 de RR.HH. Institucionals i Familia
Direccié CEO*
Suport
" Cap de Personal*

[ I I I 1

[ Manipulats* ] Neteja* ] [ Jardineria* ] [ Reciclatge* ] [ CanParcala ] [ Serveis Interns* ]

)

() EquipCEO
- Comite Direccid

*  Comité de Gestié CEO
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5. Composicié Junta Patronat

La composicio del Patronat a 31 de desembre de 2017 de la Fundacié CEO del Maresme era la
seglient:

President: Sr. Josep Morgades Pla
Vicepresidenta: Sra. Angels Armengol Grau
Secretari: Sr. Jaume Calsapeu Canté
Tresorer: Sr. Carlos Sancho Madruga
Vocal: Sra. Teresita Parera Fontcuberta
Vocal: Sra. Maria Cristina Samsd Jubany
Vocal: Sr. Francesc Suades Faceiras

Vocal: Sr. Josep Sanchez Vico

Vocal: Sr. Joan Antoja Serra

Vocal: Sr.Miquel Montané Berney

Vocal: Sra. Josefa Rosich Rovira

Durant el mes de gener i febrer de 2018 hi ha hagut canvis en la composicié del patronat
quedant a data actual de la seglient manera:

President: Sr. Josep Morgades Pla
Vicepresidenta: Sra. Maria Teresa Vila Abril
Secretaria: Sra. Josefa Rosich Rovira
Tresorer: Sr. Carlos Sancho Madruga
Vocal: Sra. Teresita Parera Fontcuberta
Vocal: Sra. Maria Cristina Samsd Jubany
Vocal: Sr. Francesc Suades Faceiras

Vocal: Sr. Josep Sdnchez Vico

Vocal: Sr. Joan Antoja Serra

Vocal: Sr.Miquel Montané Berney
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1. Contractes establerts amb I’Administracié Publica

Adjudicatari Objecte Durada maxima Import de Import Procediment
licitacio adjudicacio
(sense IVA) (sense IVA)
Ajuntament de Mataré Manteniment zones 4 anys + 2 anys de 2.694.456,07 1.584.835,68 | Procediment obert (reserva de
enjardinades prorroga participacié d'adjudicacio a centres
especials d'ocupaciod )
Ajuntament d'Arenys de Mar Manteniment zones 4 anys + 2 anys de 384.120,00 372.596,40 | Procediment obert (reserva de
enjardinades prorroga participacio a centres especials de
treball )
Ajuntament d'Arenys de Munt Neteja, manteniment i 4 anys 522.909,45 466.909,45 | Procediment reservat a Centres
conservacio de zones verdes i especials de treball
poda de I'arbrat viari
Ajuntament de Premia de Mar Manteniment zones 2 anys + 2 anys de 23.333,28 20.976,62 | Procediment negociat amb publicitat
enjardinades prorroga
Ajuntament d’Orrius Servei de neteja d’edificis, 2 anys 67.438,00 67.438,00 | Procediment obert

equipaments i altres
dependeéncies municipals
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2. Subvencions i ajudes concedides per I’Administracié Publica

Entitat Finalitat Import

Departament de Treball, Afers Socials i Subvencié de les Unitats de Suport a I’Activitat 241.964,46
Families Professional (USAP)
Departament de Treball, Afers Socials i Foment integracié laboral persones amb 721.827,09
Families discapacitat en els centres especials de treball
Departament de Treball, Afers Socials Ajut complementalfi destirﬁat al manteniment_de 68.151,94
Families les persones amb discapacitat en centres especials

de treball

Ajuts destinats a dues linies de suport a I'ocupacid 503.957,53
Departament de Treball, Afers Socials i de treballadors amb discapacitat de
Families caracteristiques especials en centres especials de

treball pel 2017

Subvencié6 per a [lactuacié d’experiéncia 63.114,34
Servei public d’ocupacié de Catalunya professional mitjangant contracte laboral del

programa 30 plus

Subvencié per a l'actuacié d’experiéncia 3.931,20
Servei public d’ocupacioé de Catalunya professional mitjancant contracte laboral del

programa Fem ocupacio per a joves
Seguretat social Bonificacions quota  patronal Centres 728.729,44

Especials de Treball
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C. GESTIO ECONOMICA | PRESSUPOSTARIA
1. Pla Anual d’Activitats

Es pot accedir a la memoria d’Activitats del CEO del Maresme corresponents a |’exercici
2017 a través del seglient LINK.

2. Dades Economiques — Pressupost

Presentem a continuacié el Compte de Resultats de |'exercici 2017:

VALOR ECONOMIC DE L'ENTITAT 2017

Ingressos de les activitats 5.796.258,57
Altres ingressos 138.044,35
Consum de béns i serveis per les activitats 226.223,77
Retribucions a treballadors i carregues socials 5.100.556,33
Altres costos necessaris per |'activitat 378.881,72
Costos financers 1.902,34
Amortitzacions 48.727,82
Aportacié a Fons Propis - Resultat 178.010,94

Presentem a continuacio el Pressupost de |'exercici 2018:

PRESSUPOST 2018

Import net de la xifra de negoci 5.726.979,59
Aprovisionaments -225.973,02
Altres ingressos d'explotacio 88.546,88
Despeses de Personal -5.100.223,19
Altres despeses d'explotacié -349.118,36
Amortitzacié de I'lmmobilitzat -41.528,30
Imputacié de subvencions de I'immobilitzat 10.448,44
Resultat d’Explotacié 109.132,04
Resultat Financer -2.075,00

RESULTAT DE L’EXERCICI 107.057,04
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3. Comptes anuals i informe d’auditoria

Es pot accedir als comptes anuals del CEO del Maresme corresponents a I'exercici 2017 a
través del seglient LINK. S’adjunta I'informe d’auditoria:

auren

THFORME 'AUDTTORLA DE COMFTES ANUALS ABREUIATS
EMES PER LN AUDITOR INDEPENDENT

Als membres del Patronat o ka FUNDWACIS CEO DEL MARESME:

Ogpinid

Hem audital els comples anusls abreujabs de s FUNDACIS CEQ DEL MARESME, gqus
comprenen el balang abreujst 5 31 de desembre de 2007, & compie de pirduees | guanys
sbreujat, l'estal de camds en el pabrimons net abreujek, Aums defectiu | B maesmbns
abtreujads cormespanetts o 'exercicl acabet en b dots mendonada.

En la nostra opinia, s compbes arunb sbreggets adjents expressen, en bobs &5 aspecies
askanificatius, ls imastge fidel del pstrimoni | d= la situadd Nmancera de Pentitat &
FUND&EID CFO DEL MARESME & 51 de dememisre de 2017, sbd mm dels seus resultatbs §
fluxos d'efectiv cormesponents o 'exerccl acabat &n aquesta data, de conformitat amb &
e narmatie d wfarmechd Ararcers que resuits d'splicacd (gue s1dentifica en ks nota 2
dier ls memarin) |, en particular, amb sk prindpis § crgerls comptables continguts en o
makeix

Fanamsant da |'epinié

Harm portal & lenrss la fodtrs auditoris de conformitet amb ls normatrea reguiadora de
I"activital da Fauditarda de comples wigecis a Bdpanys, Les rosbtes responsabilitats
A acand amib aguiesies R e descrien mes andavant en e seocid "Responsshilitats.
da Faudnor an ralagid amb Fauditoria dels eamptes arnsis® del rostre (nforms.,

Sam depandents da entitat da ceaformilal amb als requeriments de Petics, indosos
ale dindapandénca, qus #in aplicables @ fa nostrs suditoris de compbes snuals &
Espanya segans & qua oxigais la normativa mguladers de Pactivitst douditons de
cornples. En aguest sendil, ne ham présial servels diferenis als de Peoditoria de compes
i han comsorregut sRlEGens o circumatdreie qus, d'scerd amd Pestablert = bs dtsds
normativa reguladons, hagin afectat a la necasaleia mdependings de marers que s'hag)
ESE GO TR,

Congideram qua Pevidencia d'suditsda gue ham ablisgul praparcions yrne base suficient |
adaquada par & la nostra apink,

Aspoctes mbs rellovants de Pauditerla

PN AT F 5 F ey g B oo, T (U, S s . Padil B, i AT it o0 Bl T e, e Pt D - T ki

Els aspectes miés reflevants de lMauditora sén aguells que, segors el nostre judicl
professional, han estat considerats com @l riscos dWncormcdd material rds significatius
on la nostra audiboria dels comptes aruaks abreujats del periede actual, Aquests risoos
han ostat tractats en ol concext de la nostra ausdionia dale comgtes anuals an o ey
congant, | en la formacks de b nostra opinkd scbie agquasts, | ne expresssm une cpired |
per soparat sobre agquests nNsoos.

N o

Qn a - ARG L (O I 1 AL | ABSLRANTE

Tl 0 RO 1A R

1AL e p—— e T
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El raconcidament d'ingrescos & una drea significativa | aescoptible dicormeccil
matarial, pamicularmant pal fet qua red estiguin registrals ks als Ingrassos per las
activitats o puguin estas manvysvalorabs, o par centra, as trelin registrals an axois,
Ele irgrassas par acthitals ascandeixzan a 5.706 milars d'sures durant Faxarcio
2037 1 els zaldes deutsrs que Mguren an MMctiu correit S8l baleng o8 sinasid per
aquasts conceptat ascandaisen a 1,300 milors d'ouras a 31 S0 desambre da 2007,
fel qué reprasenta um 49,57% dal tatal de Factiu.

Elg nostres pracedimants par abardar aguest aspects han sansstit én una adegquada
comprerai del contral it ralatiu Al Facsrsixe mand drnesas alkl oo ek
amiby la direcci par aprofundis amb el conaisemant daks dferants preaceiess axictnnis
an @l recereiamant d ingrossos

Lisi prindpala Wias per | oblandd d ngrsies da | activlal progda de 1 EnliLal Sdn
aks irgrassos provimenis dal disanvelupamant da les diforerts activitals erdinaries
di Fantfal [serveis & manipulals, jardineria, retaja § recicliios, prindpalimert] i s
sidtrverelans | defackes rfuidies da difenants entitate pdblgiss | prcades. Pal qus
o & les ackivRats ardindries ham aplcal procadirsets analitics § sabsbastiug a partic
daina moetia Fapracantativa d'aguests Ingresscs. Pal gl fa 8 Ke subaanckses
reliclas par 1 Eatitel, ke elingul &8 expadiants mas rallvants dalsrgammnl par
valdas |a Dpalogia de subvencid | el el feooneioarsl com & ingrae. Tambss Fem
el licmat confmeckd dal sakdoa pandant | del valum, a la majeria d"antRats atargants
dia las subrancesns, abd com, tanbd e sol lkitad canfirmacd ded saldo paindint als
clignts o deuters mis signifcative de ke activitats crdindrias.

Finalrment, hem veifcat que la memdda adponta indou els desglossamants
dlisfarmacid relacdenats gue Meguenex & mare dinfarmacld feancars aplicabla, En
afquash santit, ks Motes 4, L0, 14 | 26 & la mamebia sdjunta indess als eamantats
distglossanents Finfamnacid.

Responsabilitat dels membres dels Patronat en relackd amb els comptes anusals
abreujats

Els membres dels Fatronat sén responsables de farmular els compbes ancals abreujats
adjurts, de forma que expressin |3 Imatge fidel del ptrimonl, de la sibuacds finances |
dels resukats de Fenbtat, de conformibst smb el msrc normatis d'infarmacd financera
aplicable 3 la Fundackd 3 Caalunya, | 9ol comtrol intern que considerin necessar par
permebre la preparacld de compbes anuals lees dnoorecckd msterka), dogada & frau o
o,

En la preparscid dels comgfes anuals abeeuists, o membres del Patronat sdn
responsables de la walorads de b capacdtat de Fentitat per & continuar com entitak en
funcionament, revelant, sepons correspongud, les qlestions relacionades ami Nentikat en
funcionament | ubilitzant el principd complaile dsntitst en fundonament ccepbe sl el
Patronat te b Inkencd de louidsr 'egtitst o de posar i 3 1= seves operadons, o bé no
eaistelxl cap Akra alternabhee realists.
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duren

Responsalilitats de 'suditor en relacid ambk "auditeria dels comptes anuals
abraujals

Ela nostras objectivs sdn obfanii una segunetat racnalle da g ole camplis anisabs
abraujals en ¢ el conjurt astan lheos dircarecd matedal, deguda a Trau o aresr, |
errselra un infarme d'audiera que ordd la nestra opinid, Segurelal raccabds de un alt
grais die Uil pard no garantal gue wna asdioria realitzeda di corfarnitat amb la
rrmativa reguladana de Factivitat da auditada wigant p Eepanys, sempre delacti i
inearmesin mabadal quan axibeia. Los incorreccions paden or degudes a frau o errar |
pe consicnen material &, individualment o de forma agreghds, ee pob praveuns
ragnablemecd qui influeisers e leg deciions: sordenkjues que el psasis prenen
Easanl-4a an &g Serrgles Snunk,

Cam a part duna muditeris de corfarmilal amb I rormilive regidaders de ectiviEat
dauditaria de comples a Espanya, apliuiem g restre judid professescal | mantenim une
actitud descopticame proalesdianal durant tata Faiditada. Tambs:

#  ldentiiquerms | valorem @s fsces dincorrecod malerial en els compbes snuals
abraujats, deguls & Mag o arer, deienyem | apligeem pracedimants d'suditeria per
a respondre Al recas mencknsis | ooblenm evidénds d'sditcris  suficens
adisgiasdy per B progeecionas urd Base per a b nastes epinid, Bl risc de ne detectsr
i incorreccis matenal ceguda & frig ds mds aleval gque en & cas Funa intorreccd
malerial deguda b oarrer, ja gua el fraw pat imphcar callugd, Talsilicacs, amimians
delibarsche, manilfestadons intersknadameant arrdnbes, o lelusid del onkrol interm,

e Cbtenim corsdcament del cortral intarn fallavant par & Vssditorls amb 1o fineltan e
disganvar  procadiments  Faudtora que  siguin adequals en Tunckd de  les
ercimstances, | no amb La Ninalital dasprasess ana epinld sabne Mefchodn del contasl
inbgrn di o Fundacis,

¢ Avahsern ai los politiques complabies aplicades san adegquachis i ln racnakilitat de les
eElimaciers complanikes | 1n corraspanant infermack revelada gels membness del

Pataeral.

» Concloam sebra &) 6 adequada la utiitracid, pels b del Patronal, del princpl
cornplabla da lestitat an fumcionamant |, barart-nes &f Fevidinca de Faiditada
abtinguda, concoam sabing 51 axlbel o no s ircemes material edacdenads ambs
fials & @b corsdicions quss podan ganarar dulles sanificalive scbr la capacitat de
l'ervlitatl por cortinuar csm entitat &0 fundenarsent. S oo ke gue sxbllsEx una
incertisia Falarial, o6 roquarmix gue cridam Patancd an & noetre inferss d'auditeda
wslwa la cormsponant Fformacd revelada en els compios anuale abraujats o, 5l ks
revelachsrs mencionades no s adequadas, que axpresssm una apinid modificsda,
L Fesrabren conclusions es bacan &0 avidéncla $aadtora alliveida fos b dats del
noslre infeime Cauditora. Mo cbstant, fets o condidions Tulurs peden ser b calsa
fua FantEat deid de sor una entitat en furcknamant.

¢ Aumiluam b presentacid global, Festractura | o conbiregat deks comples anvals, inckan
la informracih ravelads, | sl ol comptes anuals representen s transacolong | Tabs
sibjacnnts duna Manara gue IconsagusEdan exprassar la imatge fidal,

L1

'ﬂ'ﬂltEa " 3 ALCNTORA v ALSLIANCE
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Ens comuniguermn amb membres del Fatronst de |3 Furdscids en relacd amb, enbre
d'skres qguestions. I'sbast | el momant de realizacit e 'suditoria planficaks §oles

troballes signdficabyes de 'auditoris,

conkrold ink=rmoque ident@®iquem en el transours de Peodioris,

aivi com oualsessl defickncla significathes ol

Entre &k riscos significatiu gue han estat objecte de comunkcadd aks membnes ded
Patronat o= la Fumdackd, determinem el que han estat de major significatisitat en la
suditoria dels comptes anusls del pedode acheal | que son. en corseqiénela, cls isoos

consderaks més significatius.

Cetaliem squests rscos en o nostrs informe dauditoria a menys gue les disposicions

legals o reglamentéres prohibebdn revelar plibdicament i qlesti,

ALIREN AUDMTORES SF, 5.LF.
Inscrita en el R.OWAC. N2 53347

Carme Monserrat Queral

Sacla

Inzcrita en el ROAC M= 1H.

IZ d'sbnl g= 2008

Calilagl
di Caisors Jurats

de Fﬂmr:ltﬁ
de Catalunya
LERIH ALUGTORER IF. BLP

T mw™ mammne
A

[T T T T
LS W S I TP A
by gl P R
SRR 2 ELE L Bam
TS T PSS TP TR

AN

XA ¥ ASSLIRANCE
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4. Retribucions percebudes per alts carrecs i maxims responsables

D’acord amb els estatuts, els maxims responsables de I'entitat sén els membres de la

Junta del Patronat. Aquests no perceben cap tipus de retribucié ni dineraria ni ens espécie
per I'exercici del carrec.

El Director Gerent de la Fundacié Privada del Maresme Pro Persones amb Disminucio
Psiquica és alhora I'administrador de la Fundacié CEO del Maresme. Per I'exercici d’aquest
carrec no percep cap retribucid en aquesta entitat. La seva retribucié bruta anual
s’especifica a I'informe de transparéncia de la Fundacié del Maresme.

14



