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Qui som”

Som una entitat social sense afany de lucre que
dona resposta a les necessitats de les persones
amb discapacitat intel-lectual del Maresme i les
seves families amb una amplia xarxa de serveis

especialitzats. L’Aw“. ment
. s 1
MI$S|O &l Compromis

Impulsem i fem respectar els drets de les Ld PVO‘F%NO'\AH’A"’

persones amb discapacitat intel-lectual fent- a R%Pm
los visibles a la societat, reclamem i afavorim

la seva participacié activa i els acompanyem La T.mnspawénda
en el seu procés vital d'adaptacié, creixement
i inclusio social.

Josep Morgades Pla Maite Vila Abril
President Vicepresidenta

Pepi Rosich Rovira Miquel Montané Berney Joan Antoja Serra Esther Limon Ramirez Josep Sanchez Vico
Secretaria Vocal Vocal Vocal Vocal

—

Francisco Suades Facerias Joaquim Arné Porras Neus Ponseti Lopez Laura Seijo Elvira
Vocal Vocal Consell Comarcal Vocal Escola Les Aigiies Vocal Ajuntament de Matar6
del Maresme

Memoria 2020




€l nostve mevomfs amb les pevsones

13 SERVEIS ESPECIALITZATS

Servei d'Acollida, Diagnostic i Orientacid

Centres de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog (3)
Escola d'Educacio Especial

Centre d'Atencié Especialitzada

Centres Ocupacionales (4)

Servei de Formacid i Insercié

Centre Especial de Treball

Envelliment Actiu Comunitari

Servei d’Acompanyament i Suport en la Vida Independent
Llars-residéncia (3)

Resideéncia Assistida

Servei de Respir

Servei de Tutela

¥ Ok Ok F X F F X *F * X * »

258 5.2 Persones al

Serveis Educatius

Persones al
Servei d'Acollida

330
Persones al Servei
d'Atencio Diiirna

113

Persones als Serveis
Residencials

345

Persones als Serveis Laborals

FAMILIES
+2.900 AcomPANYADES

FORMACIO | INSERCIO LABORAL
A LEMPRESA ORDINARIA

100 Persones ateses

Empreses amb la metodologia
de treball amb suport

Convenis de practiques

Nous contractes
laborals

(2 a I'Administracio
PubIlca

2.821*

PERSONES
ATESES

1.921

Persones al Servei

de Desenvolupament
Infantil i Atencié
Precog

* 199

Persones ateses
a més d’un servei

PERSONES TREBALLADORES

Donem ocupacié a 959 persones
210 amb discapacitat intel-lectual

SERVEIS PROFESSIONALS
CEO DEL MARESME

JARDINERIA

MANIPULATS

NETEJA

RECOLLIDA SELECTIVA DE RESIDUS
APICULTURA |1 AULA APIiCOLA
ALTRES



COM HEM | ENS HEM
ACOMPANYAT?

I|II e m Assisténcia psicologica, pedagogica i laboral 24h 7 dies a la setmana
! m Atencio individual, personalitzada i de qualitat

m Ampliacio dels canals de comunicacio:
2.400 trucades i videotrucades a families
1.500 correus electronics
Portal web de recursos pedagogics, cognitius i técnics
600 videos i videotutorials
400h en webinars
Entrega de material a domicili
Enquestes de satisfaccid

1”/) Adaptacio a la nova realitat empresarial i laboral:
* Prestacio de serveis a les activitats essencials
e Adaptacio de les practiques laborals
e Formacions i treball amb suport online

* Noves activitats empresarials: neteja de cotxes (Som Mobilitat) i
control de I'accessibilitat dels espais publics (Ajuntament d’Argentona)

m Reconversio temporal d'un centre ocupacional
en un Servei d'Acollida Residencial Covid19. Finalment no va caldre activar-lo.

TRANSFORMACIO | NOVES VIES D'INGRESSOS

m Creacio d'una botiga online
m Fabricacio de mascaretes higiéniques d'en Santi: 6.000 unitats venudes
m Impuls de la Mel de Can Parcala: 2.200 pots venuts al Nadal

m Nous punts de venda: La Feixa i la Cooperativa Cabrera.

Memoria ZOZO/M



Testimonis

Monica, servei de formacio i insercio

¢6 M’he sentit ben acompanyada, tant a nivell personal com professional.
Estic molt agraida a la feina que fan tots els professionals del servei.
També amb Hallotex, ja que sempre han fet el possible per mantenir la
feina de totes les persones empleades. 9 9

Mariano, llar-residencia Les Sureres

¢6 Voy a cumplir 54 afios. Llevo muchos afios aqui. Me siento
como en casa, estoy muy contento. Los monitores me tratan
bien, tengo jardin... No cambiaria nada. 9 9

Maria, CEO del Maresme i servei d’acompanyament
i suport en la vida independent

Fa 25 anys que estic a la Fundacié el Maresme i estic molt contenta perque
sempre m'han ajudat en tot el que han pogut. Per exemple a explicar les
pors que teniem, com ens sentiem... o felicitant-nos quan ho féiem bé. 99

Pablo Romo,
pare d'infant atés al CDIAP del Maresme

(X4

La covid afecté por la cercania que teniamos con la
Juan Manuel, CEO del Maresme < P g -
fisioterapeuta. Pero la tecnologia da la posibilidad de
66 o - , . achicar las distancias. Haciamos videos con materiales de
Els monitors i els psicolegs m’han ajudat molt, i . . . 9
. s casa: unassilla, el sofa... y ella nos hacia una devolucién.
aconsellant-me i tranquil-litzant-me. o o o . .
También videollamadas, para que Elena viera que seguia
estando la fisio. Y la verdad que muy bien. 9 ¢

Gabi i Loles, fins semprel

Durant el 2020, la Covid19 va entrar a la residencia Llar Santa
Maria. Persones ateses i professionals la van contraure pero la van
superar. En I'tltim trimestre, malauradament va colpejar durament
la llar Les Sureres i el centre ocupacional Can Targa. Vam perdre la
Loles i en Gabi, tots dos patien patologies respiratories prévies.




ALTRES FETS DESTACATS

Memoria ZOZOM

del 2020

Impulsem el Projecte d’Acompanyament a

I'Envelliment Actiu Comunitari apropant-lo a la
comunitat amb la participacié d'activitats socioculturals.

Elaborem un protocol de deteccié d’abusos a persones
amb discapacitat intel-lectual.

Aconseguim que 13 persones amb discapacitat
intel-lectual s’insereixin laboralment a
I'empresa ordinaria.

Esdevenim nou punt de formacio Incorpora
la Caixa amb el nostre Servei de Formacid i Insercio.

Sumem 60 nous clients privats al CEO del

Maresme i recuperem dos concursos publics:
el manteniment de les zones verdes d'Arenys de Munt i
el servei de neteja de I'IES Llavaneres.

Implementem la transformacio del model organitzatiu,
que promou |'autogestid i I'autoorganitzacié dels equips, una practica
guardonada amb el Premi La Confederacié 2020
en la categoria de Governanca Democratica.




Iniciem I'activitat creativa del
Centre de creaci6 d’Art Singular

als serveis ocupacionals Pere Parera i Can
Targa, a |'espera que la pandemia permeti
comptar amb un emplacament propi de la

ma de la Fundacié Josep Santacreu.

Assistim amb I'Escola I'Arbog i el CDIAP del Maresme
en les jornades “Abordaje global de la

paralisis cerebral en la etapa infantil”,
de Fundaci6 Aspace Catalunya.

El CDIAP, membre organitzador del “XI Congreso
interdisciplinar de atencion precoz y
desarrollo infantil. La infancia en plural”.

Impulsem la solidaritat: per Sant Jordi, regalem
150 contes d'en Santi, 100 roses de paper i altres
artesanies, i recaptem 643 € per a la Maraté de TV3.

Creem la Comissio de

Comunicacioé Tecnica, amb la participacio
d'una persona atesa i de la referent técnica per
sumar visions complementaries en la visibilitat
externa de la Fundacid.

Coorganitzem les jornades

«Cooperacio, Salut Mental i Discapacitat»,
liderades pel Fons Catala de Cooperacid i els
ajuntaments de Girona i Matar.

Innovem en la visibilitzacié del col-lectiu:
creaci6 del videomapa virtual
“Obre els ulls i somriu.
Canviaras el mén” i celebrem el
Dia Internacional de les Persones amb

Discapacitat omplim el centre de Mataré
amb missatges inclusius.




LLEGATS SOLIDARIS

Amb el lema ”AjUda 'nS a
sequir ajudant
quan tu no hi siguis”,

i en el marc de la Setmana de les
Persones amb disCapacitat 2020, des
de la Fundacié el Maresme impulsem
la promocio dels Llegats Solidaris com
la possibilitat de donar a una causa
solidaria a través del testament.

Els Llegats Solidaris son una forma
generosa d’oferir una vida millor a
generacions futures en risc d’exclusio
social. “Agraim qualsevol donacié. Per
petita que sigui, té molt de valor! Ens
il-lusiona comptar amb tu i saber que
Junts Construim Futur!”.

Un agraiment molt sentit a la familia de
la Rosa Maria Delas, que en el moment
del seu traspas va fer un llegat solidari
a la Fundacio El Maresme.

Memoria ZOZOM




Cercar la manera de fer viable una nova residéncia-CAE a la ciutat de Matard.

Aconseguir I'explotacié de I'espai de restauraciéo del Café Nou amb una
proposta inclusiva i innovadora.

Potenciar que els ajuntaments de la comarca publiquin concursos publics amb

clausules socials o bé publiquin concursos reservats per a centres especials de
treball.

Iniciar I'activitat a la nova llar ubicada a I'Avinguda Gatassa.

Estudiar la viabilitat d’ampliacio de seus del CDIAP, principalment a
Matard, davant I'augment de persones a atendre.

Apostar per la formacio/capacitacio de les persones amb discapacitat
intel-lectual a partir del desenvolupament d'un IFE (Itinerari Especialitzat Formatiu)
autoritzat pel Departament d'Educacié, homologant-nos com a centre de

formacié ocupacional del SOC i augmentant el nombre de persones amb
discapacitat que aconsegueixen una acreditacié professional.

Crear una comissié mixta amb els SESM-DI Barcelonés Nord i Maresme per |'atencié a

persones que presenten conducta repte. ‘

]
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BA‘AI\? social

MEMBRES DE L'ORGANITZACIO

295

83A amb contractacio indefinida ' ﬂ 884 amb contractacio indefinida
FUNDACO
ELMAR =S
GAPAGI A S

TOTAL: 559 persones

PARITAT

329 dones 9 dones 02% homes

7 homes

230 homes

38% dones

58,50% 43,75% 56,25%

Composicié general: 9549 Carrecs directius: 16 Carrecs societaris: 11

FORQUILLA SALARIAL e Ratio entre el sou més alt i el més baix

N ACOE
A.n-sw\Po\or(—v\-l-s

3,43 dones 4,84 dones
2,84 homes 3,87 homes
3,43 total 4,34 total

58%

Recursos financers dipositats 420/

a finances étiques 0
Altres entitats
financeres

Nombre d'accions formatives: 115

Nombre de beques en formacio reglada: 10

Memoria ZOZOM




MED| AMBIENT

® Practiques i procediments d’estalvi i
d’'eficiéncia energética i d'aigua

©® Practiques formals de prevencio de residus

© Transformacio de materials reciclables en
productes d'artesania

©® Protocol de sostenibilitat mediambiental
propi de consum responsable, reciclatge i
gestio de residus.

Assolim un 4'0%

d’autoconsum energetic
amb la instal-lacié de plaques
fotovoltaiques al carrer Galicia.
Alhora, rebem el

Premi Joan Itxart per

la gestié mediambiental.

Cessié de materials i espais

RELAC|6 ANB Suport a entitats d'esport i lleure
LA COMUNITAT |1 Accions de voluntariat en benefici d'altres entitats
TRANSFORMAC'6 Participaci6 en diverses campanyes solidaries
SOCIAL Material pedagogic inclusiu

Projecte de cooperacio internacional Frater-Nicaragua per donar
suport al centre per a persones amb discapacitat intel-lectual

1



Balm\r, comptable

Tancament economic equilibrat
volum d’ingressos 16 M/Euros

FUNDACIC ;
Wl ElI.JMAR(l:ESOME VALOR ECONOMIC DE L'ENTITAT 2019 2020
discapacitats

BALANC COMPTABLE Origen 8.984.11597  9.673.282,42
Ingressos de les activitats 8.892.890,09 9.604.903,27
Altres ingressos 91.225,88 68.379,15
74 % Desti 8.545.086,60  8.767.734,86
PATRIMONINET Consum de béns i serveis per les activitats 512.348,58 469.669,05
Retribucions a treballadores i carregues socials 7.287.730,29 7.591.754,08
Altres costos necessaris per a |'activitat 724.214,16 685.474,51
42 % Costos financers 20.793,57 20.837,22
CORRENT
Retingut 439.029,37 905.547,56
Amortitzacions 183.874,69 190.794,13
TOTALACTIU: 4.604.903,27€ Aportaci6 a fons propis 255.154,68 71475343
VALOR ECONOMIC DE L'ENTITAT p) ) 2020
BALANC COMPTABLE Origen 6.748.749,27  6.377.281,73
Ingressos de les activitats 6.642.223,45 6.248.308,20
10 % - Altres ingressos 106.525,82 128.979,53
NO CORRENT
PbA?m"/JONl - Desti 6.509.39821  6.232.078,83
Consum de béns i serveis per a les activitats 224.030,54 274.065,16
Retribucions a treballdores i carregues socials 5.877.102,17 5.610.497,12
Altres costos necessaris per a |'activitat 405.968,35 342.725,57
Costos financers 2.297,15 4.790,98
Retingut 239.351,06 145.208,90
TOTAL ACTIU: 2.965.980,09€ Amortitzacions 53.654,43 62.052,25
Aportacié a fons propis 185.696,63 83.156,65

* Dades elaborades abans d'auditar. Podeu veure els Comptes Anuals auditats
amb el corresponent informe d'auditoria aixi com I'Informe de Transparéncia a

www.fundaciomaresme.cat

** El nostre principal actiu és el capital huma, per la qual cosa la major part de
les despeses és cost de personal. El cost laboral ha ascendit durant el 2020 a
més d'un milié d'euros mensuals.



FEM XARXA

Treball en xarxa

ABS salut « ACAP » AGIM ° Apropa Cultura ¢ Alterarte * ASSIR Programa d'Atencio a la
Salut Sexual i Reproductiva * Associacié Entramat ¢ Associacié Arsisam ¢ Banc de Sang i
Teixits ©* CAAD Maresme ¢ Caritas  Casal Centre Civic Jaume Terrades ¢ Consorci Sanitari
del Maresme ¢ Centre de Formacio i Prevencié « CoopMaresme. Ateneu ¢ Club d’'Hoquei
Mataré ¢ Club FEM ¢ CPL Aromas * Creu Roja Mataré ¢ DISMA Masnou © EBM Escoles
Bressols Mataré ¢ Escola d'educacié especial Les Aigles ¢ Escola de musica del Carreré
Escola Pia Granollers ¢ Esplai Rabada * Fundacié ECOM ¢ Fundacio6 El Moli d'en Puigvert °
Fundacié Gentis * Fundacié Gedi » Fundacié PAS Salesians ¢ Fundacié Viver de Bell-lloc ©
Fundacié ONCE ¢ FSC Inserta © Grup Trobades ¢ IE Mar Mediterrania ¢ La Feixa * La Klosca
e Llar Infants Mar i Cel ¢ La Sitja * L'Hort d'en Didac * Mossos d'Esquadra Mataré ¢ Parc de
Bombers de Mataré ¢ Pastisseria Nougat ¢ Sala Cabanyes ® SEMS-DI » Temps i Compromis
* UBASP Mataré i Comarca.

Entitats de les quals en formem part

ACTAS: Associaci6 Catalana de Treball amb Suport
DINCAT: Discapacitat Intel-lectual de Catalunya
CCF: coordinadora Catalana de Fundacions

FEPCCAT: Federacio Catalana de Paralisi Cerebral

NeM: Negoci Empresa Mataro
UCCAP: unio Catalana de Centres de Desenvolupament infantil i atencié precog
APEVEC: Associacié de Professionals dels Espais Verds de Catalunya

ASCEN: Associacio d’Empreses de Neteja

Gremi de Recuperacié de Catalunya

;1
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Financadors institucionals

°  Agencia de Residus de Catalunya
°  Diputaci6 de Barcelona
e Cambra de Comerg de Barcelona
°  Generalitat de Catalunya
* ACCIO
¢ Departament de Treball, d’Afers Socials i Families

¢ Departament d'Educacio

¢ Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacié

°  Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social

*  Fons Social Europeu

°  SOC-Servei d'Ocupaci6é de Catalunya

Col-laboradors institucionals

Ajuntament de Mataroé
Ajuntament d'Alella
Ajuntament d'Arenys de Mar
Ajuntament d'Arenys de Munt
Ajuntament d'Argentona
Ajuntament de Cabrera de Mar
Ajuntament de Caldes d’Estrac
Ajuntament de Canet de Mar
Ajuntament de Calella
Ajuntament de Canet de Mar
Ajuntament de Dosrius
Ajuntament del Masnou
Ajuntament de Malgrat de Mar
Ajuntament d'Orrius
Ajuntament de Palafolls
Ajuntament de Pineda de Mar

Ajuntament de Premia de Dalt
Ajuntament de Premia de Mar
Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres
Ajuntament de Santa Susanna
Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta
Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta
Ajuntament de Sant Pol de Mar
Ajuntament de Sant Viceng de Montalt
Ajuntament de Teia

Ajuntament de Tiana

Ajuntament de Tordera

Ajuntament de Vilassar de Dalt
Ajuntament de Vilassar de Mar
Diputaci6 de Barcelona

Consell Comarcal de Maresme




Col.labovacions i Aliances

COL-LABORADORS PRINCIPALS

Fimdadias

||||||

-K CaixaBank CABRE [UNGUERAS ea
. —

I

campas % iil’ cajamar

incorpora OYSHO ROY,

Ajuntament de Mataré ° Bricodepot ¢ Centre Geriatric Can Boada * Can Rodon ¢ Centre Especial de Treball TEB
Espinaler SL » GICSA (Ajuntament de Cabrera) ¢ La Salle ° Planteles Lloveras ¢ Superdown21.

Altres col-laboradors Empreses que han facilitat
practiques laborals

Banc dels Aliments

ACTIVE MEDICAL DISPOSABLE, SA

AMPA ESCOLA LES FONTS Biblioteca Fundacio lluro
BBVA CEE les Anges
Centre Textil Massana
BEIERSDORF Decathlon Espafia S.A.U
BETWEEN TECHNOLOGY, S.L. Dresscode Unifomes Contemporaneos
COFRA TREASURY SARL - C&A MODAS Escola Freta Matar6

Escola Valldemia

CORK 2000 SL Geriatric Confort
FUNDACION ALEX Golf de Llavaneres
FUNDACION MAPFRE Jardinet BCN
. Jordi Pujol Jardiners

FUNDACIO ROVIRALTA La Klosca
LAIN RESEARCH AND EDUCATION SL Marthe Business
PASTISSERIA NOUGAT SL Nova Gamma 5.L

. . 9 Natural Cuina
PROMOCIONES URBANISTICAS DE MATARO, S.A. Planteles Lloberas
PROJECTE AISEN SL Residencia Can Boada
ROBAFAVESCAT Valors Projectes Educatius

Véritas
VERMAKI (SALA 3, SCP) Superdown 21

WATER AND MORE IBERICA, S.L VIMA

Empreses que compleixen les mesures alternatives de la LISMI
amb el CEO del Maresme

Bluesun Consumer Brands, SLU Vima Residencial SLU
Comercial Gallo, SA Fundacio6 Vella Terra.

15



A les famiilies de les persones ateses a IEntitat.

A les persones voluntaries que dediquen part del seu temps donant suport a serveis.
Als centres educatius col-laboradors.

Ales empreses i entitats clients.

A totes les persones i empreses que de forma voluntaria fan donatius.

I, en definitiva, a totes les persones
que ens segueixen i s'interessen per I'Entitat.

Q@ &= © @ T 4

Fes un llegat solidari
Deixa empremta i ajuda’ns a poder seguir
\ / ajudant quan tu no hi siguis

FUNDACIO TUTELAR FUNDACIO MARESME FUNDACIO CEO del Maresme
Muralla dels Genovesos, 12, 08301, Matar6 Muralla dels Genovesos, 12, 08301, Matar6 C/Galicia, 191, 08303, Matar6
Tel. 93 790 47 48 Tel. 93 790 47 48 Tel. 93 757 83 88

. . : . WWW.ceomaresme.cat
fundaciotutelar@fundaciomaresme.cat fundaciomaresme@fundaciomaresme.cat .
ceomaresme@fundaciomaresme.cat

www.fundaciomaresme.cat
SQ@MUX-O'\OS: @josoccomtu 0 O @fundaciomaresme D@fundmaresme @ @ceomaresme




