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La Junta del Patronat Qui som?
Som una entitat social sense afany 
de lucre que promou i impulsa la 
inclusió i la millora de la qualitat 
de vida de les persones amb 
especials dificultats i necessitats 
complexes del Maresme, 
principalment persones amb 
discapacitat intel·lectual i les 
seves famílies. Ho fem amb una 
àmplia xarxa de serveis especialitzats 
que ofereixen una atenció continuada.

Missió
Impulsem i fem respectar els drets 
del col·lectiu fent-lo visible a la 
societat, reclamant i afavorint la seva 
participació activa i acompanyant-lo 
en el seu procés vital d’adaptació, 
creixement i inclusió social.

Valors
L’Acolliment
El Compromís
La Professionalitat
El Respecte
La Transparència

Josep Morgades Pla
President

Maite Vila Abril
Vicepresidenta

Esther Limón Ramírez
Vocal

Pepi Rosich Rovira
Secretària

Gabi López Pujol
Vocal

Francesc Xavier Miret 
Corretge, Vocal

Miquel Montané 
Berney, Vocal

María José Martínez 
Prat, Vocal

Laura Seijo Elvira
Vocal Ajuntament de 
Mataró

Rocío Martín
Martínez, Vocal

Joaquim Arnó Porras
Vocal Consell Comarcal 
del Maresme

Neus Ponsetí López
Vocal Escola Les Aigües
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* Servei d’Acollida, Diagnòstic i Orientació

* Centres de Desenvolupament Infantil i Atenció
Precoç (3)

* Escola d’Educació Especial

* Centre d’Atenció Especialitzada

* Centres Ocupacionals (5)

* Itinerari Formatiu Específic (IFE)

* Servei de Formació i Inserció

* Centre Especial de Treball

* Envelliment Actiu Comunitari

* Servei d’Acompanyament i Suport en la Vida
Independent

* Llars-residència (5)

* Residència

* Servei de Respir

* Servei de Tutela

* Accessibilitat cognitiva

* Atenció Centrada en la Persona (ACP)

* Alimentació i deglució

* Comunicació augmentativa

* Conducta repte

* Estimulació sensorial

* Ètica

* Immigració

* Risc d’Exclusió Social

* Sexeafectivitat

* Victimització

17 SERVEIS ESPECIALITZATS

GENEREM I COMPARTIM
CONEIXEMENT TÈCNIC

11 ESPECIALISTES TRANSVERSALS

Expertesa en l’atenció
i l’acompanyament 
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* 25 Formacions compartides i assessoraments

* 50 Materials i recursos tècnics generats
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FORMACIÓ I INSERCIÓ LABORAL
A L’EMPRESA ORDINÀRIA

194

47

85

27
43

Persones ateses

Participants 
amb la 

metodologia
de treball

amb suport

Convenis de 
pràctiques

Insercions 
laborals

Empreses
noves

col·laboradores

283 a diferents serveis

FAMÍLIES ACOMPANYADES+2.500

PERSONES VOLUNTÀRIES225

3.596
PERSONES
ATESES

Serveis infantils
2.311 persones

Serveis d’atenció
diürna

417 persones

Serveis d’acolliment residencial
108 persones

Serveis laborals
418 persones

Servei d’acollida i orientació
342 persones

L’acompanyament en xifres

Hostaleria 8

Residència 1

Indústria 7

Comerç 6

Lleure 4

Serveis 1
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* Jardineria (Seus a Mataró i Teià)

* Manipulats

* Neteja

* Recollida selectiva de residus

* Recollida i destrucció certificada de documents

* Lloguer de vaixelles reutilitzables

* Aula Apícola

* Enclavaments laborals

* Restauració

10 SERVEIS PROFESSIONALS

* Fundació El Maresme: 285 persones
(6 amb disCapacitat)

* CEO del Maresme: 312 persones
(231 amb discapacitat)

EQUIP
HUMÀ

FEM XARXApersones treballadores

entitats del Maresme

persones treballadores
597

entitats del Maresme
+130

Testimonis
ACTE “EL CONSELLER RESPON”

Treballadora del CEO del Maresme des de fa 10 anys
“Al CEO em sento molt a gust i tranquil·la

i crec que faig molt bé la meva feina.
Treballar em dona autonomia a nivell

econòmic i també satisfacció personal”.
Rosa Maria Izaguirre
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CLIENTS
+2.500
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* Iniciem un Itinerari Formatiu Especialitzat
(IFE) en Auxiliar en cura d’animals i espais verds.
Formació postobligatòria concertada amb el
Departament d’Educació.

* El CEO del Maresme contracta 23 persones
de col·lectius vulnerables gràcies a la
subvenció Treball i Formació 2021-2022.

* Implementem amb èxit la nova antena de
serveis de jardineria de Teià.

* Elaborem materials psicoeducatius de
conducta repte.

* Inserim 27 persones amb discapacitat a
l’empresa ordinària.

* Celebrem 40 anys del Cdiap del Maresme
i els 25 del Centre Ocupacional Can Targa.

* Col·laborem activament en l’evolució de la Llar
d’infants inclusiva de Mataró.

* Organtizem la III trobada Progrés Social
amb Complicitat Empresarial, reconeixent
la col·laboració i el compromís social de Massana,
Corma i Gestoria Roy.

* Iniciem juntament amb les escoles bressol
municipals de Mataró i el CDIAP, el projecte pilot
d’escola bressol inclusiva.

Testimonis
Participant del Servei de Formació i Inserció i del Servei Especialitzat

en Salut Mental i disCapacitat de Mataró
“La por paralitza, però quan tens al teu voltant persones que 

et donen suport i t’entenen, la disCapacitat es transforma
i te n’adones que tothom té diferents capacitats”.

Naiara
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Fets destacats del 2022
* Ens visita el president de la

Generalitat i la consellera
de Drets Socials.

* Èxit d’assistència a les II Jornades
de Salut Mental i disCapacitat
organitzades amb el SESM-DI del Consorci
Sanitari del Maresme.
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Participants del treball funcional motriu per promoure un Envelliment Saludable 

“He après a relaxar les cames i les espatlles.
M’ha anat bé per saber aixecar els braços”.

“M’ha agradat fer activitat fora de Can Targa, canviar d’ambient...
També he fet moviments diferents que no havia fet abans”.

Ernestina

Estudiant de l’Itinerari Formatiu Específic (IFE)

“A l’ESO no estava còmoda, però aquí sí, perquè
et respecten, t’entenen i pots ser tu mateixa”.

Alba

Testimonis

* Promovem un envelliment saludable
mitjançant el treball funcional motriu de les
persones grans ateses a diferents serveis de
l’entitat.

* Participem activament en el grup de treball
Mataró ciutat cuidadora.

* Elaborem un Model d’Atenció Centrat en la
Persona (ACP).

* Participem en la segona edició de l’I-Talent, curs
d’Especialització Universitària per a la Inclusivitat, la
Innovació i la Inserció Sociolaboral. 16 alumnes es
formen en competències transversals i específiques.

* Iniciem l’explotació del
Bar del Cafè Nou.
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Toni



* Iniciar l’activitat a la nova
llar Alarona (avinguda Gatassa).

* Seguir treballant per aconseguir
una nova Residència – CAE.

* Implementar en el CEO el nou
programa de suport a
l’envelliment prematur per a
treballadors dels CETs.

* Avaluar i tancar el Marc
Estratègic 2022 i definir i
arrancar el Marc Estratègic
2028.

* Mantenir la sostenibilitat
econòmica del projecte global de
la Fundació Maresme.

* Engegar des del CDIAP el
projecte pilot “Creixem junts”,
programa de prevenció a
atenció primària a Maresme Sud.

Testimonis
“Li hem dir a l’alcalde que volem una llar més gran”.

Emília. 85 anys i 40 vivint a la residència Llar Santa Maria.

“Una llar nova sí que ens cal. Ja no hi cabem”.
Elo, la seva cuidadora.MEMÒRIA 2022 8

Reptes 2023

* Iniciar al CDIAP el projecte
pilot de cribratge auditiu
per a infants amb retard de
llenguatge i/o parla.



MEMÒRIA 2022 9MEMÒRIA 2022 9

* Iniciar la
implementació
del nostre Model
d’Atenció Centrat
en la Persona (ACP)
a tots els serveis de la
Fundació.

* Iniciar l’activitat
al nou centre
d’atenció diürna
(avinguda Gatassa).
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Recursos 
financers 
dipositats a 
finances ètiques
16,49%

Altres
85,51%

MEMBRES DE
L’ORGANITZACIÓ: 

597 persones

285

312

81% AMB CONTRACTACIÓ INDEFINIDA

90% AMB CONTRACTACIÓ INDEFINIDA

PARITAT

FINANCES ÈTIQUES FORMACIÓ

Dones
59%

Homes
41 %

COMPOSICIÓ GENERAL

Dones
60%

Homes
40%

EQUIP DE GESTIÓ GLOBAL
10 persones

Homes
42%

Dones
58%

JUNTA DE PATRONAT
13 persones

FORQUILLA SALARIAL (Ràtio entre el sou més alt i el més baix)

3,36
dones

4,61 
dones2,46 

homes

3,69 
homes

57.781,12 €INVERSIÓ

NOMBRE D’ACCIONS FORMATIVES 86
NOMBRE DE BEQUES EN FORMACIÓ REGLADA 14

Balanç social

Testimonis
Membres del Grup de Drets del CEO del Maresme.

“És un grup en el qual ens formem per poder informar
a la resta sobre els drets que tenim com a persones”.

Miguel Ángel

“Em sento a gust per formar part d’un grup
en el qual  puc ajudar d’altres persones”.

JuditMEMÒRIA 2022 10
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RELACIÓ AMB LA COMUNITAT
I TRANSFORMACIÓ SOCIAL
* Acolliment d’alumnat en pràctiques.

* Donacions de materials i cessió d’espais a altres entitats socials.

* Elaboració de materials pedagògics inclusius per als centres
educatius.

* Suport a entitats d’esport i lleure adaptats 5.

* Participació en diverses campanyes solidàries.

* Foment del voluntariat: 30 persones amb discapacitat
intel·lectual en són part activa.

* Organització d’actes lúdics i culturals a Mataró 14.

* Projecte de Cooperació Internacional Frater Nicaragua,
Alcaldia de Masaya per donar suport al centre per a persones
amb discapacitat.

* Participació en l’Ateneu Cooperatiu del Maresme.

* Xerrades sensibilitzadores a centres educatius: 140 alumnes.

* Aula Apícola: +1.882 alumnes

COMUNICACIÓ I VISIBILITZACIÓ
* Twitter: 2.372 persones seguidores

* Instagram: 4.274 persones seguidores

* Facebook: 2.897 persones seguidores

* Linkedin: 776 persones seguidores

* Campanyes de premsa: 26 (15 en xarxa)

* Comunicats: 26

* Aparicions als mitjans: +118 impactes

* Sant Jordi: +800 alumnes de Mataró, a la presentació
teatralitzada del 9è conte d’en Santi

* Dissantes: 8.000 persones a la Flashmob i 15.000 a la nit
de concerts.

* Mel de Can Parcala: +1,5 tones venudes

* Calendari Solidari: 1.350 exemplars venuts

MEDI AMBIENT
* Pràctiques i procediments d’estalvi i d’eficiència energètica i

d’aigua.

* Pràctiques formals de prevenció de residus.

* Transformació de materials reciclables en productes
d’artesania.

* Protocol de sostenibilitat mediambiental propi de consum
responsable, reciclatge i gestió de residus.

* Participació en campanyes de neteja i recollida de residus.

* Recollim 19 tones d’oli domèstic i 10 tones de taps.

Testimonis
Persones ateses al centre ocupacional Pere Parera.

“Hem netejat la Riera d’Argentona. Hi havia molta brossa”.
Paula

“Qui embruta tot això és qui ho ha de recollir, no nosaltres”.
Clàudia

MEMÒRIA 2022 11
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Dades elaborades abans d’auditar. Podeu veure els Comptes Anuals amb el corresponent informe d’auditoria i l’Informe de Transparència a: https://www.fundaciomaresme.cat/transparencia/

VOLUM D’INGRESSOS DE L’ENTITAT: 19,5 M €
Fundació El Maresme 54%

Fundació CEO del Maresme 46%

Dades econòmiques

Testimonis
Persona inserida a l’empresa ordinària a través del model d’inclusió laboral Treball Amb Suport (TAS).

““Treballar en una empresa ordinària et fa sentir
que vals per a qualsevol cosa”.

Dani
MEMÒRIA 2022 12

Personal
82,5%

Compres
82,5%*

Funcionament 5,7%

Recursos destinats a fins 
fundacionals 1,5%

Amortitzacions 2,5%

Concertació
de serveis

39,9%

Subvencions
i convenis
29%

Vendes i serveis
28,3%

Donacions i altres
ingressos
2,8%

COMPOSICIÓ D’INGRESSOS COMPOSICIÓ DE DESPESES
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TREBALL EN XARXA AMB MÉS
DE 180 ENTITATS DEL TERRITORI:

El nostre reconeixement a les AMPAs, associacions de veïns, 
biblioteques, centres cívics, centres educatius, clubs esportius, 
col·legis professionals, comerços, equipaments culturals i d’oci, 
ens socials, mitjans de comunicació, negocis, ONGs, serveis 
municipals, serveis sanitaris i universitats per crear sinergies i 
sumar en la transformació social.
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Fem xarxa

ENTITATS DE LES QUALS
FORMEM PART
ACTAS: Associació Catalana de Treball amb Suport
AESE: Asociación Española de Empleo con Apoyo
APEVEC: Associació de Professionals dels Espais Verds de 
Catalunya
ASCEN: Associació d’Empreses de Neteja
Confederación ASPACE: Asociaciones de Atención a las 
Personas con Parálisis Cerebral
COOPMARESME: Ateneu Cooperatiu del Maresme
CCF: Coordinadora Catalana de Fundacions
DINCAT: Discapacitat Intel·lectual de Catalunya
Gremi d’Hostaleria i Turisme de Mataró i El Maresme
Gremi de Recuperació de Catalunya
FEPCCAT: Federació Catalana de Paràlisi Cerebral
Fundació iSocial
NeM: Negoci Empresa Mataró
UCCAP: Unió Catalana de Centres de Desenvolupament 
infantil i atenció precoç

Professionals del Bar Cafè Nou 
“M’he sorprès a mi mateixa. Ha sigut un repte perquè no 

m’imaginava que fos capaç de treballar al món de l’hostaleria”.
Vanesa

“Soc auxiliar de cuina, però si en un futur puc ser cuiner,
doncs, endavant!”.

Andreu

Voluntària del Taller d’Expressió Artística del centre ocupacional Pere Parera
“La gent no es pot imaginar tot el que reps. T’enduus més

del que dones”.
Lita

MEMÒRIA 2022 MEMÒRIA 2022 MEMÒRIA 2022MEMÒRIA 2022 131313

Testimonis
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Col.laboracions i aliances 2022

ENS FINANÇADORS PÚBLICS
El nostre reconeixement i agraïment a les entitats públiques que financien parcialment els següents serveis:

Suport a l’Entitat

Subvencions d’activitats socials d’entitats sense ànim de lucre
Subvencions Habitatges d’Inserció Social

Programa IRPF

Programa COSPE

Mesures de suport per a Projectes Singulars d´Intercooperació

Foment de la Salut i suport als pacients i les families

Subvenció Monitoratge Esbarjo-Menjador
Finançament addicional families situació social desfavorida
Subvenció despeses funcionament

Programa SIOAS

Programa SMI

Programa EMS

Programa Envelliment Prematur

Subvencions Programa Acompanya

Programes de formació contínua

Foment Economia Social i Cooperativisme

Projectes Singulars 2023

Inserció Menors de 30a

Programa Operativo de Inclusión Social y Economía Social

Coordinació del Projecte d’Especialització i 
Competitivitat Territorial (PECT) de Mataró-
Maresme: ecosistema d’innovació per a les 

ciutats cuidadores  
Amb l’objectiu de potenciar la recerca, el desenvolupament tecnològic i la innovació, 

i la transferència de coneixement i cooperació entre empreses i centres 
d'investigació

Aquesta operació forma part del Projecte d’Especialització i Competitivitat Territorial (PECT) de 
Mataró-Maresme: ecosistema d’innovació per a les ciutats cuidadores i està cofinançada per la 

Generalitat de Catalunya en el marc del Programa Operatiu FEDER de Catalunya 2014-2020 amb un 
ajut de 90.697,58 € 

Innovació social: nou model d’acompanyament a l’envelliment actiu comunitari

COL·LABORACIONS INSTITUCIONALS
Ajuntament d’Alella *Ajuntament d’Arenys de Mar *Ajuntament d’Arenys de Munt *Ajuntament d’Argentona *Ajuntament de Cabrera de Mar *
Ajuntament de Calella *Ajuntament de Canet de Mar *Ajuntament de Dosrius *Ajuntament del Masnou *Ajuntament de Llavaneres *Ajuntament 
d’Òrrius *Ajuntament de Pineda de Mar *Ajuntament de Premià de Dalt *Ajuntament de Premià de Mar *Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta *
Ajuntament de Sant Pol de Mar *Ajuntament de Teià *Ajuntament de Vilassar de Dalt *Ajuntament de Vilassar de Mar *Agència Catalana d’Habi-
tatge *Consell Comarcal del Maresme * Consorci del Port de Mataró * Consorci Sanitari del Maresme * PUMSA - Promocions Urbanístiques Mataró
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EMPRESES QUE HAN CONTRACTAT 
PERSONES AMB DISCAPACITAT 
INTEL·LECTUAL
Alcampo * Atlántida * Autod’Ara * Charcuteria Moreno * Conmasa *
Can Rin * Col·legi Sant Josep Franciscanes * Cóndor Aretex * Escola 
GEM * Ferrer Food Sustainability * Hallotex * Kangurs * Mc Donalds *
Music Coop * Naturmed Healthcare * Resisdència Sant Anna * Sauleda *
Sotavent * Stradivarius * Vimass Flora * UBS 

EMPRESES QUE HAN FACILITAT 
PRÀCTIQUES LABORALS
9 Natural Cuina *AM Càtering *Anaïs Floristes *Ancar *Associació Es-
portiva i Lleure de Cerdanyola *Automóviles Alejandro * Belmonte Asses-
sors * Bóboli * CAl Tall * Can Rin * Casabella * CFP * Claire’s * Cortines 
Castany * Cosmon * Dent a Dent * Deunidó * Emmi Joies * Escola Cor 
de Maria * Escola Maristes Valldemia * Escola Sagrada Familia Masnou

* Escola Salesian * Escola Pia Calella * Estalella Audiovisuals * FEDAC 
Canet * Fundació Unió de Cooperadors * Granja Navas * Grup 8 assesors 
associats * Jamones Hinojosa * La Feixa * La presentació de la Mare de 
Déu * Masia Bartrès Càtering * Masia Can Rodon * Planteles Lloberas *
Residència el Mirador * Scorpio * SERHS * Trepat * URH * Vilazzari  

ALUMNAT QUE ACOLLIM AMB CONVENIS
DE PRÀCTIQUES 
Escola Viver Castell de Sant Foix * EFA Quintanes * ESIMAR * Institut 
Maremar * Institut Joan Coromines * IE Puig i Cadafalch * IES Salvador 
Seguí * IOC * FRETA * Fundació Privada ECOM * La Salle Campus 
Barcelona * UOC * Universitat Ramon Llull

ALTRES COL·LABORADORS 
Aigües Mataró *Albertplas SL *Aliança *Ambisist *Aneto *Associació 
Mataró Camina * Associació de Veïns de Camí de la Serra * Automà-
tics Aranda * Automòbils Alejandro * Auser * Bar cafeteria Nou 2000 *
Bershka * Boboli * Bricojoob.com * Cajamar * Cambra de la Propietat 
Urbana de Mataró i Maresme * Carrés Costa * Casabella * Casa Miró 

* Cava Amorany * CN Balís * ColaCao * Clima Torres i Fills * Colla 
Maimakansu * Colla pocs i bons * Condis * Cor de Maria * CLP Aromas 

* Cruxent * Datum * Decorstyl * Dia * Disco móvil QUIM * El Garden 
de l’Hort * Esports Discovery * Esther Sánchez y Sánchez * Excavacions 
Iluro * Farmàcia de l’Havana * Fermalli * Ferros Bosch * Finques Castellà 

* Finques Ferreres * Fruc * Fundació Barça * Gallina Blanca * Garden *
GSC Distribuciones SCP * Hotel Atenea * Happypunt * Hort d’en Dídac 

* Innaccés * Joan Ramon * Matelecsa * Medi CareSystem * Multivac *
muymucho * New Sleeve * Nougat * Oysho * Optieconomics * Ortope-
dia Tomás González * Pastisseries Fleques Rocio * Pint Havana * Pàdel 
Indoor Mataró * Pistes de Pàdel i tennis de Can Massuet * Ponys Calçat 

* Portes i automatismes Enric * Productes Codina * Reg-Drip * Rivas Coll

* Roy * Urbenia * Serhs food * Stanley * STR Missatgers * SET AVET *
Velcro * Viñals Soler * Voluntaris per al futur

EMPRESES QUE COMPLEIXEN LES
MESURES ALTERNATIVES DE LA LGD 
Beiersdorf Manufacturing Argentona, S.L * BlueSun Consumer Brands, 
S.L.U * Comercial GALLO, SAU * Espinaler, SL * Happy Punt * Productos 
Alimenticios Frescos, SL

PRINCIPALS ENS COL·LABORADORS 
PRIVATS

El nostre reconeixement i agraïment a les entitats 
privades que ens donen suport:



A les FAMÍLIES de persones ateses a l’entitat.
A les PERSONES VOLUNTÀRIES que dediquen part
del seu temps donant-nos suport.
Als CENTRES EDUCATIUS col·laboradors.
A les EMPRESES I ENTITATS CLIENTS.
A totes les persones i empreses que de forma voluntària
fan DONATIUS.
I, en definitiva, a totes les persones que ens seguiu
i us interesseu per l’entitat!

FUNDACIÓ EL MARESME 
Muralla dels Genovesos, 12

08301, Mataró
Tel. 93 790 47 48 

www.fundaciomaresme.cat
fundaciomaresme@fundaciomaresme.cat

FUNDACIÓ TUTELAR DEL MARESME 
Muralla dels Genovesos, 12

08301, Mataró
Tel. 93 790 47 48 

www.fundaciomaresme.cat/entitattutelar/
fundaciomaresme@fundaciomaresme.cat

FUNDACIÓ CEO DEL MARESME 
C/ Galícia, 191
08303, Mataró

Tel. 93 757 83 88
www.ceomaresme.cat 

ceomaresme@fundaciomaresme.cat

@josoccomtu
@barcafenou
@dissantes

@FundacioMaresme @ceomaresme @fundmaresme
@josoccomtu

@josoccomtu lespaitecnic.blogspot.com

Segueix-nos:

Gràcies!
Suma’t a nosaltres

+
VINE AL
BAR DEL

CAFÈ NOU!

FES VOLUNTARIAT
AMB NOSALTRES

FES UN DONATIU
Ara també

amb bizum!
Codi 03741

COMPRA’NS
PRODUCTES

ESTABLEIX
UN CONVENI DE 

PRÀCTIQUES

CONTRACTA
UN SERVEI

CONTRACTA UNA 
PERSONA AMB 
DISCAPACITAT 
INTEL·LECTUAL

Fes un llegat solidari!
DEIXA EMPREMTA I AJUDA’NS A PODER SEGUIR AJUDANT QUAN TU NO HI SIGUIS




