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L’ERESS de la Fundació el Maresme:

L’Espai de Reflexió Ètica de Serveis Socials de la Fundació el Maresme, és
un grup de treball multidisciplinari, format per diferents professionals de
l’entitat.
En ell s’aborden problemes o dilemes ètics que es puguin donar en
l’atenció directa i en el treball diari de les Unitats Bàsiques de Gestió
(UBG).

És un òrgan consultiu i assessor que NO pren decisions vinculants.

És membre del Comitè d’Ètica dels Serveis Socials de Catalunya.



Funcions:

• Proporcionar una eina consultiva de fàcil accés per a tractar problemes 
ètics.

• Promoure la sensibilització i la formació en valors ètics a les persones 
que formen part de l’entitat.

• Fomentar i difondre bones pràctiques professionals i organitzatives.

• Col·laborar en l’educació sobre l’ètica en les Unitats Bàsiques de 
Gestió.



Membres:

• El composa: Araceli Cañete, Cristina Carol, Ester de Domingo, Sandra 
Delgado, Anabel Ortiz, Gabriel Cañete, Lourdes Puig, Laia Serras, Sigrid 
Brau, Eva Lora i Antònia Martínez

• Compromís de permanència de 4 anys.
• Compta amb el suport d’una consultora ètica externa, la Sra. Esther 

Busquets.

Es va crear al febrer de 2020. Els seus components van participar prèviament 
en una formació d’ètica de 20 hores de durada. 



Per a què és important un ERESS a la FeM?

1. Per a defensar la dignitat i els drets fonamentals de les persones amb 
discapacitat.

2. Per a sensibilitzar els professionals, voluntaris, patrons, familiars,... i 
qualsevol altra persona relacionada amb la Fundació el Maresme.

3. Per a desplegar un funcionament ètic a l’entitat.



Per a què és important un ERESS a la FeM?

Constituir un ERESS vol dir no tenir por a repensar allò que fem, el com ho 
fem i mirar si es pot fer millor. 

Aquesta capacitat de reflexió, fruit de l’exigència i l’autocrítica, fan que la 
Fundació el Maresme vulgui ser una institució més sana, més madura i 
més creïble.



Funcionament de l’ERESS:

• L’ERESS es reuneix un cop cada dos mesos de forma ordinària, i de forma 
extraordinària quan és necessari. 

• La durada de la reunió és d’un màxim de 3 hores.
• El cas que es vol fer arribar a l’ERESS cal fer-ho a través del formulari 

(Intranet). Quan es treballa el cas a l’ERESS, la persona que presenta el cas, 
pot participar en la presentació.

• L’ERESS reflexiona sobre el cas i conclou emetent una recomanació per 
escrit. Aquesta recomanació no la poden fer pública els membres de 
l’ERESS. La persona que ha presentat el cas és qui pot decidir si la vol fer 
pública o no ho vol fer.


