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Som una entitat social sense afany de lucre que promou 

i impulsa la inclusió i la millora de la qualitat de vida 

de les persones amb especials dificultats i necessitats 

complexes del Maresme, principalment persones 

amb discapacitat intel·lectual i les seves famílies. 

Ho fem amb una amplia xarxa de serveis especialitzats 

que ofereixen una atenció continuada. 

lmpulsem i fem respectar els drets del col·lectiu fent-lo 

visible a la societat, reclamant i afavorint la seva 

participació activa i acompanyant-lo en el seu procés vital 

d'adaptació, creixement i inclusió social. 

L' Acolliment 

El Compromís 

La Professionalitat 

El Respecte 

La Transparencia 



■ Servei lnfantils: 2.45'1

■ Serveis Laborals: 4'15

Serveis d'Atenció Diürna: 3b2

Serveis d'Acolliment
Residencial: 14b

■ Fem SUPORT: 121

■ Serveis d'Acollida,
Diagnostic i Orientació: 451

+2.500 f '-'MfliCM..

• lmpulsem un Pla estrategic per combatre la disfagia i millorar la nutrició
a l'escola l'Arboc;.

• Coorganitzem la Primera jornada científica de recerca del PECT Matará.
Maresme en els ambits salut i social.

• Som agent actiu del Projecte "Mataró, ciutat cuidadora".
• Col·laborem en el projecte "Robótica social i sensórica aplicada

a les persones dependents" amb la Fundació Hospital. 
• Organitzem les primeres jornades tecniques internes.
• Formem part del programa de xerrades de prevenció de les escoles

del territori des del CDIAP del Maresme.
• Millorem el benestar físic als serveis d'atenció diürna i acolliment residencial

amb la incorporació d'una fisioterapeuta transversal. 
• Donem resposta a 5 dilemes étics de l'entitat des de l'Espai de Reflexió ttica.
• Formem tots els equips professionals en Atenció Centrada en la Persona.
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Persones adultes lnfants fins als 6 anys 
amb discapacitat intel-lectual 

i/o salut mental 

Servei d'Acollida, Diagnostic i Orientació 
Centres de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoc; (3) 
Escola d'Educació Especial 

. Centre d'Atenció Especialitzada 
Centres Ocupacionals (S) 
ltinerari Formatiu Específic (IFE) 

. Servei de Formació i lnserció a !'Empresa Ordinaria (SEFI) 

. Centre Especial de Treball 
Servei d'Acompanyament a l'Envelliment Actiu Comunitari 
Servei d'Acompanyament i Suport a la Vida lndependent 

. Llars-residencia (5) 

. Residencia 
Servei de Respir 
Servei de Tutela 
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Conducta repte 
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Jardinería Manipulats 

(Matará i Teia) 

(J.IJ. � 
Recollida Selectiva Recollida i destrucció 

de Residus certificada de documents 

�}� � 
Aula apícola Enclavaments 

laborals 

ji 
Neteja 

�) 
� 
Lloguer 

de vaixelles 
reutilitzables 

&] 
Restauració 

Bar Cate Nou 
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amb discapacitat 

lntel•lectual 
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Mel de Can Parcala 

100% mel de proximitat. 
Recol·lectada per abellaires 
de la Fundació el Maresme. 

Roques del Maresme 

Ametlles del Maresme garrapinyades 
amb mel de Can Parcala, banyades 

amb xocolata blanca, negra o amb llet. 
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Magatzem 

Bugaderia 

Manipulats 

Neteja 

Vendes 

Consergeria 

Oficina 

Manteniment 

Hostaleria 

Monitoratge 

Serveis 

Cuina 



Guanyem 3 concursos de jardineria reservats a centres especials de 

treball (Teia. Premia de Mar i Vilassar de Dalt). 

Més de 2.200 alumnes de 55 escoles de Catalunya visiten l'Aula 

Apícola de Can Parcala. 

lmpulsem 1 deis 8 primers campus universitaris inclusius d'estiu 

de l'Estat. 

• 

lnaugurem 1 nou centre de dia i 2 llars-residencia al barrí de 

Cerdanyola, amb el finan<;ament parcial de la UE-NextGenerationEU. 



� Celebrem 1 O anys de Dissantes amb la creació d'un puzle 
gegant de 10.000 peces. 

El Sr. Josep Morgades passa el relleu de la presidencia 
al Sr. Miquel Montané. 

Primer aniversari del restaurant Bar del Café Nou. 

lnaugurem el mural "La nostra segona casa" a El Masnou. 

1 Contractem 13 persones de col·lectius vulnerables 
amb els programes d'ocupació ACOL i TRFO. Regularitzem 
la seva situació i millorem les seves compaténcies. 

li Hem proporcionat informació a les persones ateses 
sobre els seus drets. 

Realitzem més de 900 accions gracies a la participació 
del voluntariat. 

Participem activament en el primer Telenotícies inclusiu 
a nivel! mundial, iniciativa de Dincat-TV3. 



Potenciar l'expertesa de l'equip tecnic en 
proves diagnostiques. 

O Elaborar el projecte CEEPSIR de suport 
en la inclusió a l'escola ordinaria. 

Incrementar el nombre d'itineraris 
personalitzats 

Enfortir els vincles 
amb l'EAP salut. 

Repensar el model 
de SASVI i millorar 
la qualitat en l'atenció 
i les condicions laborals 
de les persones treballadores. 

Impulsar la formació a les persones 
treballadores en tema de genere. 

Realitzar un avantprojecte per estudiar 
la viabilitat de remodelar la residencia 
Llar Santa Maria. 

� Consolidar el funcionament de les dues 
noves llars. 



Definir el desplegament del Marc Estrategic 
2028 

Avan�ar en la digitalització de processos 
de l'entitat. 

Ji Fer un estudi de la prevalen�a de la disfagia 
en persones adultes de la Fundació. 

Elaborar un primer dossier de divulgació 
tecnica sobre com atendre problemes 
de conducta. 
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Ratio entre el sou més alt 
i el sou més baix 

'15% 

41% 
homes 

40% 
homes homes 

dones dones 

COMPOSICIÓ GENERAL 

dones 

EQUIP GESTIÓ GLOBAL 
(equip de direcció) 

JUNTA DE PATRONAT 

Millorem la llei de concil•liació Espais d'atenció emocional 
i cures 

Reglament intern 
de relacions laborals 

Nombre de beques en formació reglada: 

Nombre d'accions formatives: " 
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pai net 
objectiu 
aconsegu.1 

�t s CLEAN uP 

EUROPE! 

e= 

(.) Practiques i procediments d'estalvi
� i d'eficiencia energetica i d'aigua. 

me Práctiques formals de prevenció de residus.

íll1 111\ Transformació de materials reciclables en productes
� (l/ d'artesania.

(iiil 
Protocol de sostenibilitat mediambiental propi

._ti de consum responsable, reciclatge i gestió de residus. 

TIII1 
Participació en campanyes de neteja i recollida
de residus 

,00: Energia 100% renovable

�'? Recollim , tones d'oli domestic i tones de taps.

Acollim alumnes en practiques de , centres formatius. 
Organitzem i participem d'actes lúdics i culturals al territori:4D 
Recaptem 1.105€ a la tradicional jornada solidaria en benefici de La Marató. 
Elaborem material pedagogic inclusiu per als centres educatius: repartim 800 contes d'en Santi. 
Donem suport a entitats d'esport i lleure adaptats. 
Participació en campanyes solidaries. 
Participació en I' Ateneu Cooperatiu del Maresme 
Projecte de Cooperació Internacional Frater Nicaragua, Alcaldia de Masaya, per donar suport 
al centre per a persones amb discapacitat. 
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27,11- % 
Vendesi 
serveis 

�

serveis d'atenció a les persones

41, E, % centre especial de treball

2?,.34 % 
Subvencions 

J 

5, 7& % Compres 

7,47% -c..-Funcionamen
�, 

.3,20 % 
---,_Fins fundacionals 

2.,02 % 
Donacions 

2�8'f % 
Amortitzacions 

Concertació de serveis 

80,f,'8 % 
Personal 

J 

Dades elaborades abans d'auditar. Podeu veure els Comptes Anuals amb el corresponent informe d'auditoria i !'informe de Transparencia 

al nostre web: www.fundaciomaresme.cat/transparencia/ 



" ACTAS: Associació Catalana de Treball 

amb Suport 

AESE: Asociación Española de Empleo 

con Apoyo 

APEVEC: Associació de Professionals 

deis Espais Verds de Catalunya 

" ASCEN: Associació d'Empreses de Neteja 

Confederaoón ASPACE: Asociaciones de 

Atención a las Personas con Parálisis 

Cerebral 

COOPMARESME: Ateneu Cooperatiu 

del Maresme 

CCF: Coordinadora Catalana de Fundacions 

'' 

Coodinadora de Centres per a Persones amb 

Discapacitat lntel·lectual de Catalunya 

DINCAT: Discapacitat lntel·lectual 

de Catalunya 

Gremi d'Hostaleria i Turisme de Matará 

i El Maresme 

Gremi de Recuperació de Catalunya 

" Grup METROPOL 

FEPCCAT: Federació Catalana de Paralisi 

Cerebral 

Fundacio iSocial 

" NeM: Negoci Empresa Mataró 

UCCAP: Unió Catalana de Centres 

de Desenvolupament Infantil i Atenció Preco<; 
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Sr. Lluís Torrens, Secretari General Afers Socials i Famílies . Generalitat de Catalunya 



Programa Singulars
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Col·laboracions i aliancesCol·laboracions i aliances
Ens finançadors públicsEns finançadors públics
El nostre reconeixement i agraïment a les entitats públiques que financien parcialment alguns dels nostres serveis:

Col·laboracions institucionalsCol·laboracions institucionals
Ajuntament d’Alella * Ajuntament d’Arenys de Mar * Ajuntament d’Arenys de Munt * Ajuntament d’Argentona * Ajuntament de Cabrera de Mar * Ajuntament deAjuntament d’Alella * Ajuntament d’Arenys de Mar * Ajuntament d’Arenys de Munt * Ajuntament d’Argentona * Ajuntament de Cabrera de Mar * Ajuntament de
Cabrils * Ajuntament de Calella * Ajuntament de Canet de Mar * Ajuntament de Dosrius * Ajuntament del Masnou * Ajuntament d’Òrrius * Ajuntament de Pineda deCabrils * Ajuntament de Calella * Ajuntament de Canet de Mar * Ajuntament de Dosrius * Ajuntament del Masnou * Ajuntament d’Òrrius * Ajuntament de Pineda de
Mar * Ajuntament de Premià de Dalt * Ajuntament de Premià de Mar * Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres * Ajuntament de Sant Cebrià de Vallalta * AjuntamentMar * Ajuntament de Premià de Dalt * Ajuntament de Premià de Mar * Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres * Ajuntament de Sant Cebrià de Vallalta * Ajuntament
de Sant Iscle de Vallalta * Ajuntament de Sant Pol de Mar * Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt * Ajuntament de Teià * Ajuntament de Vilassar de Dalt Ajuntamentde Sant Iscle de Vallalta * Ajuntament de Sant Pol de Mar * Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt * Ajuntament de Teià * Ajuntament de Vilassar de Dalt Ajuntament
de Vilassar de Mar * Agència Catalana d’Habitatge*Aigües de Mataró SA * Consell Comarcal del Maresme * Consorci del Port de Mataró * Consorci Sanitari delde Vilassar de Mar * Agència Catalana d’Habitatge*Aigües de Mataró SA * Consell Comarcal del Maresme * Consorci del Port de Mataró * Consorci Sanitari del
Maresme * PUMSA - Promocions Urbanístiques Mataró * Tecnocampus.Maresme * PUMSA - Promocions Urbanístiques Mataró * Tecnocampus.

Suport a l’Entitat

Subvencions d’activitats socials d’entitats sense ànim de lucre
Subvencions Habitatges d’Inserció Social

Programa IRPF

Programa COSPE

Mesures de suport per a Projectes Singulars d’Intercooperació

Foment de la salut i suport a pacients i famílies

Subvenció Monitoratge Esbarjo-Menjador
Finançament addicional a famílies en una situació social desfavorida
Subvenció despeses funcionament

Programa SIOAS

Programa SMI

Programa EMS

Programa Envelliment Prematur

Subvencions Programa Acompanya

Programes de Formació Continua

Foment Economia Social i Cooperativisme

Formació Professional Ocupacional Dual

Programa Tándem en Entidades del Sector Público Estatal

Programa Operativo de Inclusión Social y Economía social

Innovació social - nou model d’acompanyament a l’envelliment actiu comunitari

Programa d’igualtat en l’esport

Inversió per a nous centres residencials i d’atenció diürna

Projecte Singulars

Ocell de Foc

Amb el suport

Amb el suport



El nostre reconeixement i agra·iment a les entitats privades 

que ens donen suport economic de forma molt notable: 

AEDIS BBVA 
•�""-"_,,.
,.,. 11 lk<.lo!MOIM 

BELRON 

Col-legi Oliclal de 
Pslcologia de Catalunya 

1(. Fundació"laCaixa" � ! Inserta

Fundació Privada "MAR" 

Incorpora 
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Obra Social 
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A les 26 EMPRESES que han CONTRACTAT 
persones amb discapacitat intel•lectual. 

A les 50 EMPRESES que han facilitat 
PRACTIQUES LABORALS a persones 
amb discapacitat intel-lectual. 

A les +1.600 EMPRESES que 
CONTRACTEN SERVEIS al CEO del 
Maresme. 

Als DONATIUS rebuts a Can Parcala 
com a suport al robatori que vam patir. 

A les +80 EMPRESES que COL-LABOREN 
amb donatius i patronicis. 

A la 7 EMPRESES que han complert 

les mesures alternatives de la Llei 
General de la Discapacitat. 

A les +180 d'entitats del territori 
amb qui fem XARXA: 
AFAs, associacions i comunitats de ve'fns, 

biblioteques, centres cívics, centres educatius, 

clubs esportius, col·legis professionals, 

comer�os, equipaments culturals i d'oci, 

ens socials, mitjans de comunicació, negocis, 

ONGs, serveis municipals, serveis sanitaris i 

universitats amb qui creem sinergies i sumem 

en la transformació social. 
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Vine al restaurant 
BAR DEL CAFE NOU ! Fes VOLUNTARIAT Fes un DONATIU 

®o® 
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Estableix Contracta 

un CONVENI DE Contracta un SERVEI una PERSONA 
PRACTIQUES al CEO del Maresme amb discapacitat 

Fundació El Maresme CEO del Maresme 

Muralla deis Genovesos, 12 
08301, Mataró 

93 790 47 48 

fundaciomaresme@fundaciomaresme.cat 

www.fundaciomaresme.cat 

Ei o 

Carrer Galícia, 191 

08303, Mataró 

93 757 83 88 

ceomaresme@fundaciomaresme.cat 

www.fundaciomaresme.cat 

■ 1m
@josoccomtu @josoccomtu lacebook.com/josoccomtu @FundacioMaresme @ceomaresme 
@barcafenou 
@dissantes 
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Compra'ns PRODUCTES 

t� 
Fes un LLEGAT SOLIDAR! 

FEM Suport 

Muralla deis Genovesos, 12 

08301, Mataró 

93 790 47 48 

info@femsuportmaresme.cat 

www.fundaciomaresme.cat 

m m 
@fundMaresme lespaitecnic.blogspot.com 
@josoccomtu 




