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NOSALTRES

Qui som?

Som una entitat sense anim de lucre amb més de 60 anys de trajectoria al Maresme, que acompanya persones amb necessitats de
suport i les seves families al llarg de tot el cicle vital: des d'infants amb trastorns del desenvolupament o risc de presentar-ne, fins a
persones amb discapacitat intellectual i altres trastorns del neurodesenvolupament, incloent el TEA i la pluridiscapacitat.

Tot aquest projecte col-lectiu té un Gnic objectiu: que cada persona pugui construir el seu projecte de vida amb els
suports necessaris, sent part activa de la comunitat on viu.

Ho fem a través de 14 serveis especialitzats, des d'un model d'atenci6 centrada en la persona i la familia, amb criteri tecnic,
proximitat i arrelament al territori.

Valors: Acolliment - Compromis - Professionalitat - Respecte - Transparéncia

B Servei d'Acollida, Diagnostic i Orientacio
Centres de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog - CDIAP (3)
B Escola d’Educacié Especial
Centre d'Atenci6 Especialitzada — CAE
B Centres ocupacionals (5)
M Itinerari Formatiu Especific — IFE
I Servei de Formacié i Inserci6 a 'Empresa Ordinaria — SEFI
Centre Especial de Treball - CEO del Maresme
Servei d'’Acompanyament i Suport a la Vida Independent - SASVI
Llars-residéncia (5)
Residéncia Llar Santa Maria
Servei d'’Acompanyament a I'Envelliment Actiu Comunitari
Servei de Respir

Premia de Mar
B Servei de Suport a la Presa de Decisions (abans Tutela)

El Masnou
- o
Cartade Miquel .
Montané Berney P ®
Presidéncia President l . R
\

La Fundaci6é Maresme és, avui més que mai, segona casa per a moltes persones. Som comunitat. Som oportunitats.
Som compromis compartit. AQuesta és I'esséncia que inspira la nostra nova imatge corporativa i el seu lema:
“Acompanyem persones, fem comunitat”, una expressio clara del que som i del compromis que assumim com a entitat.

Acompanyem persones al llarg de tot el seu projecte de vida, amb un model centrat en la persona, en corresponsabilitat
amb les families i profundament arrelat al territori. No només prestem serveis: contribuim a generar trajectories de vida
amb dignitat, autonomia i inclusié real.

El 2025 ha estat un any significatiu per a I'entitat. Hem continuat desplegant el nostre Marc Estratégic 2028, reforgant
la qualitat del model d'atencié, impulsant la innovacié i ampliant oportunitats formatives i d’'insercié laboral. També hem
consolidat aliances amb administracions i empreses de la comarca i hem avangat en sostenibilitat i bon govern, enfortint
els mecanismes de transparéncia i la solidesa institucional.

El desembre hem iniciat la commemoracié dels 60 anys de la Fundacié Maresme, una celebracié que es desplegara
al llarg de tot el 2026. Sis décades de compromis amb les persones, les families i el territori que ens conviden a posar
en valor el cami recorregut i, alhora, a renovar amb determinaci6 el nostre projecte de futur.

Els desafiaments continuen sent clars: aprofundir en la personalitzacié dels suports, donar resposta a noves necessitats
socials i garantir la sostenibilitat del projecte, mantenint-nos com a agent actiu de transformacié social al territori.

Des de la governancga de I'entitat, reafirmem el nostre compromis amb aquest projecte i amb la responsabilitat de
continuar-lo impulsant amb rigor, transparéncia i visi6é de futur.



L’ACOMPANYAMENT EN XIFRES

Especialitzacio técnica al servei de les persones

Aquest 2025, hem avancgat en el desplegament del nostre model especialitzat, reforgcant la qualitat,
la recercai la innovacié.

28 Respir

1 2 175 estades
[ ) CEO

Persones ateses

Servei Suport a
la Presa de Decisions

SEFI Servei Acollida,

Diagnostic

| 51 e i Orientacio
Serveis
especialitzats 45 sASVI

- Centres
Especialitats Ocupacionals
transversals
6 CAE

31 Envelliment Actiu
71Llars-residéncia
21 Residéncia

50 Escola d’Educacié Especial

Hem creat la Comissié de Families del Patronat, que es consolida com un espai estable
+ 2. 5 O O de participaci6, dialeg i assessorament. Al llarg del 2025, 105 familiars han participat
en diferents xerrades impulsades pel Servei d'Atenci6 a Families, i 30 persones s'han

Families beneficiat dels grups de suport emocional taller “Sentim Families” i “Germans i Germanes”.

Qualitat tecnica en |'atencio

Recercai coneixement
® Implementaci6 del projecte de deteccio i abordatge de la disfagia als centres, en coordinacio.
amb el Consorci Sanitari del Maresme i amb formacio transversal als equips.
® |nici de la recerca sobre envelliment en persones amb discapacitat intellectual.
® Presentaci6 dels avengos en recerca participativa en el marc d'una jornada d'integracié social i sanitaria organitzada
amb el Consorci Sanitari del Maresme.

Innovaci6 per a I'autonomia
e Participaci6 en projectes d'impuls de la innovacio6 i tecnologia: RAPNIC (IA i parla inintelligible), adquisicié d’'una Fab Lab
(impressora 3D), i creacié de productes de suport en 3D (Rehablab) i aplicacions digitals per promoure l'autonomia de la
persona (All by Myself) de la ma de la Fundacié iSocial.
® Persones ateses participen en el projecte cientific “La vida és ciéncia” amb la UPC. La iniciativa promou espais de dialeg
entre persones amb discapacitat, professionals dels serveis socials i la comunitat investigadora per trobar solucions
tecnologiques als reptes del dia a dia.

Model técnic i cultura qualitativa
e Elaboraci6 de la guia "Creant Context: Comprenent problemes de conducta” i adaptacié a Lectura Facil.
® Creaci6 d'un segon grup de persones validadores de Lectura Facil i d'un grup de Validaci6é d’Entorns.
® Més de 250 sessions de supervisi6 a 25 equips.
® Organitzaci6é de la 3a Jornada Técnica Interna, “Sumant mirades: intercooperacié entre serveis”.

TESTIMONI

“S’esta molt bé, de jubilada. Vaig demanar estar al Servei d’Envelliment
Actiu Comunitari. Faig dibuix, llegeixo en lectura facil. Ho faig al centre

civic Jaume Terrades, a la vora de casa meva”.

Guillermina Valls, Servei d’Acompanyament a I'Envelliment Actiu Comunitari




DONEM OCUPACIO | IMPULSEM LA INSERCIO LABORAL

Oportunitats i desenvolupament professional

Impulsem itineraris personalitzats i aliances amb el teixit empresarial per afavorir
l'autonomia i la inclusi6 laboral al territori.

Hem incrementat

—N o la insercié laboral,
'%"‘ /7 46 /0 respecte a I'any anterior
4 Contractes

amb més contractes
6 3 Laborals

i empreses implicades
Insercions a lempresa ordinaria,
Laborals a través de
27 empreses

Al llarg del 2025 s’han .o. <O/,
consolidat vincles amb r‘

empreses del territori

a través de diverses 4 anvgnis de 3 O
; . Practiques
accions, entre elles: 235 empreses Noves Empreses
del territori fidelitzades
s
Convenis

Marc

TESTIMONI

“El servei d’orientacié laboral ha representat un abans i un després per al nostre fill

i per a nosaltres, com a familia. Ha comencat a treballar i aixo li ha donat una confianga
que abans no tenia. Saber que no estem sols, que hi ha un equip que I'entén i el
respecta, ens aporta tranquil-litat i esperanca.”

Silvia Ferrer, mare del Roger, participant del Servei de Formacié i Insercié — SEFI

TESTIMONI

“Per a mi, el 2025 ha estat el meu millor any perqué he trobat feina. Més que una
oportunitat laboral, ha estat un assoliment personal que m’ha ensenyat a creure en mi,
a esforcar-me i a no rendir-me. Aquest any m'ha deixat aprenentatge, estabilitat i motivacié
per continuar creixent. Per aix0 el tanco amb gratitud i miro el futur amb esperanca”.

Bilal, Servei de Formacié i Insercié - SEFI



El CEO DEL MARESME

Activitat empresarial amb valor social

Durant el 2025, el CEO del Maresme ha consolidat el seu
creixement amb un nou contracte reservat, reconeixements
i més oportunitats d'ocupacié inclusiva.

Fundacio

7 2 Maresme
3 4 —> 3 3 — 160 h ores Acompanyem persones,
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TESTIMONI

“Collaborem habitualment amb el Bar del Café Nou com a empresa de catering per als
esdeveniments que organitzem, tant propis com dels nostres clients, amb la tranquillitat

que oferiran una experiencia gastronomica excellent i coherent amb valors socials.
La seva professionalitat, la qualitat del servei i I'atencié als detalls fan que sigui una opcié
de plena confianga per a nosaltres”.

Astrid Poch i Puig, técnica del Centre de Congressos del Tecnocampus




El CEO DEL MARESME

Equip Multidisciplinar
de Suport (EMS)

40

Supervisions
cliniques

durant el 2025

L'equip EMS duu a terme accions que permeten
mantenir i millorar la qualitat de vida de les
persones amb discapacitat intellectual ateses
al Centre Especial de Treball, acompanyant-les
tant en el procés d'incorporacio al lloc de treball
com en la permanéncia i progressié en el mateix.

Monitoratge
de suport
subvencionat

Treball
social

Psicologia

Actualment, el formen 5 professionals dels ambits de la
psicologia, el treball social i el monitoratge de suport, que
treballen en coordinacié amb I'equip d'atenci6 directa.

El 2025 del CEO del Maresme

Creixement, reconeixement i impacte

Creixement i activitat economica

a
S

e Increment del 70% de la demanda
de caterings del Bar Café Nou
(+30.000 € d'ingressos).

® Nou contracte reservat de jardineria
a Sant Viceng de Montalt.

® Renovaci6 de la flota amb
10 vehicles eléctrics per als
serveis de jardineria i neteja.

Impacte social i comunitari

C)

projectes educatius sobre biodiversitat. ‘F“ "

® la edici6 dels Premis Miguel Soler
Pascual, amb 7.500 € destinats a

® 3a edici6 del cabaret social “pART" i
celebraci6 dels 3 anys del Bar Café Nou.

® Nou web del CEO del Maresme. |va|

® Recollim 21,6 tones d’oli d'Gs doméstic &
i 2,5 tones de taps de plastics.

te

TESTIMONI

Projecci6 institucional
i reconeixement de qualitat

® Presentacio del Pla d'Acci6 de
la Mel a Catalunya 2025-2028
a Can Parcala, amb la preséncia
del conseller d'Agricultura,
Ramaderia i Pesca.

¥

® Premi “Més Mataré"” per
Les Roques del Maresme i
reconeixement a la 2a millor
mel de Catalunya per la
Mel de Can Parcala.

“En el grup som poques dones, pero em sento molt acollida per

part de tot I'equip, en especial dels companys, i aixo diu molt.
Em sento com si estigués en familia”.

Erika, Servei de Jardineria del CEO del Maresme




FETS DESTACATS DEL 2025

L'any en clau estratégica

El 2025 ha estat un any d'accié i transformaci6, alineat amb el Marc Estrategic 2028 i amb impacte real al territori.

Incidénciai territori

Presentem innovacio i reptes al Parlament de Catalunya
Exposem el nostre model i els desafiaments del
sector davant representants institucionals.

L'IFE impulsa, de la ma del SEFI, una jornada de
sensibilitzacié sobre I'autisme al carrer per trencar
estereotips, donar veu a les persones autistes i promoure
una societat més inclusiva.

Les Dissantes consoliden el seu impacte amb
14.000 persones a Mataré i 270 persones voluntaries.
Una edicié que reafirma la sensibilitzaci6 i el
compromis amb la diversitat.

Primer any de “La Cistella a Casa” a Argentona,
amb ampliacié de comergos col-laboradors.

Continuitat de les mobilitzacions del sector per
reclamar millores laborals i salarials.

Enfortiment del model

Pla de Treball amb Families
Definim un model estructurat d’'acompanyament compartit.

15 professionals es graduen en Integracié Social.

Invertim en formacié per garantir qualitat i especialitzacio.

Nou punt d’atencié del CDIAP al centre de Matar6.
El servei ha atés 2.420 infants amb un equip de

61 professionals, amb predomini de trastorns de relacié
i comunicaci6 (22%) i de parla i llenguatge (19%).

TESTIMONI

Transformacié i innovacio

Procés d'absorcié de la Fundacié Els Garrofers
Avancem en la integracié per enfortir el projecte
territorial.

Nova imatge corporativa i inici dels 60 anys
Renovem identitat per projectar futur coincidint
amb ['inici de la commemoracib.

Digitalitzacio
Implantem 5 solucions digitals per optimitzar
processos.

Impacte en les persones

Nou Centre de Formacié
Inaugurem un espai per reforgar la qualificacié
professional i la inclusié laboral.

Nou model al Servei d’Acompanyament i Suport
ala Vida Independent: digitalitzacié de processos,
horaris flexibles i reforg formatiu dels equips.

30 joves entre 18 i 29 anys amb discapacitat
intel-lectual es beneficien de la 2a edici6 del
Campus universitari d'Estiu i-Talent, concedit

a la Fundacié Maresme gracies a Fundacién ONCE
i el Fons Social Europeu.

“Fa diversos anys que col-laboro en els preparatius de Les Dissantes. M'agrada
ajudar i sentir que puc aportar el meu granet de sorra a persones que ho necessiten.

Animo tothom a fer voluntariatlino costa gaire i et fa sentir bé amb tu mateix.”

Nico Leén, voluntaria de les Dissantes




REPTES PER AL 2026

Mirada i compromis

El 2026 sera un any de consolidacié i transformacid. Ens proposem reforgar la qualitat de I'atencid, enfortir les
aliances al territori i garantir la solidesa del nostre projecte collectiu, mantenint sempre les persones al centre.

Persones i qualitat Acompanyar els canvis vitals
en |'atencio Vetllar per una adaptacié positiva a la nova residéncia Llar Santa Maria,
amb especial atenci6 al benestar emocional i I'estabilitat.

Adaptar-nos amb criteri
Reorganitzar els serveis d'atenci6 dilrna d'acord amb el nou marc normatiu,
assegurant suports adequats a cada persona amb coheréncia i equitat.

Reforgar la primera mirada
Impulsar la qualitat del Servei d'Acollida, clau en els moments inicials
d’acompanyament a persones i families.

Donar veu a qui és al centre
Crear un organ estable de participacié de families i persones amb
discapacitat que fomenti la corresponsabilitat i la governanca compartida.

Territori Integrar per sumar
i aliances Culminar amb éxit 'absorcié de la Fundacié Els Garrofers, garantint
la continuitat del projecte i la cohesié dels equips.

i Donar resposta al territori
| 8 g . 0 PPs
| J Impulsar noves places de centre ocupacional i Centre d'Atenci6

’ | jﬁ: Especialitzada (CAE) per atendre una necessitat real i creixent.
RV LTSN Ami R ' Teixir aliances sanitaries
Enfortir la coordinacié amb les entitats de salut del territori

per garantir una atenci6 integral.

Celebrar 60 anys mirant endavant

Desplegar el programa d'actes del 60¢é aniversari com a espai de
reconeixement i projeccié de futur, consolidant aquelles iniciatives
amb vocaci6 de continuitat.

Organitzacio

. o s Enfortir el Centre Especial de Treball
i sostenibilitat

Desenvolupar una analisi estratégica (DAFO) per identificar
oportunitats de millora i creixement.

Garantir la sostenibilitat
Vetllar per I'equilibri econdmic de I'entitat per assegurar la
viabilitat del projecte a llarg termini.

TESTIMONI

“La remodelacié i els nous espais de la Llar Santa Maria ens permetran oferir una atencié
més personalitzada, millorar la qualitat de vida de les persones que hi viuen i reforgar la

vinculacié amb la comunitat.
Acompanyem capacitats, potenciem talents i construim autonomia. Som essencials.”

Josefa Gutiérrez, educadora de la residéncia Llar Santa Maria




BALANGC SOCIAL

Coheréncia interna i compromis amb el territori

El nostre impacte social es construeix des de la coheréncia entre governanga responsable, qualitat de
I'ocupacid i implicacié activa amb el territori. Aquest balang reflecteix com despleguem els eixos estratégics
de la Visi6 2028 en el nostre model organitzatiu i comunitari.

. . e O
Persones i desenvolupament professional (] ® P o o
Apostem per una ocupacié estable i pel desenvolupament nr O w w w ﬂ/ II |I
professional de les persones que formen part de I'entitat.

718 no 66 +5000 | MO |3

reserves de
persones en hores en d’'espais

Persones en situaci6 de practiques formacié pis | furgonetes
per a (s personal

treballadores vulnerabilitat | ——— | —— | FT TP

contractades 150 26.000€ Facilitem mesures

gracies al . de conciliacié i flexibilitat
244 programa Treball accions destinats a organitzativa, incloent la
. . i Formacio formatives beques_?n cessi6 d'espais i recursos

amb discapacitat formacio reglada | |ogistics de forma gratuiita.

Persones i desenvolupament profesional La Junta del Patronat

El nostre model organitzatiu es fonamenta en 'equitat,
la transparéncia i una governanga plural i responsable.

Forquilla Paritat Miquel Maite pepi
S a I a r I a I Composici6 General Mon'tane Berney V.lla Abl‘l! R05|ch&R'OV|ra
President Vicepresidenta Secretaria

Ratio entre el sou més

. P . Dones
alt i el sou més baix.

60%

Homes

40%

Gabi Rocio
Equib de Gestié Global Lépez Pujol Martin Martinez Puig Tarabal
quip Vocal Vocal Vocal

Equip de direccié

3’49 . Dones

. 80% "
ﬂ Homes . _ \
20% - ; ~
Esther Francesc Xavier Maria José
Limén Ramirez Miret Corretge Martinez Prat
Junta de Patronat Laslecl vasleil poc!
Dones
° o 67%
Homes ;
4,06 35%
P -
Noemi Laura Neus
Llorens Lleonart Seijo Elvira Ponsati Lépez
Vocal Consell Vocal, Ajuntament Vocal, Escola

Comarcal del Maresme de Mataré Les Aigues



BALANGC SOCIAL

Intercooperacié i xarxa territorial

Formem part d'una xarxa territorial amplia i activa, basada
en la cooperacié i la construccié compartida de projectes.

+190

entitats
del territori
en xarxa

O

Participacio
en espais sectorials

i projectes compartits

s

Comunitat i voluntariat

Desenvolupem la nostra acci6 en intercooperacié amb agents socials, educatius i institucionals del territori.

270 &

Persones
voluntarles a
les dissantes

o Donem
6 3 Actualitzacio 7 O/ suport a
del Pla de (o) )
persones Voluntariati 5 entitats
voluntaries impuls d'un Increment delleurei ¢
donen suport al dia Pla d’Accions de d€ persones | esport
a dia dels centres. Captaci6 2025. voluntaries adaptats &

Incidéncia i compromis amb I'entorn

Desenvolupem la nostra acci6 en intercooperacié amb agents socials, educatius i institucionals del territori.

Construim cultura inclusiva

des de lI'escola

3.560
alumnes

han participat
en sessions de
sensibilitzacié sobre
el moén de les abelles

+1.000

infants

amb el conte
d’en Santi,
promovent valors
d’inclusid, respecte

29

Actes culturals
i comunitaris

impactes
a mitjans de
comunicacio6

i convivéncia.

i la normalitzacio
de la diferéncia.

Compromis étic i sostenibilitat
Integrem criteris ambientals en I'activitat ordinaria de I'entitat, mitjangcant accions concretes i sostingudes.

Primer Social

Som sensibles amb |A4Y, Economia circular amb
les finances étiques || I | I impacte social

1.500 roses de paper

B Finanges etiques

25% i 1.220 productes Market intern
’ : . 2
m Altres d'artesania elaborats de I'entitat 925 m
75% amb material reutilitzat, per promoure Instal-lacié de

generant valor
ambiental i comunitari.

reutilitzacié de
productes de
segona ma.

plaques solars
en 3 edificis de
I'entitat




BALANG COMPTABLE

Aliances i incidéencia sectorial

El tancament del 2025 reflecteix una gesti6 orientada a l'equilibri econdmic, la responsabilitat i

la continuitat del nostre model.

Volum d’ingressos de I'entitat

27,5M

59,30% Serveis d'atenci6 a les persones

40,70% Centre Especial de Treball

(M

El nostre principal actiu és el capital huma. El 80% dels recursos de I'entitat es destinen a persones, amb
una massa salarial superior als 1,5 milions d'euros mensuals. Aquesta aposta reflecteix el nostre compromis
amb I'atenci6 directa, la qualitat professional i la generacié d’ocupacié.

Composicio
d'ingressos

Composicio de despeses i
aportacio6 a fins fundacionals

Concertacié Vendes
de serveis i serveis
46,01% @ 28,37%

v/

Subvencions

23,70%

Donacions

1,92%

¥
T

Amortitzacions

3,03%

Compres

6,70%
Funcionament

5,52%

i Aportaci6 a fins
fundacionals
3,89%

Personal

80,86%

Comptes anuals, amb el corresponent informe d'auditoria i I'informe
de transparéncia, a www.fundaciomaresme.cat/transparencia/

“Hem pogut veure els jocs infantils, que sovint estan dinamitzats per persones amb
discapacitat intellectual, i una flashmob espectacular on hem pogut participar i
reivindicar el valor de la discapacitat, no com un collectiu per donar-li atencié, siné
com un collectiu per ser reivindicat per la diversitat que aporta a la societat”.

Ménica Martinez Bravo, consellera de Drets Socials i Inclusié




NOVA IDENTITAT CORPORATIVA

Som la segona casa.
Som la segona familia.
Som comunitat.

L'any 2025 ha estat un any de transformacio per a la Fundacié Maresme. Després de 13 anys amb la mateixa
identitat visual, hem iniciat una evoluci6 de la nostra imatge corporativa, fruit d'un procés d'escolta i reflexio
compartit amb persones ateses, professionals, families i Patronat.

El canvi neix d’'una voluntat clara:
explicar millor qui som i que fem.

D'aquest procés n'han emergit dues idees clares: som una segona casa, una segona familia, i som comunitat.

Mantenim la M de Maresme, simbol del nostre territori, perd evoluciona i es transforma en tres cases obertes,
asimétriques, i amb colors vius que representen la nostra realitat: la casa de la Fundacié, la casa de la comunitat
i la casa que neix del vincle i I'acolliment. A més, som una comunitat diversa, on cada servei té la seva propia
casa, amb la seva personalitat i la seva manera d'acollir.

També hem fet un pas endavant en el relat. Mantenim el nom Fundacié Maresme, més net i senzill, sense I'article,
i evolucionem el lema per expressar amb més claredat la nostra missié: Acompanyem persones. Fem comunitat.
Una imatge que diu clarament: aqui tothom hi té lloc.

: Fundacio
FUNDACIO
EL MARESME M ' Maresme
capacitats M — scompmmerenes

<
L L '6

Al

HU
TESTIMONI

.m' ’.

g LY

‘Faig voluntariat a la Fundacié Maresme des de fa molts anys, i de manera continuada
des de fa quatre. La meva vinculacié amb la Rosa Maria Canal m’ha fet interessar-me pel
collectiu i sentir la necessitat d’aportar el meu granet de sorra. Jo hi aporto un granet,

perdé a mi em retornen una muntanya de sentiments”.

Gloria Gargallo, voluntaria de la Fundacié Maresme




COL-LABORACIONS | ALIANCES

Finangadors publics

El nostre reconeixement i agraiment a les entitats publiques que financien parcialment alguns dels nostres serveis:

EXXS

Ajuntament
de Matar6

Suport a I'Entitat

Gonaritat do Catahinya
cartament d'Agricutiura,
Ramadera. Pesca - Almentack:
Secrataria d' Alimantacis

PIC 2025. Ajut. Apic sostenible

Diputacioé
Barcelona

Subvencions d'activitats socials d’entitats sense anim de lucre

mﬁ Generalitat da Catalunya
' Departament de Drets Socials
i Inclusia

Subvencions en I'ambit de politiques socials: Convo 2025

Aot dpen

|| Generalitat
de Catalunya

Mesures de suport per a Projectes Singulars d'Intercooperacio

TN Generalitat de Catalunya
Departament
WY de Salut

Foment de la salut i suport als pacients i les families

Generalitat de Catalunya
Departament d’'Educacio
i Formacio Professional

Subvenci6 al monitoratge esbarjo-menjador
Finangament a la igualtat d'oportunitats
Subvencié per a les despeses de funcionament

-

Cofinancat per
la Unié Europea

Programa SIOAS

P

Il e

e R

Programa SMI

([ Generattat
4UE de Catalunya

R o

Programa EMS

Ardivt st

i Generalitat 2.
| de Cataiunya zﬁzm,.

Programa Envelliment Prematur

g | Finangat per oo Srnya
;,Eﬂ i Y Co i .z <
RS bt laUnio Europea " poraia Formacis Programes de Formaci6 Continua
g NextGenerationEU Continua
de Catalunya

Generalitat de Cats . . . ..

"e"a"“'“e""”"m‘ . SR | [ Foment Economia Social i Cooperativisme

e [

Servei d'Dcupacio a3 q .
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Plan de Recuperacidn,
- ta Uni ELropsa ,,E s Trimstomacion
[y &y Rmilinncia
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Programa Tandem en Entidades del Sector Pblico Estatal

o
Servei d'Dcupacié — Unié Europea
S0C / 525! EEMe B e Rt EonePion

Projecte Singulars

Ocell de Foc

Servei d'Dcupacia
de Catalunya

ol ]
ll Next Generation eralital i ; —_—
B Cataiumya ) S A R oo

Projecte SOC - ADA 2025

Finangat per Pandn
cuparacion.
Ia Unks Europea Transformackis
HmeGanamiianEL W v Aesiancis
e

Servei d'Ocupacio Ali Generalitat ;
m de Catalunya !lmfumw T kil SEPE

Projecte SOC - FOAP 2025

Sofinangst-pee Servei d'Dcupacid ==
pacio P :
- la Unié Europea de Catalunya (] o Sty |t b SEPE

Programa Treball i Formaci6é - ACOL

Cofinancat per Servei d'Dcupacié e
- la Unié Europea de Catalunya (i “’&'{.‘.‘ﬁ"m At T SEPE

Programa Treball i Formaci6 - ESAL

| Generalitat de Catalunya [ ;ﬁi e
al s - Yw“

Projecte Singulars - Plataforma Intercooperacié RSO

¥ Departament d’Empresa i Treball
{Ilf Generalitat de Catalunya . o
] : [ &= =

" Departament d’Empresa i Treball

Xarxa d'Ateneus Cooperatius - Projecte Coop Maresme

Nex1 Generatlor

i]]ﬁ e 5‘. B, SePe

- l'.:jnié Europea
ona urop?“ Sy

Finangat com a respesta a la nendamla de COVID-19

Projecte InnvESS



COL-LABORACIONS | ALIANCES

Principals ens col-laboradors

El nostre reconeixement i agraiment a les entitats privades que ens donen suport economic de forma molt notable:

BGsiewms Uni6 Europea pan | | 4 Obra Social
BBVA B et BELRON C Cambra o A Fundocs i Cains

RIVACOLD de Comerg de Valls Fundacic "la Caixa"

FUNDACLO
ALSINA

: : o ) Fundacion Fundaci6 Privada
g 2 X Fundaci6 "la Caixa" L \ Inserta ONCE «“MAR” B‘,O,y/

ANENAS

e oL, -
e —— @ Incorpora (mediolanum N-%/I =D TecnoCampus
Ayuda. Cuida. Protege.

Col-laboracions institucionals

Ajuntament d'Alella / Ajuntament d’Arenys de Mar / Ajuntament d’Arenys de Munt /
Ajuntament d'Argentona / Ajuntament de Cabrera de Mar / Ajuntament de Cabirils /
Ajuntament de Caldes d'Estrac / Ajuntament de Calella / Ajuntament de Canet de Mar /
Ajuntament de Dosrius / Ajuntament de Malgrat de Mar / Ajuntament del Masnou /
Ajuntament d'Orrius / Ajuntament de Pineda de Mar / Ajuntament de Premia de Dalt /
Ajuntament de Premia de Mar / Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres / Ajuntament
de Sant Cebria de Vallalta / Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta / Ajuntament de

Sant Pol de Mar / Ajuntament de Sant Viceng de Montalt / Ajuntament de Teia / Ajuntament
de Vilassar de Dalt / Ajuntament de Vilassar de Mar / Agéncia Catalana d'Habitatge /
Aigues de Matard, SA / Consell Comarcal del Maresme / Consorci del Port de Matar6 /
Consorci Sanitari del Maresme / PUMSA - Promocions Urbanistiques Matar6 / Tecnocampus

Aliances i incidéncia sectorial

Formem part de 14 entitats del sector social i de la discapacitat, contribuint activament a la incidéncia, la coordinacio
i el desenvolupament de politiques compartides.

AClE  'fepc
N AEGE s
EspaiMatard

Coordinadora di nc at #ro Cuid m

Catalana de Fundacions CareCitylab®

APEVC ASCEN:  4&% -
a! Associaio g F ora Associacio catalana P KJ g:::'l?;lgécié ;é? i

d'empreses de neteja de Catalunya

wl .
UCCAP fisirser
i Atanci

Pracog

Consell inspirador de la Fundacié Maresme

Donem la benvinguda al segon Consell Inspirador de la Fundacié Maresme, un espai de reflexio i escolta format per un grup
de professionals experts en diferents ambits. Durant els propers dos anys, ens aportaran mirada estratégica sobre noves
oportunitats i reptes per seguir millorant en la qualitat de I'atencio a les persones a qui acompanyem.

Ramon Cunillera Ndria Valls Lluis Torrents Joan Guanyabens Albert Caiiigueral Claudia Danesi

Gerent de la Corporaci6 Presidenta de Director técnic Director de la Fundacié BSC Al Factory One Directora de

de Salut del Maresme Fundesplai i directora de la iniciativa per TIC Salut i Social StopShop Manager Transferéncia, Innovacié
ila Selva, i president de I'Observatorio la productivitat i Empresa de la Fundacié
de la Societat Catalana Brechas Digitales i la innovacién (IPI) Tecnocampus

de Gesti6 Sanitaria al Cercle d’Economia



Moltes gracies!

A les families de persones ateses.

A les persones voluntaries que dediqueu part del vostre temps donant-nos suport.
Als centres educatius col-laboradors.

A les empreses clients, que contracten persones i/o faciliten practiques laborals.

A totes les persones i empreses que, de forma voluntaria, fan donatius.

l, en definitiva, a totes les persones “com tu” que collaboreu de diferents maneres,
ens seguiu i us interesseu per |'entitat.

Suma’t a nosaltres

® & & a a MHB @

Vine al restaurant Fes Fes un Compra’ns Estableix un Contracta un Contracta una Fes un
Bar del Café Nou! voluntariat donatiu productes conveni de serveial CEO persona amb llegat
practiques del Maresme discapacitat solidari
L
Segueix-nos!
@josoccomtu @ceomaresme @ @josoccomtu @ @FundacioMaresme o @fundmaresme O @josoccomtu e lespaitecnic.blogspot.com
@barcafenou @fundaciomaresme @josoccomtu
@dissantes

Fundacio & Fundacié
A Maresme ' r n Maresme FE M
Acompanyem persones, Acompanyem persones, P et

fem comunitat fem comunitat [ maresme

Carrer Galicia, 191 Muralla dels Genovesos, 12 Muralla dels Genovesos, 12
08303, Matar6 (Barcelona) 08301, Mataré (Barcelona) 08301, Mataré (Barcelona)
Tel. 93 757 83 88 T.93 790 47 48 Tel. 93 798 47 48
ceomaresme@fundaciomaresme.cat fundaciomaresme@fundaciomaresme.cat info@femsuportmaresme.cat

ceomaresme.cat fundaciomaresme.cat fundaciomaresme.cat/femsuportmaresme





