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SALUTACIO

El canvi en les politiques de gestié ha marcat inexo-
rablement I'exercici 2012. En acabar el primer trimes-
tre, el 10 d'abril, Albert Vidal i Sola s'incorpora com a
nou director-gerent, substituint Maria Carme Maltas i
Freixas. Un relleu natural i planificat, gens traumatic,
gue ens ha de permetre en els actuals moments d'in-
certesa economica, i a mitja i llarg termini, incremen-
tar I'eficiéncia i la capacitat de lideratge, mantenint
I'excel-léncia en els serveis que estem oferint. El mes
d‘abril també era nomenat Josep Planas i Nielfa, com
a president de la Fundacid, després de la rentincia de
Ferran Rodriguez i Quiles.

L'analisi de la realitat per part de la Junta de Patrons,
colze a colze amb I'Associacié de Pares i els profes-
sionals de la Fundacié i el CEO, ha guiat la presa de
decisions. Acaba una etapa fecunda de projectes i
realitzacions i en comenca una altra. A I'hora del re-
lleu, des de la propia perspectiva, no ens basavem
Unicament en criteris de canvi generacional i de re-
dregament economic, que també, sind que vam pen-
sar que era del tot necessari impulsar noves dinami-
ques. Enfortir i cohesionar tots els estaments de la
Fundacié per donar més garanties de continuitat i es-
tabilitat a aquest gran projecte social d'abast comar-
cal que es va iniciar a la capital del Maresme el 1966.
La mera supervivéncia, entorpida els Gltims anys per
la crisi desesperant de |'economia i I'alentiment dels
recursos que provenen de |'administracié publica, re-
quereix un grau més d'esforg per part dels professi-
onals i treballadors de la Fundacié i el CEO (Centre
Especial d'Ocupacid), als quals volem agrair la seva
lleialtat i compromis.

Les organitzacions del Tercer Sector, com la Fundacié
del Maresme, no poden ser el furgd de cua de |'estat
del benestar. Per aixd hem sortit al carrer a defensar
els nostres drets i exigir més sensibilitat de les poli-
tiques socials publiques. Només aixi podrem seguir
treballant per la inclusié social i aprofundir en la mis-
si6 terapéutica, socioeducativa, laboral i assistencial
que, en el nostre cas, és en benefici de més de dues
mil persones.

Amb les forces renovades per seguir en la lluita, cons-
cienciats per encarar els reptes economics i oxigenar
tant com es pugui el cicle de tresoreria, volem asse-
gurar també la gestié del voluntariat i els canals de
comunicacid, interns i externs, com aquesta memo-
ria d'activitats, per rendir comptes i donar-nos més a
coneixer. Una relacié fluida amb la societat sobre la
feina feta el 2012 i els projectes de futur.

La Junta

PATRONS DE
LA FUNDACIO EL MARESME

Sr. Josep Planas Nielfa / President
Sr. Josep Morgades Pla / Vicepresident
Sr. Jaume Calsapeu Canté / Secretari
Sr. Carlos Sancho Madruga / Tresorer
Sra. Olga Ortiz Moreno / Vocal Ajuntament
Sr. Joaquim Fernandez Oller

/ Vocal Consell Comarcal
Sra. Josepa Rosich Rovira

/ Vocal APA Escola Especial Les Aiglies
Sra. Angels Armengol Grau / Vocal
Sra. Teresa Parera Fontcuberta / Vocal
Sra. Cristina Samsé Jubany / Vocal
Sr. Josep Séanchez Vico / Vocal
Sr. Francesc Suades Facerias / Vocal

LA FUNDACIO
EL MARESME

La Fundacié el Maresme, és una entitat d'iniciativa
social, que promou i impulsa la integracié social i la
millora de la qualitat de vida de les persones amb
discapacitat intel-lectual de la comarca del Maresme
i de les seves families.

La Fundacié ha acusat al llarg de I'exercici, de forma
directa, l'impacte de la crisi economica. S'han pres
mesures de contencid de la despesa i de reduccié de
personal. Al mateix temps, s'han anat impulsant nous
projectes que caldra consolidar, com per exemple, la
nova area de neteja al CEO, el projecte de recollida
de residus i reciclatge, el projecte “disbauxa” d'utilit-
zaci6 d'espais per a activitats infantils, |'activitat horti-
cultura/mel a Can Parcala i el projecte SANTI.




MEMORIA 2012 / FUNDACIO EL MARESME

ACTIVITATS EL SERVEI DE DIAGNOSTIC
DELS CENTRES | SERVEIS | ORIENTACIO

TOTAL PERSONES ATESES: 164

A través del seu equip técnic interdisciplinari, aquest
servei ofereix orientacid i assessorament, aixi com di-
agnostic bio-psico-social, a totes aquelles persones
amb discapacitat que s'adrecen a la Fundacié.

El seu objectiu és informar i oferir recursos a les per-
sones amb discapacitat intel-lectual, les seves famili-
es, els professionals i les entitats.

Treballa en xarxa amb els Serveis Socials especialit-
zats en discapacitat de la comarca, aixi com amb les
UBASP dels Municipis, els treballadors socials dels
CAP de salut, els centres hospitalaris, el Servei de
Psiquiatria, els centres educatius, les escoles d'adults,
EAP, serveis d'orientacié laboral, CAD, EVO laboral...

Destacats 2012

Al llarg de I'any, s'han atés un total de 164 peticions
en relacié a sol-licituds de treball, serveis ocupaci-
onals, centres de dia, serveis residencials, procedi-
ments d'incapacitacié i tutela, prestacions diverses,
valoracions i revisions de discapacitat, cursos de for-
macié i tramits administratius.

POBLACIO D'ORIGEN
DE LES PERSONES ATESES:

34'8 % de Mataré
27'4 % de I'Alt Maresme
37'8 % del Baix Maresme



CDIAP DEL MARESME,

CENTRE DE DESENVOLUPAMENT
INFANTIL | ATENCIO PRECOC.

TOTAL INFANTS ATESOS: 1.237
Infants atesos seu central Mataré: 774
Infants atesos Antena Nord: 209
Infants atesos Antena Sud: 254

El CDIAP del Maresme és un servei de la xarxa publi-
ca d'atencid, integrat en el Sistema Catala de Serveis
Socials de la Generalitat de Catalunya. Fa assessora-
ment, diagnostic i tractament en régim ambulatori,
adrecat als infants de O a 6 anys, de la comarca del
Maresme, que presenten algun tipus de trastorn, dis-
capacitat, disfuncié o disharmonia en el seu desen-
volupament, o que es troben en situacié de risc de
patir-la.

Destacats 2012

» S'han informatitzat les histories cliniques de tots els
infants permetent aixi I'accés compartit de les dades.

» Adquisicié de nous tests per a la millora de la tasca
diagnostica que du a terme el servei.

» S’han celebrat les XIX Jornades del Servei amb el
titol: “Sumant esforgos en I'abordatge de I'autisme”
amb la participacié de 350 persones.

» S’han adaptat dos espais de Mataré com a despat-
xos i s'han fet millores per a I'accés de persones amb
mobilitat reduida.

Reptes 2013

» Millorar i ampliar els espais d'atencié a I'’Antena Ma-
resme Sud del CDIAP.

» Incrementar el treball i la preséncia a les escoles
bressol de la comarca.

» Iniciar el Servei de CDIAP Online.

ESCOLA D'’EDUCACIO
ESPECIAL L'ARBOC

TOTAL INFANTS ATESOS: 52

L'Escola d'Educacié Especial I'Arbog és un centre
educatiu d'atencié especifica, concertat pel Depar-
tament d’'Educacié de la Generalitat, especialitzat en
I'atencié de nens i nenes d’'edat escolar, amb lesions
neurologiques greus i trastorns en |'organitzacié mo-
triu que interfereixen en el procés de desenvolupa-
ment, aprenentatge i relacié.

Destacats 2012

» Adequacié a les noves instal-lacions.

» Disseny nous programes de base tecnologica espe-
cifics per a nens/es de diferents capacitats, tant mo-
trius com intel-lectuals, i ampliacié del programari de
LaMosqueta.cat

» Assessorament als professionals de les escoles or-
dinaries i d'educacié especial, en relacié a joves i in-
fants amb discapacitat motriu de la zona del Mares-
me i del Valles Oriental.

» Formacié a nivell d'equip en la metodologia de tre-
ball d'estimulacié basal.

Reptes 2013

» Adequar l'activitat en base als recursos i ajustos
pressupostaris, vetllant per la qualitat educativa i te-
rapeutica.

» Treballar conjuntament amb Serveis Territorials i els
altres centres educatius reconeguts com a Serveis Es-
pecifics Educatius (6 en tot Catalunya), la concrecié
de la carta de serveis com a proveidors de recursos
i suports a les escoles ordinaries i especials que vul-
guin algun tipus d'assessorament.

» Concloure la Guia d'indicadors d'avaluacié per cen-
tres d'educacié especial elaborada conjuntament
amb altres centres d'educacié especial de Catalunya.
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SERVEIS DE TERAPIA
OCUPACIONAL. STO

TOTAL PERSONES ATESES: 225
STO Jaume lIsern: 88
STO Can Targa: 27
STO Les Sureres: 30
STO Pere Parera: 80

Els Serveis de Terapia Ocupacional, sén centres
d'atencié dilirna, adregats a persones amb discapa-
citat intel-lectual de més de 18 anys, amb un grau de
discapacitat igual o superior al 65%.

Es treballa |'ajustament personal i social i I'ocupacié
terapéutica.

Destacats 2012

S'ha consolidat un nou model d’organitzacié, que
ofereix atencié diferenciada per nivells de suport

Ampliacié del projecte de reciclatge per consoli-
dar-lo com una eina d'integracié a la vida comuni-
taria.

S’ha posat en marxa el nou projecte de gimnastica
de manteniment.

L'assessorament del fisioterapeuta com a professio-
nal d'atencié especialitzada.

Reptes 2013

Celebrar la Xlla. Jornada Tecnica dels serveis ocu-
pacionals “Dimensions de Qualitat de Vida: Benestar
Fisic”.

Implantar una nova forma de millorar I'ocupacié te-
rapéutica a fi que cada usuari treballi de forma més
individualitzada i pugui desenvolupar les seves maxi-
mes capacitats.

Implantar I'4s del PAl per tal que sigui una eina util
i faciliti el treball des de diferents vessants, amb el
propi usuari i els diferents professionals que hi inter-
venen, demanant sempre la implicacié i col-laboracié
de la familia.

SERVEI D’ORIENTACIO |
INSERCIO. SOI

TOTAL PERSONES ATESES: 45

El Servei Ocupacional d'Insercié (SOI) s'ofereix a per-
sones amb un grau de discapacitat intel-lectual igual
o superior al 33%, que han acabat el periode de for-
macié escolar. Desenvolupa les capacitats personals
per tal que 'usuari estigui en disposicié d'integrar-se
a l'activitat laboral quan les circumstancies ho per-
metin.

Destacats 2012

S'han realitzat una serie d'activitats per tal de fa-
cilitar als seus usuaris un bon desenvolupament de
les seves capacitats laborals, aixi com la millora dels
aspectes relacionats amb la seva autonomia tant per-
sonal com social.

S’ha seguit treballant en les arees de: manipulats,
informatica, digitalitzacid, reciclatge de paper i car-
tré, hort i jardineria.

Representacié per part del grup d'Arts Escéniques
del seu muntatge teatral a la Sala Cabanyes.

Col-laboracié amb I'Escola Pia Santa Anna de Ma-
taré per a la realitzacié de practiques d'alumnes de
Formacié Esportiva dins I'activitat d'esport setmanal.

Reptes 2013

Aposta per les noves tecnologies, com a recurs labo-
ral per a les persones amb discapacitat intel-lectual.

Incloure en les activitats diaries indicadors dels as-
pectes motivacionals i de qualitat de vida dels usu-
aris.




SERVEI DE FORMACIO |
D’INSERCIO. SEFI

TOTAL DE PERSONES ATESES: 60

El Servei de Formacié i Insercié (SEFI) té per objecte
promoure lainsercié laboral deles personesamb disca-
pacitat intel-lectual dins del mercat de treball ordinari.

Destacats 2012

» Les persones ateses, seguint el seu itinerari indivi-
dual d'insercid, han realitzat una o més de les accions
seglents:

Formacio laboral:
- Curs de ped de neteja industrial.
- Curs de digitalitzacié i manipulacié de documents.
- Curs de competeéncies laborals basiques.
- Curs de FO d'Auxiliar de cuina (organitzat juntament
amb |'Escola del Gremi d'Hostaleria de Mataré i Ma-
resme).
- Curs de mosso de magatzem.

» S'han signat 45 convenis de practiques en empreses.

Club de Feina:
- Acompanyament a la recerca activa de feina.
- Formacié pel mén del treball.

Insercié laboral:
- 5 persones ateses en el Servei han aconseguit un
contracte de treball.
- Seguiment de les 11 persones contractades amb la
metodologia de treball amb suport.

Reptes 2013

» Realitzar accions de Formacié Ocupacional en col-la-
boracié amb d'altres agents locals.

» Potenciar les accions de prospeccié i sensibilitzacié
a 'empresa, fomentant la RSE (responsabilitat social
de I"'empresa).

» Impulsar el treball amb xarxa juntament amb d‘al-
tres entitats i serveis del sector per tal d’aconseguir el
maxim nombre d'insercions laborals.
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CEO
DEL MARESME

TOTAL PERSONES ATESES: 186
Area de Manipulats 64
{Area Jardineria i Serveis 100
Area de neteja 6
Area Serveis Interns 16

El CEO, Centre Especial de Treball de la Fundacié El
Maresme, té com a objectiu la creacié i el manteni-
ment de llocs de treball per a persones amb disca-
pacitat intel-lectual. EIl CEO desenvolupa un treball
productiu, participant regularment en les operacions
de mercat. Assegura un treball remunerat i la pres-
tacié de serveis d'ajustament personal i social que
requereixen els seus treballadors discapacitats, per
aconseguir una millora de la qualitat de vida.

El CEO integra persones en edat laboral, amb un
grau de discapacitat igual o superior al 33%, en un
régim de treball normalitzat, a I'empresa ordinaria o
dins del propi CET.

Per assolir aquest objectiu, compta amb el servei de
les USAP, Unitats de Suport a I'Activitat Professional

de les persones amb discapacitat intel-lectual.

Destacats 2012

Arees de treball

- MANIPULATS

Per tal de millorar la organitzacié i la qualitat del ser-
vei, s'han realitzat canvis en la direccié i organitzaci
de 'area de manipulats, noves vies de comercialitza-
cid, horaris de treball més flexibles i torns de vacan-
ces adaptats a la realitat del mercat laboral.

- JARDINERIA | SERVEIS DE MANTENIMENT

El 2012 ha estat un any de consolidacié. En col-
laboracié amb el Parc de les Olors, s'han cultivat més
de 50 especies de plantes aromatiques medicinals i
culinaries, amb segell ecologic certificat.

» S’ha recuperat el treball a I'Ajuntament de Premia
de Mar i s’han incorporat novament els Ajuntaments
d'Arenys de Mar i Arenys de Munt. D’entre els nous
serveis contractats destaca:

- La poda de l'arbrat viari a I'’Ajuntament de St. Pol.
- El manteniment de les noves instal-lacions de Quadis.
- El manteniment de les zones verdes de |'Hotel Atenea.

- SERVEIS NETEJA

» EIl mes d'octubre de 2012, la fusié del CEO
del Maresme amb la empresa de neteja O2 Ser-
veis, ha fet possible la creacié d' una nova area
de treball de neteja de parking, de comuni-
tats, d'espais publics, oficines, pisos, escales...

» La combinacié de netejadors/es professionals amb
peons amb discapacitat intel-lectual del Centre Espe-
cial de Treball ha permes una nova forma d'integracio.

Reptes 2013

» Augmentar la cartera de clients de manipulats.

» Implantar noves vies de comercialitzacié per les di-
ferents arees de treball.

» Donar continuitat al projecte de col-laboracié amb
el parc de les Olors augmentant la produccié i valo-
rant noves vies de col-laboracié que puguin ajudar a
fer un projecte sostenible.

» Consolidacié i creixement de |'area de neteja amb
la creacié de nous llocs de treball.

» Consolidacié de I'area de reciclatge amb la incorpo-
racié de noves linees de treball.

» Continuar treballant per la integracié a |'empresa
ordinaria sota demanda dels treballadors de CET i/o
empreses.

» Creacié de nous projectes per consolidar més llocs
de treball.

- Reciclatge

- Disbauxa

- Apicultura

- Agricultura ecologica
- Altres...

» Collaborar i participar en el protocol i eines per
detectar el deteriorament cognitiu de les perso-
nes amb discapacitat intel-lectual contractades.




SERVEI
D'HABITATGES

TOTAL PERSONES ATESES 66
Servei de Llar Residéncia: 35
Servei de Suport a
la Vida Independent: 31

El Servei d'Habitatges té per objecte proporcionar
atencié i acompanyament en una llar substitutoria o
propia, amb qualitat de vida i benestar, a persones
adultes amb discapacitat intel-lectual en grau igual o
superior al 33%.

Destacats 2012

» S’han elaborat plans d’atencié individualitzada, per
abordar la complexa situacié de persones amb disca-
pacitat intel-lectual que presenten trastorns de con-
ducta, per a facilitar la convivéncia a la llar i millorar la
seva qualitat de vida.

» S’han organitzat activitats de lleure que s'adaptes-
sin als diferents ritmes i dinamiques de les llars, con-
fluint persones de les diferents llars en funcié del seu
centre d'interes.

Reptes 2013

» Executar les obres d’ampliacié i millora de la llar-
residencia les Sureres.

» Optar a pisos nous de futures promocions d’habi-
tatge protegit, afavorint d'aquesta manera que les
persones amb discapacitat intel-lectual, amb un perfil
alt d'autonomia, puguin accedir a un habitatge digne
que els permeti rebre els serveis del Programa de su-
port a I'autonomia a la propia llar.

» Abordar, com a servei juntament amb la resta de la
Institucio, les interpel-lacions que suposen I'envelli-
ment dels usuaris/es, la demanda de serveis d'aco-
[liment residencial i la situacié dels usuaris/es amb
trastorns de conducta.

» Generar sinergies, tot fomentant l'intercanvi d'ex-
periéncies, amb entitats amb les quals compartim
realitats i projectes.

RESIDENCIA LLAR
SANTA MARIA

TOTAL PERSONES ATESES 25
Servei de Residéncia 20
Servei d'atencié especialitzada (CAE) 5

Residéncia Llar Santa Maria és un centre assistencial
que atén a persones en edat adulta amb discapaci-
tat intel-lectual, amb greus disfuncions, que sovint
va acompanyada de deéficits motrius i sensorials, aixi
com d'importants problemes de salut i amb una ne-
cessitat de suport extens i generalitzat.

Destacats 2012

» S’han aportat avengos importants en la creacié de
material pedagogic i rehabilitador que s’han traduit
en noves possibilitats d'atencié especialitzada per als
usuaris del servei.

» S'han creat nous materials multimedia, nous panells
tactils, catifa interactiva i noves adaptacions ortopé-

diques.

» S'ha potenciat la interaccié dels usuaris amb I'en-
torn: participacid a sessions de musicoterapia de
I’Auditori Apropa, hidroterapia, presencia a la vida
del barri i la ciutat, col.laboracié amb el CAE Oralia
de Barcelona.

» Participacié dels professionals d’atencié directa en
el curs d'arts escéniques de I'Auditori ( EDUCA AMB
L'ART) que fomenta l'art com a eina d’enriquiment
personal i pedagogic.

» L'equip técnic de la residéncia han participat com
a formadors en cursos organitzats per IMPEM i Aula
Activa.

Reptes 2013

» Materialitzar el projecte de la catifa interactiva per
als usuaris/es de la residencia.

» Augmentar el nombre de persones voluntaries,
complementar el grup de voluntaris pel futur, i ass-
segurar en més gran mesura la viabilitat d'activitats
fora del centre.
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GRUP
D'AUTOGESTORS

TOTAL PERSONES ATESES: 12

El Grup d'autogestors de la Fundacié el Maresme,
neix al 2004. Esta format per 12 persones amb disca-
pacitat, dues persones de suport i un voluntari.

Les reunions parteixen de la voluntat de tenir un es-
pai propi on poder compartir amb altres companys
els canvis i experiéncies que passen a la vida, ésser
portaveus de les seves vides en primera persona i
aprendre estrategies per poder decidir i escollir.

Des de l'optica professional, allo que s'intenta és
avancar fins al paradigma inclusiu que, fins fa poc
temps es plantejaven “per ells” i ara la proposta es
“amb ells"”.

Destacats 2012:

» Participacié, en representacié de Catalunya, a la
Trobada Estatal d'Autogestors: “La Cuna de los De-
rechos”.

» Assisténcia a la V Trobada Catalana d'Autogestors,
Barcelona.

» Consolidacié del treball realitzat per a conéixer els
drets i deures de les persones.
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L'OFERTA
FORMATIVA

TOTAL DE PERSONES ATESES: 156

L'oferta formativa és el conjunt de cursos i tallers de
formacié que la Fundacié el Maresme ofereix a les
persones adultes amb discapacitat intel-lectual de la
comarca del Maresme, en horari extra-laboral.

Ofereix opcions, eines i recursos orientats al creixe-
ment personal, la socialitzacié i la participacié comu-

nitaria.

Destacats 2012

» S'han organitzat un total de 16 cursos.

» S’ha augmentat la coordinacié amb entitats civiques
i socials per tal de promoure la incorporacié de per-
sones amb discapacitat en les seves propies progra-
macions i en |'Us de les seves instal-lacions.

» Ha augmentat la participacié en els cursos de per-
sones amb discapacitat intel-lectual ateses en d'altres
entitats,

» S'han descentralitzat alguns cursos, realitzant-los en
altres poblacions de la comarca

Reptes 2013

» Reduir 'oferta de cursos i oferir Unicament aquells
que es puguin auto-finangar.

» Continuar amb la tasca de recerca i coordinacié
amb entitats civiques, socials, plbliques i privades,
per a promoure la incorporacié de cursos en les seves
programacions i I'Us de les seves instal-lacions.

» Fer arribar a través de les xarxes socials, |'oferta for-
mativa les persones adultes amb discapacitat de la
comarca...




AREA D'INNOVACIO i
COMUNICACIO

L'area d'Innovacié i Comunicacié és el departament
de la Fundacié que gestiona projectes innovadors re-
lacionats amb I'aplicacié de les noves tecnologies al
servei de les persones amb discapacitat.

Coordina la comunicacié institucional i el servei de
formacié i assessorament en noves tecnologies.

Destacats 2012

Presentacié del Messenger Visual a disposicié de
tothom.

S’han desenvolupat adaptacions d‘activitats de La-
Mosqueta.cat a entorns Ipad en col-laboracié amb
Dolores Entertainment.

Edicié de videos divulgatius de I'activitat de la Fun-
dacié.
Objectius 2013

Mantenir els portals web LaMosqueta.cat i El Casal
Digital amb nous continguts i formats

Elaboracié de material tutorial del Messenger Vi-
sual. Donar-lo a conéixer a entitats del col-lectiu de
persones amb discapacitat intel-lectual.

Realitzar cursos formatius en Tic i Discapacitat adre-
cats a professionals.

COOPERACIO
INTERNACIONAL

La Fundacié El Maresme, seguint la voluntat de com-
partir les propies experiéncies, aprenentatges i re-
cursos, i amb la intencié que esdevingui un punt de
trobada on les sinergies creades ens permetin enri-
quir-nos, ha consolidat el Grup de Cooperacié Inter-
nacional.

La finalitat és ajudar a impulsar projectes per a la mi-
llora de la qualitat de vida de les persones amb dis-
capacitat en I'ambit de la cooperacié internacional.

Juntament amb FRATER NICARAGUA, |'Alcaldia de
Masaya i amb la col-laboracié del Col-lectiu Ronda,
I'Hospital de Mataré i AGIM, la Fundacié participa en
el Projecte Desenvolupament Integral per a persones
amb discapacitat a Masaya.

Destacats 2012

Una educadora de la Fundacié ha fet una estada a
Masaya (Nicaragua) de 3 mesos amb |'objectiu de
donar suport a la creacié d'un centre per a persones
amb discapacitat que atendra a 105 persones, en una
zona on actualment no existeix cap recurs per a les
persones amb discapacitat i les seves families.
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DADES de I'ENTITAT

PERSONES ATESES 2.061

224

164
60

1837

1237
774
254
209

52

271
88
28
30
80
45

186
64
100
6

16

91
20

5
35
31

SERVEI DE D'ASSESSORAMENT
| FORMACIO

Servei de Diagnostic i Orientacié
Servei de Formacié i d'Insercié (SEFI)

USUARIS DELS SERVEIS
CDIAP

Matard, seu central
Antena Maresme Sud
Antena Maresme Nord

Escola d’Educacié Especial L'Arbog

Serveis d'Atencid Dilirna
Centre Ocupacional Jaume Isern
Centre Ocupacional Can Targa
Centre Ocupacional Sureres
Centre Ocupacional Pere Parera

SOl

CEO, Centre Especial de Treball
Area de Manipulats

Area de Jardineria, Manteniment
Area de neteja

Area de Serveis Interns

SERVEIS RESIDENCIALS

Residéncia Llar Sta. Maria

Centre de Dia Llar Santa Maria

Llars Residéncia (Ronda C.Vitoria/ Sureres)
Servei de Suport a la vida Independent (SASVI)

EQUIP HUMA 304

275

N
NN~ BN W

29

PROFESSIONALS A LA FUNDACIO
| ELCEO / ANY 2012

Professionals a la Fundacié

Geréncia, recursos i administracio
Serveis generals. Neteja i manteniment
Serveis de restauracid

Servei de prevencié i riscos laborals
Serveis técnics de diagnostic i orientacid
CDIAP - Centre de desenvolupament

i Atencid Precog

Escola I'arbog

STO - Serveis de Terapia Ocupacional
SOI - Servei Ocupacional d'Insercio)
SEFI - Servei de Formacié i Insercié Laboral
Servei d’'habitatges i SASVI

Residencia i CAE Llar Santa maria

Area d'innovacié

Professionals al CEO
Serveis administratius
Serveis generals

Serveis técnics USAP

Area de jardineria i serveis
Area de manipulats

Area de neteja

Servei de reciclatge

Voluntaris




ORGANIGRAMA |
DE LA FUNDACIO

[ Junta del Patronat ]
N

[ Direccié General - Albert Vidal ]

[Direcci(’) Economica i Financera - Ariadna Manent ] %/L% [Direccié Técnica - Neus Ponsarnau ]

[Direccié de Recursos Humans - Pere Romano ]%’ Innovacic - Sandra Delgado

s [Direccié Relacions Institucionals i Familia - Lourdes SeIIarés]

L% Comunicacié

Gestio Immobles i Manteniment - Fernando Gonzalo ® ¢—/
Suport Direccié - Araceli Cafiete ® <—

[ Escola E.E. “L'Arbo¢” - Emi Camins ] Servei Ocupacié i Insercié - Mireia Lépez Residéncia / CAE “Llar Santa Maria”
SEFI - Mireia Lopez - Domi Rodriguez

[CDIAP - Laia Serras ] [ Serveis Habitatge - Gabi Cafiete ] [ CET / CEO del Maresme ] [ Servei Terapia Ocupacional ]

SASVI - Mireia Martin

Llars - Gabi Cafiete
- Vitoria - Estel Amatller
- La Ronda - Marisa Gonzalez
- Les Sureres - Albert Creus

USAP - Joan Estella
Jardineria - Marc Oriol
Manipulats - Raiil Torres
Neteja - Maite Escolano
Serveis Interns - Joan Estella

Mataré - Laia Serras
Arenys - Antonia Martinez
El Masnou - Tere Arenas

Jaume lIsern - Beth Jovés
Pere Parera - Rosa M. Canal
Les Sureres - Dolors Cuevas
Can Targa - Marta Serra

TANCAMENT
COMPTABLE 2012

FUNDACIO EL MARESME

Balang Situacié

Nous Projectes - Joan Estella

CEO DEL MARESME

Balang Situacié

milers d'euros

milers d'euros

Actiu no corrent 4.649 Actiu no corrent 524
Actiu corrent 2.270 Actiu corrent 2.054
TOTAL ACTIU 6.919 TOTAL ACTIU 2.578
Patrimoni net 2.830 Patrimoni net 1.718
Passiu no corrent 2.322 Passiu no corrent 333
Passiu corrent 1.767 Passiu corrent 527
TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU 6.919 TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU 2.578
Compte de pérdues i guanys Compte de pérdues i guanys

Ingressos per les activitats 7.844 Ingressos per les activitats 3.865
Aprovisionaments -456 Aprovisionaments -133
Altres ingressos de les activitats 54 Altres ingressos d'explotacio 190
Despeses de personal -6.115 Despeses de personal -3.886
Altres despeses d'explotacio -809 Altres despeses d'explotacid -271
Amortitzacié de l'immobilitzat -417 Amortitzacié de l'immobilitzat -103
Subvencions, donacions i Subvencions, donacions i

llegats traspassats al resultat 186 llegats traspassats al resultat 65
Deteriorament i resultat alien. immob. 0 Deteriorament i resultat alien. inmob. 2
Altres resultats 15 Altres resultats -10
RESULTAT D'EXPLOTACIO 302 RESULTAT D'EXPLOTACIO -281
Ingressos financers 12 Ingressos financers 30
Despeses financeres -90 Despeses financeres -15
RESULTAT FINANCER -78 RESULTAT FINANCER 15
RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 224 RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS -266
RESULTAT DE L'EXERCICI 224 RESULTAT DE L'EXERCICI -266

13
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L’ASSOCIACIO DE PARES

Els membres de I"Associacié de Pares de la Funda-
cié el Maresme, des de la seva propia organitzacié i
els seus vincles i representacié a la Junta de Patrons,
contribueixen a crear i mantenir el contacte i la inter-
relacié entre les families, organitzant activitats i actes
per a la defensa dels seus drets.

Treball en
XARXA

La Fundacié el Maresme, per a la millora de la inter-
vencié social en I'ambit de la discapacitat intellectual,
és membre actiu i participa en:

DINCAT

Federaci6 Discapacitat intel-lectual Catalunya
ACTAS

Associacié Catalana de Treball amb suport
AESE

Asociacion Espafiola de Empleo con Apoyo
UCCAP

Unio Catalana de Centres de Desenvolupament

Infantil i Atencié Precog
Coordinadora de CENTRES DE PROFUNDS

COL-LABORACIONS

Un any més s’han establert convenis de col-laboracié
per acollir alumnes en practiques de diferents centres
educatius: |IES Thos i Codina, IES Puig i Cadafalch,
IES Maremar del Masnou i Escola Pia de Sta. Anna.
També amb Universitats: Blanquerna, UOC, UB, UAB,
Fundacioé Pere Tarrés i amb I'lMPEM.

S’ha comptat amb personal de practiques de dife-
rents cicles formatius: auxiliars de la llar, treballadores
familiars, modul d'atencid socio-sanitaria, modul d'in-
tegracié social, grau d’educacio social... A més dels
alumnes del SEFI de la Fundacié el Maresme que han
participat en practiques d'auxiliar d’oficina i auxiliar
de la llar.

Entre les diferents associacions i col-lectius que colla-
boren activament amb la Fundacié cal destacar d'una
manera molt especial:

L'Esplai Rabada, on molts dels usuaris/es de les Llars
hi fan tallers diversos, piscina, activitats de lleure,
caps de setmana i colonies.

L'Associacié Taller d’ldees que ofereix diversos i sug-
geridors espais ludics ( Disconcerts, grup de percus-
sid...)

Voluntaris pel Futur, entitat que participa en activitats
esportives, culturals i lidiques de la ciutat de Matard
on hi col-laboren usuaris/es de les Llars, i com a vo-
luntaris a la Residéncia Llar Santa Maria.

L'Associacié d'Amics dels Animals del CAAD Mares-
me d'Argentona.

Club FEM promovent la practica de I'esport en per-
sones amb discapacitat.

Programa Apropa Cultura, que ha permés a molts
usuaris, un any més, gaudir de teatre, arts esceni-
ques, dansa i bona musica en directe, en unes condi-
cions molt favorables.

La Contra Advocats, assessorant en temes d'incapa-
citacio.

SI ENS
RETALLEU
ENS
ABANDONEU

EHSCAPACIIATS

=




AGRAIMENTS

La tasca que té encomanada la Fundacié El Maresme no se-
ria possible sense la complicitat, bona disposicié i finangament
d’una gran xarxa d'amics col-laboradors que fan periddicament

una aportacié economica voluntaria.

De manera especial volem significar la tasca del voluntariat,
totes aquelles persones que dediquen part del seu temps per
ajudar i donar suport a diferents iniciatives dels centres i serveis

de la Fundacié.

La seva col-laboracié ha fet possible organitzar activitats que

dificilment s’haurien dut a terme.

| també, d'una manera especial, volem agrair el suport de

I'Ajuntament de Matard.

Ajuntaments de la Comarca:
Alella
Argentona
Cabrera de Mar
Calella
Canet de Mar
El Masnou
Malgrat de Mar
Orrius
Pineda de Mar
Premia de Dalt
Sant Andreu de Llavaneres
Sant Cebria de Vallalta
Sant Pol de Mar
Vilassar de Dalt
Vilassar de Mar

Fundacions i entitats:
Fundacié M? F. de Roviralta
Associacié de mares, pares i tutors de persones
amb Discapacitat Intel.lectual.
Fundacié Alsina Arenas
Ma Oberta. Maristes.
Teatre Sala Cabanyes
Club de Muntanya Horitzons
DISMA
Club de tenis el Masnou
Casal de la gent gran de Can Malet ( el Masnou)
Residéncia d'avis el Bell-Resguard
Escola Sagrada familia
I[ES Maremar

Empreses:
Empresa d'elevadors Orona
Procter&Gamble
DHL
Alchibesa
TREPAT diet
Aigles de Mataré
Vaho
PINMAT
Copinova2000
Digital word
Ferreteria Candau
Oliver 6ptics
GAES

Consell Comarcal del Maresme

Generalitat de Catalunya:
Dept. de Benestar Social i Familia
Dept. d’'Empresa i Ocupacié
Dept. de Sanitat
Dept. D’ensenyament

Diputacié de Barcelona

A les Entitats Financeres
Fundacié Caixa Laietana
Obra social “La Caixa”

Escola Mediterrania

Bar del Camp de futbol el Masnou

Associacié Voluntaris pel futur

Fundacié ONCE

Associacié d'amics dels animals del CAAD
Maresme-Argentona

Apropa Cultura

Esplai Rabada

Associaci6 Taller d'idees

Cronopis Espai de Circ Mataré.

Institut Municipal d'Accié Cultural Matard.

Creu Roja. Programa d'Aliments

Instituts Odontologics

Hotel Ibis Mataré

Vilaseca S.A.

Feliu Corredoria d'Assegurances
Finques Bonamusa. Serveis Immobiliaris de qualitat.
Artesania Dorada.

Frutas i verduras David i Carlos
Mauri Gestions

Construccions Juan Jordan

Amélia. Cuinats i Queviures selectes.
Moré S.L. Escorxador d'aviram
Farmacia Fité

Mataré Parc
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Serveis Centrals de la Fundacié
Placa dels Bous, 3-5/ 08301 Matard
Tel. 9379047 48 / Fax 93 790 52 32
fundmaresme@fundmaresme.cat

Centre de Desenvolupament Infantil
i Atencié Precog del Maresme

CDIAP Carrer Prat de la Riba, 73
08301 Mataré / Tel. 93 790 24 47
cdiap@fundmaresme.cat

CDIAP Av. Joan XXIII, 13
08320 El Masnou / Tel. 93 540 71 39

CDIAP Carrer Can Nadal, Moduls Can Nadal
08350 Arenys de Mar / Tel. 93 795 9503

Servei de Terapia Ocupacional
STO Jaume Isern

Carrer Galicia, 191 / 08303 Matard
Tel. 93757 87 18 / Fax 93 757 57 96

jisern@fundmaresme.cat

Servei de Terapia Ocupacional
STO Can Targa

Carrer Camil Fabra, 15

08320 El Masnou / Tel. 93 540 02 77
cantarga@fundmaresme.cat

Serveis de Terapia Ocupacional
STO Les Sureres

Carrer Riu Segre, 25

08304 Mataré / Tel. 93 799 58 38
cosureres@fundmaresme.cat

Servei de Terapia Ocupacional
STO Pere Parera

Carrer Can Negoci, 28-30

08310 Argentona / Tel. 93 756 21 88
pparera@fundmaresme.cat

Escola d’Educacié Especial I'Arbog
Carrer de la Pagesia, 19

08304 Matard / Tel. 93 114 55 35
arboc@fundmaresme.cat

Centre Especial de Treball
CEO del Maresme

Carrer Galicia, 191 /08303 Matard
Tel. 93757 83 88 / Fax 93 757 57 96
Ceomaresme@fundmaresme.cat

Servei de Formacié i Insercié
SOl - SEFI

Carrer Galicia, 191

08303 Matard / Tel. 93 798 49 52

soi@fundmaresme.cat

Llar-Residéncia La Ronda
Ronda Alfons XlI, 87

08302 Mataré / Tel. 93 798 29 93
llarronda@fundmaresme.cat

Llar-Residéncia Carrer Vitoria
Carrer Vitoria, 16

08303 Mataré / Tel. 93 799 48 85
llarvitoria@fundmaresme.cat

Llar-Residéncia Les Sureres
Carrer Riu Segre, 25

08304 Mataré / Tel. 93 799 23 39
llarsureres@fundmaresme.cat

Residencia Llar Santa Maria
Ronda Alfons XII, 127

08302 Mataré / Tel. 93 799 53 02
llarstamaria@fundmaresme.cat

Programa de Suport a I’Autonomia
a la Propia Llar - SASVI

Placa dels Bous, 3-5

08301 Mataré / Tel. 93 790 47 48
sasvi@fundmaresme.cat

(=)COL-LABORA AMB LA FUNDACIO

< EL TEU AJUT PER PETIT QUE SIGUI, SERA MOLT VALUOS

Pots fer-te voluntari

Pots fer-te amic de la Fundacié
Pots comprar productes d'artesania
Pots contractar treballs al CEO

Pots col-laborar en el reciclatge i recollida de residus
Pots oferir un contracte de treball per a una persona amb discapacitat

Pots proposar activitats de sensibilitzacié

www.fundmaresme.cat
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