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PRESENTACIO

La Fundacié Privada el Maresme és una
entitat d’iniciativa social sense afany de lucre
que procura donar resposta a les necessitats
de les persones amb discapacitat intel-lectual
de la comarca i a les demandes de les seves
families, organitzant una amplia xarxa de
serveis i centres que ofereixen una atencid
amb continuitat.

LA NOSTRA MISSIO

Impulsem i fem respectar els drets de les per-
sones amb discapacitat intel-lectual fent-los
visibles a la societat, generant oportunitats per
afavorir la seva participacié activa i acompa-
nyant-los en el procés vital d’adaptacio, crei-
xement i inclusio social.
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Monoleg
Marc Buxaderas,
Nit de gala 2017.

ELS NOSTRES
VALORS

ACOLLIMENT

A la Fundacio ens sentim acollidors, ens mostrem
altruistes i desinteressats i proporcionem un entorn
d’estimacio, tendresa, comprensio, atencid i
dedicacio als nostres usuaris i a les seves families.

COMPROMIS

Els treballadors de la Fundacié ens comprometem
amb la missi6 de la institucié i treballem amb el
compromis de donar una atencié de qualitat als
usuaris, les seves families, clients, proveidors i la
resta de la societat.

PROFESSIONALITAT

La nostra formaci6 i experiencia ens permet portar
a terme la nostra activitat laboral amb els conei-
xements i habilitats per desenvolupar-la de forma
correcta i d’acord amb les exigencies i les necessi-
tats dels nostres grups d’interes.

RESPECTE

A la Fundacié entenem el respecte com I’actitud de
reconeixement dels drets de les persones i la valo-
raci6 de la seva identitat, opinid i manera de pensar,
i creiem que constitueix el principi basic per viure i
conviure en societat.

TRANSPARENCIA

Entenem la transparéncia com el valor que permet
que els altres entenguin clarament el missatge que
els estem donant. Volem que es percebi realment
allo que desitgem o sentim, volem ser una institucio
clara, evident i sense ambiguitats.



SALUTACIO

Ens plau presentar-vos la memoria de I’exercici 2017 amb la satisfaccié d’ha-
ver complert la major part dels objectius que ens haviem proposat. Aixo és
un merit innegable de tots els qui formem aquesta gran familia (assistencial,
laboral i tutelar) i la demostracié que s’ha fet bé la feina, des de tots els es-
taments.

L’dltim trimestre de I'any s’ha viscut amb una certa incertesa per la tensié
politica del pais i els avatars de I’economia. En un escenari d’inestabilitat ja se
sap que tot pot canviar d’avui a dema. Al llarg de I’exercici s’ha negociat in-
tensament amb els clients de la Fundacié CEO a fi que I'increment percentual
del SMI (salari minim interprofessional), acordat per llei, tingués una afectacio
minima en els comptes anuals.

Amb la comprensié de totes les parts (administracions i empreses) i el raonat
posicionament per adequar els preus a la nova realitat, hem pogut tancar
novament en positiu. Una millora progressiva des del 2012. Per poc que sigui
possible, cal assegurar un marge més ampli d’ingressos en el resultat conso-
lidat. Les necessitats d’inversid, examinant i fixant prioritats, ens hi obliguen.

Es de lamentar que un puntal com Isabel Martinez, representant de I’Ajunta-
ment de Mataro, cessés com a vocal de la junta de patrons per la ruptura de
la coalicié de govern municipal. En 'ambit de direccid, també volem destacar
el relleu i la bona tasca realitzada per Neus Ponsarnau, com a coordinadora
técnica, un lloc clau de 'organigrama. També ha estat noticia I'area de jar-
dineria del CEO que ha obtingut el certificat ISO 9001. En tots els serveis, cal
remarcar la preparacio professional de la plantilla de personal (el 50 per cent
amb formacid universitaria).

Arnau Lleonart, arquitecte, ja s’ha posat mans a I'obra per acabar de perfilar
el projecte tecnic del nou espai residencial de I'avinguda Gatassa a Mataré.
La Fundacié Tutelar del Maresme ja té I'aixopluc a la seu social de la placa
dels Bous. També han estat noticia les obres realitzades amb el suport de
I’Ajuntament del Masnou, de la teulada i I’exterior de Can Targa, per facilitar
la circulacié perimetral de vehicles.

S’ha renovat, per un periode de 10 anys, el conveni de col-laboracié amb la
Fundacié Alsina i Arenas i Baum de Bernis per tenir cura de I’espai agricola de
Can Parcala (Argentona). S’han programat els tallers d’apicultura i un tastet
d’horta ecologica. Es molt profitds I'acord a qué s’ha arribat amb I'Hort d’en
Didac per al conreu i la comercialitzacié de productes. Lluny d’aqui, Guatema-
la i Nicaragua han estat el centre d’interés de I'area de cooperacio internaci-
onal per a discapacitats, amb el suport de la Fundacié i I'impuls econdmic de
I’Ajuntament de Mataré i el Fons Catala de Cooperacid al Desenvolupament.

La Fundacid, pels seus valors, ha rebut I'aligot d’honor, distincié honorifica
atorgada per la comparsa de I’Aliga de la ciutat de Mataré. En I’ambit cultural
i relacional, cal posar de relleu la IV Caminada de I’Escola I’Arbocg i, en materia
esportiva, la nova reorientacioé del club FEM. També van ser un exit les repre-
sentacions del taller d’integraci6 teatral, les conferéncies, trobades i sortides
organitzades per ’AMPA de la Fundacio, la xerrada de Victor Klppers i la
taula rodona sobre el bressol de la Fundacié dins els actes del 50¢& aniversari.

L’edicié del llibre commemoratiu “Del no-res als 50” amb textos de Jaume
Calsapeu i Viceng Conca, i la celebrada actuacié de Marc Buxaderas, paralitic
cerebral, amb el seu monoleg “Posa un discapacitat a la teva vida” han estat
el digne colof6 d’un any especialment intens que ha posat sobre la taula les
bases del “Marc Estratégic 2022” que es preveu desenvolupar per ordir el
futur immediat amb una amplia base participativa.

La Junta de Patrons

ELS PATRONS
DE LA FUNDACIO

Josep Morgades Pla
President

Angels Armengol Grau
Vicepresidenta

Jaume Calsapeu Canto
Secretari

Carlos Sancho Madruga
Tresorer

Joan Antoja Serra
Vocal

Teresita Parera Fontcoberta
\Vocal

Cristina Sams6 Jubany
Vocal

Josep Sanchez Vico
Vocal

Francisco Suades Facerias
\Vocal

Miquel Montané Berney
Vocal

Isabel Martinez Cid
Vocal Ajuntament Mataro

Joaquim Arné Porras
Vocal Consell Comarcal del Maresme

Pepi Rosich Rovira
Vocal E. E. Les Aiglies



FETS DESTACATS DURANT EL 2017

_J En el CDIAP
ens hem acreditat
com a sistema de qualitat

Hem implantat el métode de especific del servei Hem obert I’aula multisensorial
neuroestimulacié cognitiva de d’atencié precoc. de la residencia Santa Maria
I’Institut Guttmann. a les families.

- l:ae:l'l ;Zoer:pe?n)g(cés Hem posat en marxa Hem fet 26 inserciops Iabor-als
P el Marc Estrategic de persones amb discapacitat

de reflexio envers les iy ek
Iy Fundacié el Maresme 2022. intel-lectual.
Llars-residencies.

Ens hem acreditat amb Hem continuat vetllant per
la ISO 9001 al servei Hem posat en marxa la la sostenibilitat economica
de jardineria del Centre Fundacié Tutelar del Maresme. de I’entitat i de tots i

Especial de Treball. cadascun dels serveis.
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EL 2018 IMPULSAREM

Els criteris d’atenci6 tecnica en
Marc Estratégic 2022 .a. El financament de les obres de els ambits: envelliment, sistemes

i la nova llar residéncia Gatassa de comunicacié augmentatius
JUNTS CONSTRUIM FUTUR ; i alternatius -SAAC- i el suport

conductual positiu.

. sLoL. La participacié del CDIAP en la La definicié del nostre concepte de
Els equips técnics transversals per D . - > " , .2
el g creacié d’una unitat especialitzada postlaboral”, el model d’atencié
enriquir-nos qualitativament entre . o
3 ) en TEA conjuntament amb altres a aquest col-lectiu i el protocol
els diferents serveis. . . s ey ¥ p .
entitats sociosanitaries del territori. d’acceés a aquest servei.

Activitats de formacio i de

La familiaritzacié amb el nou

sensibilitzacié per millorar L'organitzacié de la 2a trobada ; :
L oy , . curriculum i el nou decret
els habits saludables dels empresarial “Progrés social amb A by .
z FAE d’avaluacié de les programacions
treballadors del Centre compromis empresarial”.

. i informes escolars.
Especial de Treball.



LES PERSONES

2.983

TOTAL DE PERSONES
ATESES DURANT
LANY 2017

) A
[M

1687

45
166

305

SERVEIS EDUCATIUS
SERVEI D’ACOLLIDA

281  SERVEIS LABORALS
I 99 SERVEIS RESIDENCIALS
DISTRIBUCIO’ ;Zﬁeéa;bd;ié de Vallalta; 20 ‘
DELS USUARIS  Sart e oo veteg= ¢
DELS SERVEIS  aemscel | ot
PER MUNICIPIS Pineda de Mar: 9

Montgat 7

Argentona: 81
Cabrils: 28

Orrius: 6

Vilassar de Dalt: 29
Premia de Dalt: 63
Teia: 29

‘ Calella: 67

]— Sant Pol de Mar; 17

Canet de Mar: 101
Arenys de Mar: 89
Caldes d’Estrac: 10
Sant Viceng de Montalt: 28
Sant Andreu de Llavaneres: 57
Matard: 1.306

T’

Cabrera de Mar: 16

Vilassar de Mar: 109

Premia de Mar: 198

El Masnou: 160
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SERVEIS LABORALS

SERVEI DE,FORMACIO I
D’INSERCIO LABORAL

Amb aquest servei preparem persones
amb discapacitat intel-lectual, a través
d’itineraris personalitzats, per a la seva
insercié laboral en empreses ordinaries,
adaptant la formaci6 a les necessitats
del lloc de treball.

100 persones ateses.

CENTRE ESPECIAL DE TREBALL
FUNDACIO CEO DEL MARESME

Centre especial de treball, empresa de serveis professionals.

199 persones amb discapacitat intel-lectual contractades.

- Servei de neteja - Servei de recollida selectiva de residus
Neteges convencionals i especialitzades: Porta a porta de fraccions de paper/cartrd, envasos,
comunitats, oficines, escoles i parquings. rebuig, olis. Organica vegetal i residus d’aparells

electrics i electronics .

- Servei de jardineria - Servei de manipulats
Assessorament i manteniment integral: zones Retractilats i enfaixats, packagings i etiquetats,
verdes i forestals, patis i jardins, i espais publics. envasats i petites instal-lacions. Destruccio i

certificacio documental.

- Servei interns
Recepcio i menjador.

- Servei d’apicultura i horta
d’aprenentatge. Can Parcala



SERVEIS DATENCIO DIURNA

r

ESCOLA D'EDUCACIO ESPECIAL
LARBOG

CENTRE DE DESENVOLUPAMENT INFANTIL
| ATENCIO PRECOG DEL MARESME - CDIAP

Centre educatiu especialitzat en atencio de
nens/es en edat escolar, amb afectacions

Ubicat a Mataro, té unitats de tractament
al Masnou i a Arenys de Mar. Adrecat a

les families preocupades per qualsevol neurologiques greus i trastorns en I'organitzacié
aspecte del desenvolupament del seu fill. motriu, que interfereixen greument en el seu
Atén nens i nenes des del naixement a procés de desenvolupament, aprenentatge

la primera infancia. i relacio.

1687 nens i nenes atesos. 45 alumnes de 3 a 19 anys.

SERVEI UC!JPACIUNAL "-—-_ SERVEIS DE TERAPIA

D’INSERCIO - SOI | - OCUPACIONAL - STO

Adrecat a persones adultes, amb discapacitat STO Jaume Isern / STO Can Targa

intel-lectual de nivell mig o lleuger, que han STO Les Sureres / STO Pere Parera

finalitzat el periode escolar. Ofereix aprenen-

tatges per desenvolupar les capacitats Centres d’atencié dilirna, ubicats a Matard, el Masnou
laborals i valorar la seva disposicio a i Argentona, per a persones adultes amb discapacitat
integrar-se a I'activitat laboral. intel-lectual amb un grau igual o superior al 65%.

Realitzen activitats d’ocupacio terapeutica i ajust personal.
48 persones ateses.

+14 persones en formacio 255 persones ateses.



SERVEIS RESIDENCIALS

LLARS
RESIDENCIA

La Ronda / Vitoria / Les Sureres

Ofereix servei residencial a persones adultes
amb discapacitat intel-lectual amb necessitats de
suport limitat o extens que comparteixen serveis
laborals i/o d’atenci6 ditirna.

40 persones ateses +10 estades de respir.

PROGRAMA DE SUPORT A LAUTONOMIA
ALAPROPIALLAR - SASVI

Adrecat a persones adultes amb
discapacitat intel-lectual amb un nivell alt
d’autonomia i capacitats. Proporciona
suports puntuals i intermitents que faciliten
la seva integraciod social i els permet portar
una vida independent al seu propi domicili.

39 persones ateses.
+ Grup autogestors.

MEMORIA 2017

RESIDENCIA LLAR
SANTA MARIA

Ubicacié Mataro

Ofereix servei residencial permanent a
persones adultes amb discapacitat
intel-lectual amb necessitats de suport
extens i/o generalitzat.

20 persones ateses.

CENTRE DATENCIO
ESPECIALITZADA - CAE

Ofereix servei de centre de dia a
persones adultes amb discapacitat
i necessitat de suport extens i/o
generalitzat.

5 persones ateses.
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BALANG COMPTABLE 2017

FUNDACIO
EL MARESME

VALOR ECONOMIC DE LENTITAT 2015 2016 2017prev.
Origen 8.384.023,21 8.583.914,34 8.672.336,37
Ingressos de les activitats 8.303.369,50 8.504.460,65 8.543.702,80
Altres ingressos 80.653,71 79.453,69 128.633,57
Desti 7.547.144,46 7.916.932,95 7.991.679,77
Consum de béns i serveis per les activitats 438.249,81 456.770,68 485.289,57
Retribucions a treballdors i carregues socials** 6.467.269,88 6.749.717,00 6.794.996,58
Altres costos necessaris per I'activitat 615.892,49 686.683,43 691.773,98
Costos financers 25.732,28 23.761,84 19.619,64
Retingut 836.878,75 666.981,39 680.656,60
Amortitzacions 439.578,25 369.428,71 329.543,35
Aportacié a Fons Propis 397.300,50 297.552,68 351.113,25
Inversions fetes el 2017: 103.765,20 €
Necessitat inversions pendents de realitzar: 652.815,73 €
BALANC COMPTABLE DETALL INVERSIONS 2017
No corrent
Corrent 200
Patrimoni net 25%
ACTIU PASSIU
11%
66% 80% 27% 8%
6%
27% Vehicles
34% 11% 25% Equipament,informétic
"y 22% Rehabilitacio centres
° 11% ¢ Aires condicionats
8% Reposicioé equipament
TOTAL ACTIU: : 5.405.363,42 € 6% _ Llar Gatassa

*  Dades elaborades abans d’auditar. Podeu veure els Comptes Anuals auditats amb el corresponent informe

d’auditoria aixi com I'Informe de Transparéncia a www.fundaciomaresme.cat

*% El nostre principal actiu és el capital huma, per la qual cosa la major part de les despeses és cost
de personal. El cost laboral ha ascendit durant el 2017 a gairebé 570 milers d’euros mensuals.



CENTRE ESPECIAL DE TREBALL
FUNDACIO CEQ DEL MARESME

VALOR ECONOMIC DE LENTITAT

Origen
Ingressos de les activitats
Altres ingressos

Desti
Consum de béns i serveis per les activitats
Retribucions a treballdors i carregues socials**
Altres costos necessaris per I'activitat
Costos financers

Retingut
Amortitzacions
Aportacié a Fons Propis

Inversions fetes el 2017:

Necessitat inversions pendents de realitzar:

MEMORIA 2017

2015 2016 2017prev.

4.998.947,56 = 5.379.824,76 | 5.770.908,99

4.870.194,29 522591162  5.671.648,49
128.753,27 153.913,14 99.260,50
4.880.458,67 | 5.168.719,05 || 5.526.135,41
228.084,58 229.892,09 240.305,29
4.344.540,54  4.558.070,59  4.938.721,08
298.702,22 379.121,73 344.970,55
9.131,33 1.634,64 2.138,49
118.488,89 | 21110571 || 244.773,57
65.617,89 84.963,09 48.948,98
52.871,00 126.142,62 195.824,59
54.884,43 €
159.883,40 €

BALANGC COMPTABLE
@ No corrent

® Corrent
Patrimoni net

ACTIU PASSIU

15 [

75%

85%

2%
23%

TOTAL ACTIU: : 2.418.564,69 €

DETALL INVERSIONS 2017

25%

12%
6%

80%

80% @ Equipament informatic

25% @ Aires condicionats

12% @ Reposicié equipament
6% @ Asfaltat Carrer Galicia

** El nostre principal actiu és el capital huma, per la qual cosa la major part de les despeses és cost
de personal. El cost laboral ha ascendit durant el 2017 a gairebé 412 milers d’euros mensuals.

11
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BALANG SOCIAL

MEMBRES DE L'ORGANITZACIO

® 242 Fundacio el Maresme
284 CEO del Maresme 45,8% 54,2%

Total: D20 pPersones

PARITAT
Composicié general Carrecs directius Carrecs societaris
526 persones 16 persones 13 persones
° 25%
Dones
40,7% 59,3%
Homes ’ ’ 40,7% 62% 38%
FORQUILLA SALARIAL

Ratio entre sou més alt i més baix

4,84 4,84 Total

® Entre dones ceo 25 381 4.25Total Fundacié 3,87

Entre homes . . el Maresme . .
FINANCES ETIQUES
@ Altres entitats financeres 31%

Recursos financers dipositats a finances etiques 69%
FORMACIO
Nombre d’hores anuals destinades
a la formacié de cada treballador/a 9 Nombre cursos: 69 Despesa: 4771 1 €

MEDI AMBIENT
Practiques i procediments Practiques i procediments Practiques formals de
d’estalvi i eficiencia d’aigua. d’estalvi i eficiencia prevencio6 de residus.
energetica.
RELACIO AMB LA COMUNITAT
Organitzacié d’actes a favor Organitzacié de campanyes Organitzacié de campanyes de
de La Marat6 de TV3. de donacié de sang. recapte d’aliments i joguines
amb Creu Roja.
Participacio a la Campanya Suport a entitats de lleure Participacio en la Festa Major de
Gran Recapte d’aliments. adaptat, esplai Rabada i Mataro, organitzant Les Dissantes.
Entramat.

° Suport al Club esportiu FEM. 0 Projecte de Cooperacio Internacional Frater Nicaragua, Alcaldia
de Masaya per donar suport al centre per a persones amb

discapacitat intel-lectual.



321 PROFESSIONALS

Professionals de
la Fundacio6 el Maresme

Centres de Desenvolupament i Atencid precog
(Matard, Arenys i Canet)

Escola E.E. L’Arbog

9 Servei de Terapia Ocupacional Can Targa

Servei de Terapia Ocupacional Jaume Isern

Servei de Terapia Ocupacional Pere Parera

Servei de Terapia Ocupacional Les Sureres

1 Servei de Terapia Ocupacional Especialitzat

Servei Ocupacional d’Insercié Laboral - SOI

Servei Formacio i Insercioé - SEFI

Llars Residencia (La Ronda, Les Sureres i Vitoria)
Servei d’atencid i Suport a la vida independent - SASVI
Residéncia Llar Sta. Maria i CAE

Manteniment

Servei de Neteja

Direccio, Administracido, RRHH, Acollida i Comunicacio.

Professionals de
la Fundacié CEO del Maresme

Servei de jardineria

Servei de manipulats

Servei de neteja

Servei de recollida selectiva de residus

Servei d’apicultura i horta aprenentatge. Can Parcala
Direccid, administracid, equip de suport a

I’activitat professional

o =~

URGAN'GRAMA o
DIRECCIO GENERAL
DIRECCIO FINANCERA | DIRECCIO GESTIO INgﬁ%?émAfm’iﬁEs
CONTROL DE GESTIO DE PERSONES E TR
AREA EDUCATIVA | ASSISTENCIAL
, SERVEIS
SERVEI D'ACOLLIDA N .
. IORIENTACIO " pAGIONALS RESIDENCIAL

RESIDENCIA
CENTRE DE STA. MARIA / CAE
DESENVOLUPAMENT | SOl J. ISERN
ATENCIO PRECOC STO J. ISERN LLARS -
RESIDENCIES

STO P. PARERA

STO Les SURERES

MATARO

ARENYS

LLAR RONDA

LLAR VITORIA
STO CAN TARGA

LLAR SURERES

SUPORT A LA
PROPIA LLAR

ESCOLA D’EDUCACIO
ESPECIAL LARBOG

MEMORIA 2017

VOLUNTARIS

50 persones que de forma continuada al llarg
de I'any han donat suport a I’entitat.

295 persones que de forma puntual han
col-laborat voluntariament en alguna activitat
realitzada per I’entitat, com les DISSANTES

2 accions de voluntariat de 2 empreses com a
acci6é de REC.

12 accions de voluntariat realitzades de forma
grupal per entitats, escoles i instituts.

Grup de professionals d’escoles bressol
i escoles de primaria i de la Fundacié
Maresme que elaboren material pedagogic
del SANTI, els jocs del Santi i el conte.

2o DIRECCIO LABORAL
DIRECCIO TECNICA T,
SERVEIS EMPRESARIALS AREA TUTELAR
CENTRE ESPECIAL SERVEI
DE TREBALL

S. MANIPULATS || S.JARDINERIA

S. NETEJA

S. REC. RESIDUS

CAN PARCALA

UNITAT DE SUPORT A LACTIVITAT

PROFESSIONAL - USAP

SERVEI DE FORMACIO
1 INSERCIO - SEFI

SUPORT COMERCIAL

13



A les persones que de forma
voluntaria fan una aportacié
economica, en especie o en servei,
per millorar la qualitat dels serveis
d’atenci6 a les persones amb
discapacitat.

A les escoles bressol, escoles,
instituts que col-laboren recollint
taps de plastic i oli, preparant
material pedagogic d’en SANTI,
treballant la diferencia a I'aula o
ballant la flashmob de

les Dissantes.

Als voluntaris que dediquen part
del seu temps donant suport a
serveis, acompanyant persones,
realitzant tasques d’assessorament
i col-laborant en activitats com les
Dissantes.

A les entitats i empreses que fan
aportacions economiques que
possibiliten la contractacié de
persones amb discapacitat, aixi
com la creaci6 de nous projectes i
serveis del CEO del Maresme.

A les families de persones ateses
a I’entitat que compren productes
de Can Parcala, d’en Santi, el
calendari solidari, artesania i
reciclen taps i oli.

FEM XARXA

TREBALL EN XARXA

ABS salut - AGIM - Apropa Cultura - Arborétum - Aspamoti
ASSIR Programa d’Atencié a la Salut Sexual i Reproductiva
Associacioé Entramat - Associacié Institut Catala Ornitologia
Associacio Taller Idees - Associacié “Tu també” - Aula de
musica Masafrets - Banc de Sang i Teixits - Cambra de
Comerg - Caritas - Centre CITA - Centre de Formacio i
Prevencio - Centre de recursos educatius - Club FEM - Creu
Roja Matar6 - DISMA Masnou - Direccié Cultura Ajuntament
de Matar6 - ECOM Mataré - Escola d’educacio especial

Les Aiglies - Escola de musica del Carreré - Esplai Rabada
Fundacié ONCE - FSC Inserta - Grup Trobades - Hort d’en
Didac - ITA Institut trastorn alimentari - Llar Infants Mar i Cel
- Sala Cabanyes - Mossos d’esquadra - Parc de Bombers de
Mataré - Projecte NUT- SPAM Societat Protectora d’Animals
UBASP Ajuntaments de la Comarca - Voluntaris pel Futur

ENTITATS DE LES QUALS FORMEM PART

DINCAT » Federacié Discapacitat Intel-lectual de Catalunya.
ACTAS > Associacié Catalana de Treball Amb Suport.
AESE » Associacié Espariola de Empleo con Apoyo.
UCCAP > Uni6 Catalana de Centres de desenvolupament
infantil i atencié precog.

CCPC » Coordinadora de Centres de Profunds de Catalunya.
FEPCCAT > Federacié Catalana de Paralisi Cerebral.
CLUSTER CREIXER > Grup Col-laboratiu de

Centres Especials de Treball.
ACEDE » Associaci6 Catalana Executius, Directors i Empresaris.
UBM > Uni6 de Botiguers de Matard.
CCF » Coordinadora Catalana de Fundacions.
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COL'LABORACIONS | ALIANCES

FINANCADORS INSTITUCIONALS

Generalitat de Catalunya:
Departament de Treball, d’Afers Socials i Families
Departament d’Ensenyament

COMPRONIS

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad -

Fons Social Europeu

4

FUNDACIO
EL MARESME

CEO

discapacitats

COL-LABORADORS INSTITUCIONALS

Ajuntament de Mataré6
Ajuntament d’Alella
Ajuntament d’Argentona
Ajuntament de Calella
Ajuntament de Canet de Mar
Ajuntament de Dosrius
Ajuntament del Masnou

Ajuntament de Malgrat de Mar
Ajuntamennt d’Orrius

Ajuntament de Pineda de Mar
Ajuntament de Premia de Dalt
Ajuntament de St. Andreu de Llavaneres
Ajuntament de St. Pol

Ajuntament de St. Vicen¢ de Montalt

Ajuntament de Vilassar de Dalt
Ajuntament de Vilassar de Mar
Ajuntament de Tiana

Consell Comarcal del Maresme
Diputacié de Barcelona

COL:LABORADORS PRINCIPALS
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Cllra Social
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ROS,

Empreses que han contractat persones amb discapacitat intel-lectual a través del Servei de Formacié i
Insercié (SEFI) de la Fundacié el Maresme.

Hallotex, Trepat Diet, Distribucions Delfin Garcia, Boboli, Fundacié Hospital, La Mar de Net, Schunk, Eurecat, Marthe,
Escola Pia Sta. Anna, DBApparel, Ajuntament de Mataré, Grupo Marthe, Garden Arenes, Unicantina, Cannon Maresme,
Alcampo, Escola Cor de Maria, Herbopharm, Hotel URH, Hotel Ibis, Educat SL, Decathlon, Elias Buolanger;

Fundacié Hospital, Clinical Nutrition.

Empreses que han facilitat practiques laborals a persones amb discapacitat intel-lectual.

Sabater, Hallotex, Nou Garden, Plantes Bada, Aiglies de Matard, Ajuntament Cabrils, Ajuntament de Matard,
Escola Sagrada Familia, Escola Valldemia, IES Maremar, Industrias Eléctricas Soler, Residencia Magnolia,

Roy Assessors, Sweet Centre, Tres quarteres, La Kloska, Fresia, ZR Autoadhesivos, Greensurance, Tal com raja,
LLoberas Plantes, Hipica d’Arenys de Munt, IES Miquel Biada, Ajuntament Vilassar de Mar, Encis,

Caritas Interparroquial Mataro.

Empreses que compleixen les mesures alternatives de la LISMI amb el CEO del Maresme.
Massana, Gallo, Bluesun i Clinical Nutrition.
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Serveis Centrals de la Fundacié

Plaga dels Bous, 3-5, 08301 Matar6
Tel. 93 790 47 48
fundaciomaresme@fundaciomaresme.cat

Centre Especial de Treball
CEO del Maresme

Galicia, 191, 08303 Matard
Tel. 93 757 83 88
ceomaresme@fundaciomaresme.cat

Fundacié Tutelar

Placa dels Bous, 3-5, 08301 Matar6
Tel. 93 790 47 48
fundaciotutelar@fundaciomaresme.cat

Memoria impresa per AMPANS
Centre Especial de Treball per a persones amb discapacitat intel-lectual

Segueix-nos!! n ’

Podeu consultar la versio
digital de la memoria a I’adrega:
www.fundaciomaresme.cat



