MEMORIA 2018

~{ NorteHis

| > 3» N
: g dee: \
S, . -
‘ L v
i D“
% %
L i K

U ELMARE e

ISCApPACITATS



EL NOSTRE COMPROMIS
AMB LES PERSONES
AMB DISCAPACITAT
INTEL-LECTUAL 2

FETS DESTACATS
DEL 2018 4

EL 2019 IMPULSAREM © ¢
P

BALANC SOCIAL 7

BALANC COMPTABLE,
FUNDACIO EL MARESME

BALANC COMPTABLE |
CEO DEL MARESME 91 &

FEM XARXA 10

COL-LABORACIONS
I ALIANCES 11

Som una entitat social sense afany
de lucre que dona resposta a les
necessitats de les persones amb
discapacitat intel-lectual del
Maresme i les seves families
amb una amplia xarxa de serveis
especialitzats.
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Impulsem i fem respectar els drets de les
persones amb discapacitat intel-lectual
fent-los visibles a la societat, reclamem

i afavorim la seva participacié activa i
els acompanyem en el seu procés vital
d'adaptacid, creixement i inclusio social.

L'Acolliment

El Compromis

La Professionalitat
El Respecte

La Transparencia

Josep Morgades Pla,  Maite Vila Abril,
President Vicepresidenta

Pepi Rosich Rovira, Carlos Sancho
Secretaria Madruga, Tresorer

Joan Antoja Serra, Teresita Parera
Vocal Fontcoberta, Vocal

¢
‘\

Josep Sanchez Vico, Francisco Suades
Vocal Facerias, Vocal

Miquel Montané
Berney, Vocal

Joaquim Arnd Porras
Vocal Consell
Comarcal del
Maresme

N
Elisabet Ruiz Moreno,

Vocal Ajuntament de
Matard



€l nostve comprvomis amb les pevsones

amb disca

18 SERVEIS ESPECIALITZATS

3 Centres de Desenvolupament Infantil i Atencié Precoc
1 Escola d'Educaci6 Especial

4 Centres Ocupacionals

1 Servei d'Acollida

1 Centre Especial de Treball

1 Servei de Formaci6 i d'Inserci6

3 Llars-residencia

Servei de Respir

Fundacio Tutelar

Residéncia Assistida

Servei d'Acompanyament i Suport
en la Vida Independent

Bl NN .

O SERVEIS EMPRESARIALS

Donem ocupacié a 203 persones amb discapacitat intel-lectual.

1,47% Horta
ecologica, apicola
i d'aprenentatge

7,39% Recollida
selectiva de residus

Manipulats
41,4%
Jardineria
. 15,76%
8,37% Altres Neteja

INSERCIO LABORAL
A LEMPRESA ORDINARIA

102 Persones ateses
18 Contractes indefinits
34 Convenis de practiques

ﬂd‘l’ﬂ'l' iﬂ"ﬂ-l%‘l’ﬂo\‘ (duvant ol 2018)

2.815

PERSONES ATESES EN SERVEIS

Serveis laborals

Serveis residencials 308 persones

95 persones

Atencid
ditima
323
persones

Servei Servei de
d'acollida diagnostic
173 precog
persones 1.871
- persones

45 persones

VOLUNTARIAT

382 persones ens han donat suport col-laborant en
diferents projectes de I'entitat.

FEM XARXA amb més de 30 entitats del Maresme.

MES DE 15 SERVEIS
A LA COMUNITAT

* cessio de materials i espais

* suport a entitats d'esport i lleure

* accions de voluntariat en benefici d'altres entitats
* participacié en diverses campanyes solidaries

* material pedagogic inclusiu

* organitzacio d'actes ludics i tecnics

* facilitacio de practiques estudiantils
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Fets destacats del 2018

TREBALLEM PER LA INCLUSIO COMUNITARIA

" Junts construim 1. COMUNITAT | TERRITORI
Avancarem cap a la inclusio tot afavorint

fUtur" éS €| |ema de| N ALNTAR ‘ el desenvolupament comunitari a la
nostre Marc Estratégic [ e T A SRl e

2022, que ha estat fruit
d'un espai de debat |
planificacié col-lectiva

i amb el qual hem tracat
els 5 eixos estrateqics
del cami a sequir en els
propers anys:

&

SRAN ReCap;,

2. LA PERSONA AL CENTRE
Acompanyarem les persones amb
discapacitat intel-lectual durant el seu
itinerari de vida amb una perspectiva 360
graus.

3. NOU MODEL ORGANITZATIU 2022
Avancarem cap a un model organitzatiu
de governanca que afavoreixi la
participacié de qualitat i apoderi les
persones i els seus equips de treball.

4. EMPRENEDORIA, INNOVACIO

| CONEIXEMENT

Apostarem per la qualitat i I'expertesa
per esdevenir referents al territori, i
impulsarem nous projectes d'atenci6 a
les persones i nous serveis en el centre
especial de treball.

5. ETICA | ECONOMIA SOCIAL

| SOLIDARIA

Aquest és i sera el nostre model d'entitat
com a contribucié cap a un moén millor.

O " i

7 o
TR A T AN B
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TAMBE DESTAQUEM

Celebrem una década del centre de terapia

ocupacional Pere Parera.

Definim el nou Servei d’Acompanyament a
I'Envelliment Actiu Comunitari.

L i :
Consolidem I'aula apicola de Can Parcala amb
la visita de 1.161 alumnes de 26 escoles.

| JunTs consTrRUIM FuTUR

Premis FAGEM a la
ajectoria Empresari

N

Ens fem més visibles estrenant-nos a Instagram,

assolint +1.500 seguidors en tan sols 9 mesos.

5 anys apropant els infants al mén de la

10 anys del Centre de Desenvolupament
discapacitat intel-lectual gracies a en Santi.

Infantil i Atenci6 Precog d'Arenys de Mar.

JE— .

El CEO del Maresme rep el Premi FAGEM a la en societat el llibre “Del no-res als

millor trajectoria empresarial.

L

Participem en la creacié d'una Unitat Funcional de

Elaborem de forma participativa i col-lectiva,
Trastorn d'Espectre Autista de manera conjunta

amb més de 500 persones, el nostre Marc
Estrategic 2022.

Defensem el Si a I'augment del SMI, pero lluitant més suport economic per part dels Governs.
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Explorarem serveis, activitats o linies de negoci de nova
creacio que aportin valor i/o recursos economics a |'entitat.

Treballarem per implementar un nou model organitzatiu
que permeti donar resposta als actuals reptes i
desequilibris.

Continuarem desplegant els objectius del Marc
Estrategic.

Iniciarem les obres de la nova Llar Gatassa.

: MEMORIA 2018 6

Crearem un espai de reflexid ética.
Crearem i liderarem Taules d'Experts de discussio
tecnica d'atencio a les persones ateses amb discapacitat

intel-lectual.

Davant |'increment del SMI, vetllarem més que mai per
garantir la sostenibilitat economica de I'Entitat.

Impulsarem una campanya de llegats solidaris.



Bo\lo\ng social

AMBIT ASSISTENCIAL AMBIT LABORAL

288 CEO del Maresme
203 amb discapacitat intel-lectual

MEMBRES
TREBALLADORS
DE L'ORGANITZACIO

258 Fundacié el Maresme
5 amb discapacitat intel-lectual

COMPOSICIO GENERAL CARRECS DIRECTIUS CARRECS SOCIETARIS

PARITAT 546 persones 16 persones 11 persones
319 227 Dones Homes Dones Homes
Dones Homes 40,7% 25% 35% 64%
58,4% 41,6%
FORQUILLA
SALARIAL 409 369 4,09 484 387 484
dones  homes TOTAL dones  homes TOTAL
Ratio entre el sou més alt [
i el més baix. CEO Fundacié el Maresme
FINANCES 34% 66% Nombre d"accions formatives: 81
= Recursos Altres A Nombre de beques en formacio
ETIQUES financers entitats FORMACIO
dipositats financeres reglada: 19
a finances Inversié en formacié: 46.674 €
étiques
MEDI| * Practiques i procediments d'estalvi i d'eficiencia energeética i « Transformacio de materials reciclables en productes
d'aigua. d‘artesania.
AMBIENT . Practiques formals de prevenci6 de residus. * Protocol de Sostenibilitat Mediambiental propi de consum
responsable, reciclatge i gestio de residus.
RELAC|() AMB * Organitzacio de jornades tecniques sobre la primera infancia « Organitzacio d'actes ludics i culturals a Matard, com Les
« Elaboracio de material pedagogic inclusiu per als centres Dissantes, la Nit de Gala i la Cavalcada de Reis
LA COMUNITAT educatius « Suport a entitats de lleure adaptat, com I'esplai Rabada i
| TRANSFORMACIO = PIacesl de préctiques i testeig de productes innovadors amb Entlramat 5 _ _
SOCIAL les universitats « Projecte de Cooperaci¢ Internacional Frater Nicaragua,
* Organitzacié d'actes en benefici de la Maraté de TV3 Alcaldia de Masaya, per donar suport al centre per a
* Suport al Club esportiu FEM persones amb discapacitat intel-lectual
+ Organitzacio i participacié en campanyes de donacié de sang « Organitzacio i participacié en campanyes de recapte
amb el Banc de Sang i Teixits d'aliments i joguines amb el Banc dels Aliments i Creu Roja
« Foment del voluntariat « Donacions de material i cessions d'espais i recursos a altres

entitats socials
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Bo\lo\r\rr comptable fundacio o Mavesme

VALOR ECONOMIC

e 2016 2017 2018*
Origen 8.583.914,34 8.729.522,29 8.684.829,73
Ingressos de les activitats 8.504.460,65 8.614.381,58 8.593.766,41
Altres ingressos 79.453,69 115.140,71 91.063,32
Desti 7.916.932,95 8.102.739,20 8.220.627,44
gsr”fe‘;“;ifvﬁg?j | serveis 456.770,68 480.686,14 502.178,69
Ff;:i‘;ﬂg?ijcgfsba"adors 6.749.717,00 6.926.185,27 6.999.582,36
;\:rrzslf:;ﬁg;:fcessa”s 686.683,43 679.625,11 702.738,60
Costos financers 23.761,84 16.242,68 16.127,79
Retingut 666.981,39 626.783,09 464.202,29
Amortitzacions 369.428,71 333.140,52 322.124,70
Aportacio a Fons Propis 297.552,68 293.642,57 142.077,59

INVERSIONS FETES 2018

Equipament
informatic 19%

Reposicio
equipament
15%

Aires
condicionats 4%

Llar Gatassa 16%

Manteniment i

rehabilitacio centres 47%

Inversions fetes 2018

194.316,87

Necessitat inversions pendents de realitzar

450.543,54

BALANC COMPTABLE

Actiu no corrent

59% N
Patrimoni net

75%

Actiu corrent 41% Passiu no corrent 9%

Passiu corrent 16%

Total actiu 5.838.867,85 €

*Dades elaborades abans d'auditar. Podeu veure els Comptes Anuals auditats amb el corresponent informe d'auditoria aixi com I'Informe de Transparéncia a

www.fundaciomaresme.cat

**E| nostre principal actiu és el capital huma, per la qual cosa la major part de les despeses és cost de personal. El cost laboral ha ascendit durant el 2018 a

gairebé 600 milers d'euros mensuals.
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Bo\lo\r\rr comptable CEO del Mavesme

VALOR ECONOMIC

DE L'ENTITAT 2016

2017

2018*

Origen 5.379.824,76 5.934.302,92 6.028.009,20

Ingressos de les activitats 5.225.911,62 5.796.258,57 5.888.949,61

Altres ingressos 153.913,14 138.044,35 139.059,59

Desti 5.168.719,05 5.707.564,16 6.003.302,75

Consum de béns | serves 229.892,09 226.223,77 242.136,83

per les activitats

Retribucions a treballadors 4.558.070,59 5.100.556,33 5.329.804,28

i carregues socials

Altres costos necessaris 379.121,73 378.881,72 428.167,83

per a 'activitat

Costos financers 1.634,64 1.902,34 3.103,81

Retingut 211.105,71 226.738,76 24.706,45

Amortitzacions 84.963,09 48.727,82 49.612,55

Aportacio a Fons Propis 126.142,62 178.010,94 -24.906,10

INVERSIONS FETES 2018 BALANC COMPTABLE
Equipament . Actiu no corrent
informatic 11,52% _ Reposicio 17%
i equipament
19,29%
Patrimoni net 76%
Aires Actiu corrent 83%
condicionats -
ventilacio )
69,20% Passiu no corrent 1%
Passiu corrent 23%
Inversions fetes 2018 52.244,71
Necessitat inversions pendents de realitzar 146.167,33 Total actiu 5.838.867,85 €

*Dades elaborades abans d'auditar. Podeu veure els Comptes Anuals auditats amb el corresponent informe d'auditoria aixi com I'Informe de Transparencia a

www.fundaciomaresme.cat

**E| nostre principal actiu és el capital huma, per la qual cosa la major part de les despeses és cost de personal. El cost laboral ha ascendit durant el 2018 a

gairebé 450 milers d'euros mensuals.
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ABS salut = AGIM = Apropa Cultura = Aspamoti = ASSIR Programa
d'Atencio a la Salut Sexual i Reproductiva = Associacié Entramat
Aula de musica Masafrets = Banc de Sang i Teixits = Caritas
Centre CITA = Centre de Formaci6 i Prevencié = Club d'Hoquei
Mataré = Club FEM = Consorci per a la Normalitzacié Lingistica
del Maresme » Consorci Sanitari del Maresme = Creu Roja Matar6
CSMA = CSMIJ = DISMA Masnou * Direccié Cultura Ajuntament
de Matard = EAPS = Escoles bressol Matar¢ = Escola d'educacio
especial Les Aiglies = Escola de musica del Carrerd = Esplai Ra-
bada = Fundacié Hospital = Fundacié ONCE = FSC Inserta = Grup
Trobades * Hort d'en Didac = ITA Institut Trastorn Alimentari = La
Contra Advocats = La Klosca = L'Entorn  Llar Infants Mar i Cel -
Sala Cabanyes = Maresme Classics = Mossos d'esquadra = Parc de

MEMORIA 2018 10
.‘.
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Bombers de Matard = Pastisseria Nougat * Projecte NUT = SESM-
DI Maresme = SPAM Societat Protectora d'Animals = UBASPS

Ajuntaments de la Comarca

AEES DINCAT: Associacio Empresarial d'Economia Social
d'organitzacions sense anim de lucre que atenen a persones amb
discapacitat intel-lectual.

FEPCAT: Federaci6 Catalana de Paralisi Cerebral

UCCAP: Uni6 Catalana de Centres de desenvolupament infantil

i atencid precog

CCF: Coordinadora Catalana de Fundacions

UBM: Uni6 de Botiguers de Matard




Col-labovacions i aliances

FINANCADORS INSTITUCIONALS
Generalitat de Catalunya (Departament de Treball, d'Afers Socials
i Families, i Departament d'Ensenyament) = Servei d'Ocupacié de
Catalunya, SOC = Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-
dad = Fons Social Europeu

COL-LABORADORS INSTITUCIONALS

Ajuntament de Mataré ~ Ajuntament d'Alella = Ajuntament
d'Arenys de Mar = Ajuntament d'Arenys de Munt = Ajuntament
d'Argentona = Ajuntament de Cabrera de Mar = Ajuntament de
Cabrils = Ajuntament de Caldes d'Estrac = Ajuntament de Calella
= Ajuntament de Canet de Mar = Ajuntament de Dosrius = Ajunta-
ment del Masnou = Ajuntament de Malgrat de Mar = Ajuntament
de Montgat * Ajuntament d'Orrius = Ajuntament de Palafolls
Ajuntament de Pineda de Mar = Ajuntament de Premia de Dalt *
Ajuntament de Premia de Mar = Ajuntament de Sant Andreu de
Llavaneres = Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta = Ajuntament de
Sant Cebria de Vallalta = Ajuntament de Sant Pol de Mar = Ajunta-
ment de Sant Viceng de Montalt = Ajuntament de Santa Susanna
= Ajuntament de Teia = Ajuntament de Tiana = Ajuntament deTor-
dera = Ajuntament de Vilassar de Dalt = Ajuntament de Vilassar de
Mar = Diputacié de Barcelona = Consell Comarcal del Maresme

COL-LABORADORS PRINCIPALS

Zlcampo e
o p JUNQUERAS sa
serveis funeraris
: UNDACI (i
5.5 % Obra Social
< z (] Fundacién "la Caixa”
. ) FUNDACIO ILURO
mcorgpcl;a LUSH OYSHO
o la Caixa”  Freeenanowor cosweries

GRAFICAS

campas

RO,

EMPRESES QUE HAN CONTRACTAT PERSONES
AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL A TRAVES
DEL SERVEI DE FORMACIO | D'INSERCIO
Alcampo Mataré = Aki Cabrera = Cepicat = Cultivos Lloveras «
Escola GEM = Elias Boulanger = Escola La Salle Premia de Mar
* Generalitat de Catalunya (Sindic de Comptes) = Greensurance
* Hallotex = Hotel Ibis Mataré = Limasa = Marthe = Massana *
Productos Codina = Reclamos Ramos

EMPRESES QUE HAN FACILITAT PRACTIQUES
LABORALS A PERSONES AMB DISCAPACITAT
INTEL-LECTUAL

Accorinvest Spain, SA = Ajuntament de Mataré = Aki Bricolaje Es-
pafia,SL = Alcampo, SA = Caprabo, SA = Cepilleria Catalana, SL =
Clarisses de la Divina Providéncia = Cultivos Lloveras, SL = DHL-
Global Supply Chain, SLU = Distribuciones Delfin Garcia, SL = El
broquil = Fundacié CEO del Maresme = Fundacio el Maresme =
Fundacio Privada GEM = GBP Atlas, SLU = Germans de les Escoles
Cristianes de Catalunya * Gestion hipermercados Eisa = Floristeria
Frésia = La closka cet, SLU = La resclosa = Marthe Business, SLU =
Planteles Lloveras, SL = Plantes Bada, SL = Productos Codina, SA =
Serveis a les persones Encis, SCCL = Tovipie, SL

EMPRESES QUE COMPLEIXEN LES MESURES
ALTERNATIVES DE LA LISMI AMB EL CEO DEL
MARESME

Comercial Gallo, SA = Buesun Consumer Brands, SLU

MEMORIA 2018 11 h.



FES-TE
VOLUNTARI

ESTABLEIX
UN CONVENI
DE PRACTIQUES

Segueix-nos:

fundaciomaresme.cat

CONTRACTA

| Gvacies!

A les persones que de forma voluntaria
fan una aportacié economica, en espécie
o en servei, per millorar la qualitat dels serveis
d'atencio a les persones amb discapacitat.

Als centres educatius que treballen,
conjuntament amb nosaltres, els valors de |a
inclusié i la diversitat.

A les persones voluntaries que dediquen
part del seu temps donant suport a serveis,
acompanyant persones, realitzant tasques
d'assessorament i col-laborant en activitats
com les Dissantes.

A les nombroses entitats i empreses,
impossibles de llistar, que fan aportacions
economiques i/o contracten persones amb
discapacitat intel-lectual o serveis del CEO del
Maresme.

Al suport incondicional de les families de
persones ateses a I'entitat que compren
productes de Can Parcala, d'en Santi, el
calendari solidari, artesania i reciclen taps i oli.

COMPRA'NS
PRODUCTES

CONTRACTA

UNA PERSONA
AMB DISCAPACITAT
INTEL-LECTUAL

Memoria impresa per Grafiques Campas

EEC




