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INTRODUCCIO

La Fundacié El Maresme pro persones amb discapacitat intel-lectual, constituida el
1994 continuant la tasca iniciada I'any 1966 per I'Associacié Patronat pro persones
amb disminucié psiquica del Maresme, és una entitat d'iniciativa social que procura
donar resposta a les necessitats i demandes d'aquest col-lectiu organitzant una
complexa xarxa de serveis i centres que ofereixen una atencié amb continuitat.

MISSIO

Promoure i impulsar la integracié social i la millora de la qualitat de vida de les
persones amb discapacitat intel-lectual de la comarca del Maresme i de les seves
families.

VISIO

Com a entitat social de referéncia en el sector de les persones amb discapacitats
intel-lectuals, participar i aportar valor en I'ambit sociocultural i econdmic del pais,
treballar en xarxa i vetllar per les necessitats de I'entorn.

VALORS

Pragmatics: compromis, eficacia, eficiencia, innovacio | sostenibilitat econdomica.
Participatius: cooperacid, comunicacié, il-lusié, implicacié i corresponsabilitat.

Etics: honestedat, transparéncia, compromis social, equitat i generositat.
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DEFINICIONS

e Formacié professional: Ensenyament dirigit a capacitar a algl per a I'acompliment
d'un lloc de treball.

s Formacié oficial / reglada: Es un conjunt d'ensenyaments que es troben dins del
Sistema Educatiu, estant regulats i organitzats des de I'Administracié educativa els
seus continguts, competéncies, professorat, admissié d'alumnes, connexié amb
altres estudis, etc., i amb la superacié dels quals s'obté un titol amb plena validesa
académica o titol oficial.

¢ Formacié continuada (reciclatge): Procés d'ensenyament i aprenentatge actiu i
permanent, que se situa al marge del Sistema Educatiu Oficial (per la qual cosa els
seus titols no son oficials), que s'inicia en finalitzar els estudis i que esta destinat a
actualitzar i millorar els coneixements, habilitats i actituds dels professionals
davant les demandes i necessitats, tant socials com per Fevolucié cientifica i
tecnologica.

e Formacié a 'empresa: Procés continu, meditat, sistematic i planificat, destinat a
habilitar per a la realitzacid de tasques progressivament més complexes i
responsables, a actualitzar els coneixements i habilitats exigits pel continu
desenvolupament tecnoldgic i a aconseguir una millora de la competencia
personal.

e Curs: Part de I'any dedicada a un conjunt d'activitats i/o lligons per a I'ensenyament
d'una materia.

¢ Tallers: Modalitat d'ensenyament-aprenentatge caracteritzada per la interrelacio
entre la teoria i la practica, on linstructor exposa els fonaments teorics i
procedimentals, que serveixen de base perqué els alumnes realitzin un conjunt
d'activitats i que els condueixen a desenvolupar la seva comprensié dels temes en
vincular-los amb la practica operant.

s Conferéncia: Un dels géneres orals més utilitzats, ja que serveix com una eina per
transmetre coneixement o per exposar assumptes d'interes general per part
d'algun especialista. Aquest génere és molt (ti! per exposar les idees i problemes
fonamentals d'una matéria per, finalment, crear un dialeg amb un public o amb un
grup d'estudiants en formacio6.

e Jornada: Modalitat formativa de caracter puntual amb l'objectiu de difondre
continguts sobre un tema monografic, adquirir informacié sobre un area d'interés
concreta, intercanviar experiéncies o debatre sobre els avancos que es venen
realitzant en un camp cientific, didactic o d'actualitat. Per regla general, no
comportaran dret a certificaci. La seva durada és breu i concentrada en el temps
(entre un i tres dies consecutius).
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» Congrés: Es una reunié o conferéncia, generalment periddica, que els membres
d'una associacié, es reuneixen per debatre quiestions préviament fixades. Es
caracteritza per l'exposicié i debat de multiples ponéncies, assisténcia de persones
amb un alt nivell professional, interessos comuns, presentacions de nous avancos o
descobriments en determinades matéries, etc. La seva durada oscil-la entre 2 i §
dies. La seva finalitat és multiple i diversa: des de donar a coneéixer nous avangos en
qualsevol camp de la ciéncia o la tecnologia, fins a tenir un caracter cultural, social
o politic.

® Seminari: Es tracta d’un grup reduit, entre vuit quinze persones, on formador i
participants profunditzen en un tema i debaten sobre el mateix, amb una
implicacid per part de tots.

* Formacié presencial: Es aquella que com el seu nom indica s'exigeix i requereix
d'una presencialitat obligatoria a I'aula per poder dirigir I'aprenentatge per mitja
del professor, qui en la seva funcié més tradicional explica, aclareix, comunica
idees i experiéncies: el desenvolupament del procés d'ensenyament-aprenentatge,
I'alumne i el professor es troben en la mateixa dimensié espai-temporal.

* Formacié mixta: La formacié mixta {0 “blended learning”) és aquella que combina
formacié presencial amb formacié a distincia o e-learning. Aquest tipus de
formacid s'imparteix a distancia per qualsevol mitja telematic perd inclou també el
contacte en una aula entre I'alumne i el professorat.

¢ Formacié a distancia: Es una forma d'ensenyament en la qual els estudiants no
requereixen assistir fisicament al lloc d'estudis. En aquest sistema d'ensenyament,
l'alumne rep el material d'estudi (personalment, per correu postal, correu
electronic o altres possibilitats que ofereix Internet). A I'aprenentatge
desenvolupat amb les noves tecnologies de la comunicacié s’anomena e-learning.
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POLITICA DE FORMACIO

La politica de formacié és un reflex de la missié, valors i objectius de la Fundacio el
Maresme. Es un model propi, adaptat, flexible i obert a tothom, assegurant la
participacié de tots.

OBJECTIU POLITICA DE FORMACIO

Definir conceptes i exposar els mitjans adequats per al desenvolupament de les
competeéncies professionals i les actituds necessaries, amb la finalitat de gestionar
eficagment els reptes que cada lloc de treball comporta i proporcionar a cada
treballador una major satisfaccié en la realitzacié del seu treball.

TIPUS DE FORMACIO

En la present politica de formacié es defineixen dos tipus diferenciats de formacio:

1. Formacié programada o d’oferta: és la que es promou i organitza des de la
Fundacio el Maresme. L'objectiu d’aquesta formacié és donar resposta a les
necessitats organitzatives i formatives dels treballadors de la Fundacio.

Es realitzara un Pla de formacié anual, gestionat des de RR.HH coordinat amb els
Caps d’Area o Servei, per donar resposta a les necessitats detectades.

Aquesta formacié estara relacionada amb el lloc de treball i es pot realitzar dins o

fora de I'horari laboral.
Inclou: assisténcia a jornades, seminaris, tallers, cursos... en modalitat presencial,

mixta o a distancia.

2. Formacié NO programada o de demanda: Aquesta formacié sempre és a iniciativa
del treballador. Trobem:

= Formacié relacionada amb el lloc de treball, organitzada des de fora de la
Fundacié el Maresme, i que es pot realitzar dins o fora de I'horari laboral.
Inclou: assisténcia a jornades, seminaris, tallers, cursos.. en modalitat
presencial, mixta o a distancia.

= Formacié relacionada amb la promocié personal, organitzada des de fora de la
Fundacio el Maresme, i que es realitza principalment fora de 'horari laboral.
Inclou: graduat Escolar, ESO, Batxillerat, FP / Cicle Formatiu, Postgrau, Master,
Doctorat, altres... encaminades a I'obtencié de coneixements i/o titulacions en
els segiients ambits: ciéncies de I'educacio, de la salut, social, ...
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PLA DE FORMACIO

El Pla de Formacié anual constara de les seglients fases:

1. Identificacié i analisi de necessitats formatives. Recollida d’informacié sobre
necessitats formatives i analisi de les dades per a una posterior prioritzacid de les
demandes.

2. Disseny i planificacié de la formacié. En concret; nombre d’accions, cronograma,
col-lectiu al que s’adrega, modalitats formatives, nombre de participants, objectius
a assolir, lloc d’ imparticio...

3. Execucié del pla de formacié. Posada en practica de les accions formatives.

4. Avaluacié dels resuitats i impacte de la formacié. Es proposa mesurar el grau
d’adequacié entre els objectius formatius i els resultats obtinguts de la gestié i
imparticié de la formacié.

FINANCAMENT

L'entitat pot aportar temps i/o recursos econdmics.
Hi ha un equip format per la Direccié Técnica, Direccié de RR.HH i el Cap del servei per
valorar [a formacié en funcié dels seguents criteris:

Ajustament entre I'objectiu de I'acci6 formativa i e perfil del trebailador.
Aplicabilitat de la formacié al lloc de treball ocupat per la persona.

Esfor¢ economic que suposa I'accié formativa pel treballador.

Nivell retributiu del sol-licitant.

Ajuts gaudits en anys anteriors.

Valor afegit (establir contactes, fer-ho extensible a |a resta de Serveis, etc.).
Actitud professional,

AR IR N

>

) Formacié programada o d’oferta:

— Lentitat destinara el 100% de Ia quota del Fons Social Europeu gestionat a
través de la Fundacié Tripartita.

— Quan excedeixi de la quota de la Fundacié Tripartita, es valorara el tant per
cent que aporta I'entitat i la disponibilitat econémica.

— Quan l'accié formativa no encaixi amb els criteris de bonificacié de la Fundacié
Tripartita (jornades, seminari, congres...), es valorara el tant per cent que
aporta I'entitat i la disponibilitat econdmica.

- D’aquest tipus de formacié en podran gaudir tots els treballadors
independentment de la seva antiguitat.
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B) Formacié NO programada o de demanda:

La Fundacié el Maresme destinara una partida economica maxima anual equivalent
al 50% del total de la quota anual del Fons Social Europeu de la Fundacié Tripartita
per finangar la formacié a demanda dels treballadors de I’Entitat.

Aquesta partida econdmica estara inclosa en el pressupost anual. S'imputara a
cada servei en base al percentatge fixat de repartiment de despeses generals de
cada un d’ells.

S’obriran dos periodes de 15 dies, una al maig i I'altra al novembre, per sol-licitar el
financament de 'accié formativa.

Un cop rebudes les sol-licituds, s’informara al Comité d’Empresa de les demandes i
de lI'ordre de prioritzacié.

Per gaudir del finangament cal acreditar una antiguitat de 3 anys.

B.1.) FORMACIO REGLADA

— Quan per a la persona aquella formacié esdevingui la seva primera titulacid fins
a grau universitari es finangara entre el 75% i el 100%*.
L'aportacié de la Fundacio es realitzara en el moment que es produeixi la
despesa.

— La segona titulacid i posteriors i els masters es finangaran el 50%*. En aquests
casos, el moment de fer laportacid que assumeix la Fundacié queda
determinat en funcio del cost:

= < 1.000%€: al finalitzar la formacic.

= Entre 1.000€ i 3.000€: 50% al finalitzar I'any natural; 50% al finalitzar el
seglient any natural.

= > 3,000€: 25% al finalitzar I'any natural; 50% al finalitzar el segilient any
natural; 25% el segilient any natural.

* Els preus de referéncia seran els preus publics segons el Decret anual
publicat per la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Per gaudir del finangament cal aportar un document acreditatiu de finalitzacio
de I'accié formativa.

— La Fundacid es reserva el dret de buscar diferents férmules de finangament
exterior de les accions formatives que financii.

— Elfinangament es realitzara una sola vegada per crédits cursats.

— Horaris: es buscaran solucions a nivell individual per a que afecti el minim
possible al bon funcionament del centre i alhora es possibiliti I'assisténcia a
I'accié formativa.
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B.2.) FORMACIO NO REGLADA

Pel que fa a Jornades, Tallers, Seminaris, Cursets, etc. en que el seu cost oscil-li
entre 0€ i 200€ i I'accid tingui una durada entre 1 a 16 hores, sera el Cap del Servei
qui en doni els vist-i-plau i decideixi el tant per cent de financament.

Les sol-licituds per aquest tipus de formacié es poden realitzar durant tot I'any.

Es portara a terme un registre on quedaran recollides les peticions, siguin o no
acceptades.

Pel que fa a la resta de tipologia d’accions formatives, aixé sén cursos de més de 16
hores, el finangament ser3 del 50% i amb les mateixes condicions que la formacié
reglada de demanda.

Aquesta Politica sera revisada anualment pel Comité de Direccio, el Comité d’Empresa
i el Comité d’RSC.

La data d'inici de la vigéncia de la politica de formacié sera I'1 de gener de 2015.

A Mataro, a 8 d’octubre de 2014

Albert Vidal Sola

Director General
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