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OFERTA LLOC DE TREBALL
Codi Oferta: 2229

DESCRIPCIO DE LA VACANT A COBRIR

LLOC: TECNIC/TECNICA en GESTIO i DINAMITZACIO CULTURAL

CONDICIONS

TIPUS DE CONTRACTE: Indefinit amb periode de prova de 6 mesos.
CATEGORIA: Técnic de grau superior.

JORNADA | HORARI: 40 hores setmanals. Horari de dilluns a divendres de mati i tarda i alguns
festius i caps de setmana al llarg de I’any.

RETRIBUCIO: 25.000€/bruts anuals segons taules salarials del conveni d’aplicacié.

CONVENI D’APLICACIO: Conveni col-lectiu de treball del sector de tallers per a persones amb
discapacitat intel-lectual de Catalunya (79000805011995).

UBICACIO: Muralla dels Genovesos 12, 08301 de Mataré.
DATA INCORPORACIO: Gener 2023.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

De manera genérica, aquest lloc de treball té la responsabilitat de definir, dissenyar, planificar i
executar les activitats culturals de la Fundacié el Maresme, i participar en tots aquells actes que
la Fundacio organitzi de “portes en fora” entre setmana i/o festius i caps de setmana.

Aquesta responsabilitat també contempla el tenir cura de la sostenibilitat economica d’aquestes
activitats, participant en I'elaboracio i gestioé de subvencions relacionades.

Per altra banda, ha de donar suport a les activitats que desenvolupi 'AMPA de la Fundacié i
I’AMPA de I'Escola I’Arbog i, addicionalment, donara suport i participara de les tasques de
comunicacié externa de |'entitat.

Formara part de I'’equip de Vincles amb la Comunitat (Unitat de Suport Global) i es coordinara
amb els/les diferents professionals de I'entitat.

FUNCIONS

Definir, dissenyar, planificar i executar les activitats culturals de la Fundacié el Maresme
— Produccié d’esdeveniments. Disseny i definicié d’activitats a llarg de I'any i les activitats
administratives que se’n derivin.

— Elaboracio, revisidé i sostenibilitat de pressupostos: Presentacid i validacid als diferents
organismes de |’entitat o agents externs (Ajuntaments).

— Comunicacidé interna i gestié d’equips interns a l'entitat implicats en les diferents
accions/activitats.

— Realitzar accions comunicatives relacionades amb els actes culturals organitzats.
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— Elaborar protocols d’actuacié per arees de treball d’aquelles que ho requereixen per al
desenvolupament dels actes organitzats.

Gestid del voluntariat vinculat als actes culturals de I'entitat.
Planificacié d’infraestructures, muntatges i recollides dels actes realitzats.
Gestionar, si escau, les col-laboracions amb escoles i instituts.

Gestionar les col-laboracions i/o activitats conjuntes amb altres entitats externes.

L Ll

Tramitacié gestié d’espais publics i permisos d’ocupacié.

Marxandatge

— Responsable de produccions amb empreses externes: samarretes, polseres, tiquets, contes,
calendaris, lones, cartelleres, obsequis varis...

— Gestiod de la Botiga Online.

— Gestio de col-laboraciéo amb comercos del territori.

Pla estrategic cultural

— Liderar la definicié del Pla estrategic cultural de I'Entitat conjuntament amb I’'Equip d’Impuls
Estratégic i I'equip de Vincles.

— Coordinar i fer el seguiment de I'execucio del Pla estrategic cultural.

— Mantenir contacte i/o visites amb proveidors, clients, entitats i institucions publiques
(Ajuntaments, etc.) per captacié o fidelitzacid.

— Proposar millores per a la realitzacié d’accions culturals.

Subvencions

— Participar en l'elaboracié de la memoria técnica de la subvencié. Fer seguiment del
desenvolupament de la subvencié.

Comunicacié externa
— Disseny i maquetacioé de dossiers de patrocini.

— Participar en la gestié i produccié6 de campanyes institucionals. Participacid en la
comunicacié mediatica d’activitats institucionals.

PERFIL SOL-LICITAT

FORMACIO REGLADA: Es valorara disposar de Cicle Formatiu Grau Superior en Animacié
Sociocultural - Serveis Socioculturals i a la Comunitat, i/o altres formacions vinculades a I'ambit
cultural i comunitari.

Valorable:

v" Formacions en I'ambit de la Gestid.
v' Catala nivell C

CONEIXEMENTS ESPECIFICS (competéncies técniques):

— Elaboracio de projectes: dirigir i supervisar amb criteris de qualitat.
— Organitzacié d’esdeveniments, protocols.

— Treball en xarxa amb diferents entitats i administracions publiques.
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Dinamitzacio de grups / Técniques participatives.
Elaboracié d’informes i memories.

Coneixement en gestid de reunions.
Eines informatiques: paquet Office 365, Photoshop, lllustrator, xarxes socials.

R

Sistemes audiovisuals, en produccié audiovisual

EXPERIENCIA:
Experiéncia acreditada en serveis prestats en llocs de treball similars a la que es convoca,
desenvolupant tasques propies del lloc de treball.

— Organitzacid d’esdeveniments culturals.
— Lideratge de projectes

ALTRES:

— Carnets: disposar de carnet de conduir i vehicle.
— Idiomes: catala/castella parlat i escrit.

COMPETENCIES

=  Compromis amb l'organitzacié. Imprescindible perquée és la persona referent per les
activitats externes de I'entitat.

=  Planificacio i organitzacié. Capacitat per prioritzar i establir linies d'actuacié, optimitzant
recursos que garanteixin I'acompliment dels resultats esperats mitjancant una gestié eficag
del propi treball i dels seus col-laboradors/es.

= Ljderatge. Suposa la intencié d'assumir el rol de lider d'un grup o equip de treball. L'equip
s'ha de considerar en sentit ampli com qualsevol grup en queé la persona assumeix el paper
de lider. Delega i desenvolupa I’equip per aconseguir el maxim rendiment.

=  Comunicacid. Habilitat de transmetre, de fer coneixer alguna cosa a algl d'una manera clara
i entenedora. Abasta des d'una transmissid d'informacioé fins a entrar en relacié d'idees,
d'interessos, etc.

= Treball en equip i cooperacié. Implica la intencié de col-laborar i cooperar amb altres,
formar part d'un grup, treballar junts, com a oposat a fer-ho individualment o
competitivament.

=  Flexibilitat i gestié del canvi. Habilitat d'adaptar-se i treballar eficagment en diferents i
variades situacions i amb persones o grups diversos. Suposa entendre i valorar postures o
punts de vista diferents. Habilitat per gestionar i resoldre problemes.

* Empatia. Es 'habilitat per escoltar, entendre correctament els pensaments, sentiments o
preocupacions dels altres.

PROCES DE SELECCIO

Les persones interessades han d’enviar un correu electronic indicant a I'assumpte la referéncia
OF2229 Técnic/Técnica Gestor/dinamitzador cultural i a I'atencié d’ en Pere Romano al correu
electronic vulltreballar@fundaciomaresme.cat adjuntant carta de motivacié i curriculum
actualitzat abans del 4 de desembre inclos.
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