
 
 

 

OFERTA LLOC DE TREBALL 
Codi Oferta: 2322 

 

DESCRIPCIÓ DE LA VACANT A COBRIR 

LLOC: TÈCNIC/A EN DIGITALITZACIÓ DE PROCESSOS  

 

CONDICIONS 

TIPUS DE CONTRACTE:  Indefinit amb període de prova de 6 mesos. 

CATEGORIA: Tècnic de grau superior. 

JORNADA I HORARI: 40 hores setmanals. Horari de dilluns a divendres de matí i tarda a convenir.  

RETRIBUCIÓ: 35.000€ bruts anuals en 14 pagues. 

CONVENI D’APLICACIÓ: Conveni col·lectiu de treball del sector de tallers per a persones amb 

discapacitat intel·lectual de Catalunya (79000805011995).  

UBICACIÓ: Muralla dels Genovesos 12, 08301 de Mataró. 

DATA INCORPORACIÓ: novembre 2023. 

 

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL I DEPENDÈNCIA 

Persona responsable de la gestió de projectes tecnològics (Estratègia, Transformació digital, 

gestió de Sistemes). 

Objectiu: organitzar la Transformació Digital, al voltant de l'articulació del treball i la 

comunicació amb el personal de l'organització per a aconseguir la màxima eficiència del pla de 

transformació digital. 

Analitzar i activar el Roadmap de digitalització de l’entitat. Coordinarà la implantació de 

solucions digitals. Participarà en les fases de disseny, planificació i implantació, assegurant la 

interoperabilitat i accessibilitat de les solucions.  

 

FUNCIONS 

 

✓ Liderar l’estratègia de transformació digital i innovació: reflexió estratègica, priorització 

d'iniciatives, selecció de solucions tecnològiques, etc. 

✓ Executar els projectes focalitzats en la Transformació Digital de l’organització i/o serveis. 

✓ Gestió i coordinació de projectes i serveis per a l'empresa en l'àmbit de la transformació 

digital. 

✓ Elaborar propostes de millora. 

✓ Realitzar recerca de finançament 

 

PERFIL SOL·LICITAT 

FORMACIÓ REGLADA: Grau en Enginyeries (Informàtica/Telecomunicacions/Industrial o 

similar). 

 



 

 
 

 

 

Valorable: 

✓ POSTGRAU O MÀSTER en l’àmbit de la transformació digital i/o en Gestió i estratègia.  

✓ FORMACIÓ ESPECÍFICA:  

o Valorable coneixements de BI i quadres de comandament. 

o En matèries relacionades amb les funcions i tasques del lloc a ocupar, entre altres: gestió 

d’equips, habilitats comunicatives, lideratge, tècniques de negociació, etc. 

o Experiència en projectes europeus, en l'àmbit de la transformació digital. 

CONEIXEMENTS ESPECÍFICS (competències tècniques):  

→ Coneixements en gestió de projectes. 

EXPERIÈNCIA:  

Experiència acreditada de 3 – 5 anys en gestió i/o implementació de projectes de digitalització 

de processos: 

→ Estratègia, Transformació digital, gestió de Sistemes. 

→ Experiència de treball amb les últimes tecnologies en Cloud, Seguretat, Dades, IA. 

→ Experiència en consultoria i projectes relacionats amb la transformació digital de les 

organitzacions. 

ALTRES: 

→ Carnets: disposar de carnet de conduir i vehicle propi. 

→ Idiomes: català/castellà parlat i escrit.  

 

COMPETÈNCIES 

▪ Planificació i organització.  

▪ Treball en equip i cooperació.  

▪ Comunicació.  

▪ Lideratge.  

▪ Flexibilitat i gestió del canvi.  

▪ Capacitat analítica. 

▪ Capacitat resolutiva 

▪ Orientació a resultats.  

▪ Capacitats analítiques, d'estructuració i síntesi. 

 

PROCÉS DE SELECCIÓ 

Les persones interessades han d’enviar un correu electrònic indicant a l’assumpte la referència 

OF2322 Tècnic/Tècnica en transformació digital i a l’atenció d’ en Pere Romano al correu 

electrònic vulltreballar@fundaciomaresme.cat exposant la seva candidatura i adjuntant el 

currículum actualitzat fins el 19 d’octubre inclòs.  

 

mailto:vulltreballar@fundaciomaresme.cat

