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1. JUSTIFICACIÓ 
 

El clima mundial ha evolucionat sempre de manera natural, però proves convincents 

obtingudes arreu del món revelen que en l’actualitat hi ha en marxa un nou tipus de canvi 

climàtic, que posa en perill la composició, la capacitat de recuperació i la productivitat dels 

ecosistemes naturals i el desenvolupament econòmic i social, la salut i el benestar de la 

humanitat. 

Les conseqüències del canvi climàtic no es poden determinar exactament, perquè desconeixem 

el comportament de l'atmosfera en les noves condicions. No obstant això, les previsions que es 

tenen són: 

 

• Augment del nivell del mar a causa de la fosa parcial del glaç i de la desaparició parcial o total 

de les glaceres, no tan sols per l'augment de la quantitat d'aigua sinó també pel volum més gran 

d'aigua dels oceans com a conseqüència d'haver-se escalfat. 

• Desaparició de zones de conreu properes a les costes, i també de moltes ciutats costaneres. 

• Canvis en el règim actual de precipitacions: augment de precipitacions a les costes i disminució a 

les illes, a causa de l'evaporació de l'aigua. 

• Canvis en la distribució de la vegetació. Disminució de les zones cultivables i de la vegetació, a 

causa de la sequera. Expansió de les zones desèrtiques, o desertificació. 

• Aparició de malalties tropicals en zones on ara no hi són, com la malària o el còlera a Europa. 

 

La societat ha de protegir l’únic planeta que tenim. Les empreses no es poden quedar al marge 

i han de contribuir a aquesta millora del medi escollint un model energètic sostenible basat en 

energies renovables i estalviant i utilitzant l’energia de manera més sostenible. Cal també ser 

eficients i mesurats en la utilització de recursos materials evitant malbarataments. 

Per molt eficients que siguin les nostres instal·lacions no podem oblidar que el factor clau per 

obtenir estalvis energètics és la gestió dels elements consumidors d’energia. Cal, per tant, que tots 

https://ca.wikipedia.org/wiki/Precipitaci%C3%B3_atmosf%C3%A8rica
https://ca.wikipedia.org/wiki/Vegetaci%C3%B3
https://ca.wikipedia.org/wiki/Desertificaci%C3%B3
https://ca.wikipedia.org/wiki/Mal%C3%A0ria
https://ca.wikipedia.org/wiki/C%C3%B2lera
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estiguem conscienciats i alineats amb aquesta estratègia de consum racional que, dit sigui de 

passada, no ha d’afectar a les activitats normals realitzades en el dia a dia. 

 

Per altra banda, igualment important és la correcta gestió dels residus pels següents motius: 

• Per evitar la destrucció del medi. 

• Per evitar la creació de nous residus i la seva acumulació. 

• Per reduir costos de gestió. 

• Si es recicla el vidre, s’estalvia un 44% d’energia i per cada tona reciclada s’estalvien 1,2 

tones de matèries primeres. 

• Recuperar dues tones de plàstic equival a estalviar una tona de petroli. 

• Per cada tona d’alumini llençat a les deixalleries se n’extreu 4 tones de bauxita (que és el 

mineral del que s’obté). Durant la fabricació es produeix dues tones de residus molt 

contaminants i difícils d’eliminar. 

• Al reciclar una tona de paper se salven 17 arbres. 

 

2. LA FUNDACIÓ CEO DEL MARESME 
 

La Fundació CEO Del Maresme és una entitat d’iniciativa social sense afany de lucre que promou 

i impulsa la integració laboral de les persones amb discapacitat intel·lectual de la comarca del 

Maresme. 

 

MISSIÓ: La nostra missió és impulsar i fer respectar els drets de les persones amb discapacitat 

intel·lectual, fer-les visibles a la societat, reclamar i afavorir la seva participació laboral i 

acompanyar-les en el seu treball diari. 

 

VISIÓ: Com a entitat social de referència en el sector de les persones amb discapacitat 

intel·lectual, volem participar i aportar valor en l’àmbit social i econòmic del país, treballar en 

xarxa i vetllar per les necessitats de l’entorn. 
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VALORS: 

• Pragmàtics: compromís, eficàcia, eficiència, innovació i sostenibilitat econòmica. 

• Participatius: inclusió, cooperació, comunicació, il·lusió, implicació i corresponsabilitat. 

• Ètics: honestedat, transparència, compromís social, equitat i generositat. 

 

OBJECTIUS 

• Contribuir a la sensibilització i al foment d’una societat per a tots, amb igualtat 

d’oportunitats i drets. Entenent la diversitat com a font de riquesa i oportunitats. 

• Consolidar equips humans interdisciplinaris, integrats en un projecte comú, 

compromesos i identificats amb la missió del CEO i els seus valors. 

 

RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA: Des del CEO del Maresme estem fent un esforç 

conjunt per transformar el nostre model de competitivitat cap a una economia més innovadora, 

responsable, sostenible i compromesa amb tots els nostres grups d’interès. 

 

 

3. ESTALVI ENERGÈTIC 
 

Bones pràctiques que es poden aplicar de forma senzilla, en el dia a dia de les persones en el 

seu lloc de treball: 

 

A) Il·luminació 
 

• Sempre que sigui possible aprofitar la il·luminació natural que, a més, és la de millor 

qualitat lumínica. 

• És fonamental que l’últim a sortir de cada dependència apagui els llums, encara que sigui 

només durant l’estona d’anar a dinar. 

• Cal evitar il·luminar tota una zona quan s’utilitza parcialment i si la sectorització no ho 

permet és convenient canviar‐la. 
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• No deixar mai il·luminades zones sense necessitat o que no s’estiguin utilitzant. 

• És recomanable evitar horaris de treball en els que no hi hagi més persones treballadores 

per optimitzar al màxim l’ús de la il·luminació. 

• Cal conscienciar al personal de neteja perquè encengui només la il·luminació 

estrictament necessària per fer la seva feina. 

• És necessari mantenir les làmpades i lluminàries netes, evitant l’acumulació de pols i 

brutícia a les seves superfícies. Seria convenient netejar‐les, almenys, una vegada a l’any. 

D’aquesta forma, es poden assolir uns nivells d’il·luminació fins a un 25% superiors, la 

qual cosa redueix la necessitat de mantenir més punts de llum dels requerits i allarguen, 

en conseqüència, la vida mitjana de la làmpada. 

• És convenient mantenir netes i pintar o repintar en el cas que sigui necessari, les parets i 

sostres de les instal·lacions amb colors clars per incrementar la reflexió de la llum i així 

poder disminuir la necessitat lumínica de l’establim 

 

B) Aigua 
 

1. Mesures d’estalvi d’aigua a la cuina 

• Instal·lem limitadors de cabal o airejadors a les aixetes tradicionals i fixem- nos que 

tanquin bé. 

• També podem canviar aquestes aixetes per altres més eficients, com les del tipus 

monocomandament o les que porten sensors de presència. 

• Engeguem el rentaplats quan estigui ple, i utilitzem, sempre que sigui possible, el 

programa d’estalvi. 

 

2. Mesures d’estalvi d’aigua al lavabo 

• Instal·lem limitadors de cabal o airejadors a les aixetes tradicionals i fixem- nos que 

tanquin bé. 
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• També podem canviar aquestes aixetes per altres més eficients, com les del tipus 

monocomandament o les que porten sensors de presència. 

• És millor disposar d’un vàter amb un sistema de doble descàrrega o de control del temps 

de descàrrega. Si el vàter no en té, podem omplir una ampolla d’aigua i posar-la dins de 

la cisterna; així disminuïm la capacitat del dipòsit i podem estalviar 1,5 litres d’aigua a 

cada descàrrega. 

• Tanquem l’aixeta de la pica mentre ens rentem les dents o ens ensabonem les mans. 

 

3. Mesures d’estalvi d’aigua als espais exteriors 

• Reguem les plantes de bon matí o al vespre, per evitar l’evaporació durant les hores de 

més calor. 

• Plantem-hi gespa de climes eixuts i reguem-la el mínim possible, o, encara millor, posem-

hi grava. 

• Intentem no fer servir plaguicides ni d’altres productes químics. Fem agricultura i 

jardineria ecològiques. Les plantes autòctones són les que s’adapten al clima d’aquí i, per 

tant, les que necessiten menys aigua per viure bé. 

 

4. Mesures d’estalvi d’aigua al safareig 

• Fem servir la rentadora amb la càrrega completa, i fem servir, sempre que sigui possible, 

el programa d’estalvi. 

 

C) Ofimàtica 
 

• És convenient evitar mantenir engegats els equips informàtics durant tot el temps. 

• S’han d’apagar els equips sempre que no es vagin a utilitzar en un període de temps de 

mitja hora o més. 

• En cas de no utilitzar‐los en un període inferior, s’ha d’apagar la pantalla, ja que és la part 

de l’ordinador que més energia consumeix. S’ha de programar la desconnexió de forma 

automàtica de la pantalla quan el temps d’inactivitat supera els deu minuts. 
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• Utilitzar un salvapantalles de l’ordinador de color negre. 

• La impressora està connectada una gran quantitat d’hores a la xarxa elèctrica, tot i que 

el seu temps de funcionament real acostuma a ser molt petit, per tant, gran part de 

l’energia consumida en la seva vida útil es malgasta. Convé apagar‐la completament si no 

s’utilitza. 

• Sempre que sigui possible imprimir en qualitat econòmica a doble cara i/o reutilitzar les 

cares en blanc dels documents impresos per imprimir en brut. 

 

D) Altres aparells elèctrics 
 

Hi ha altres aparells com màquines dispensadores d’aigua, cafeteres, neveres, carregadors, etc. 

que s’acostumen a deixar sempre connectats a la corrent i que, encara que no els utilitzem, es 

mantenen en funcionament 24 hores al dia per quan els necessitem. Per tal de reduir‐ne el 

consum podem prendre algunes mesures: 

 

• A les màquines com els dispensadors d’aigua i les cafeteres es podrien instal·lar rellotges 

temporitzadors que les connectessin només durant les hores d’oficina. 

• Les neveres i màquines de begudes s’haurien de desconnectar almenys durant els 

períodes de vacances i fins i tot es podria instal·lar un programador setmanal que les 

desconnecti els caps de setmana. 

• Col·locar regletes d’endolls amb un interruptor a cada lloc de treball perquè tothom pugui 

desconnectar diàriament amb un clic, al finalitzar la jornada laboral, tots els aparells que 

hi hagi connectats. 

 

E) Climatització 
 

• És recomanable utilitzar els termòstats per regular la temperatura de la calefacció. A 

l’hivern l’ideal és mantenir la temperatura entre 20 ºC i 22ºC durant el dia. La reducció 

de la temperatura en un grau suposa un estalvi d’energia del 8%. 



 

9 

 

 

• A l’estiu, la temperatura òptima ha d’estar per sobre dels 25ºC. Cada grau per sota suposa 

un consum entre un 6% i un 8% més d’energia. 

• No ajustar el termòstat a una temperatura més freda/calenta del normal quan 

s’engeguen els equips de climatització. Això farà que la oficina es refredi/s’escalfi més 

ràpidament i podria provocar un refredament/escalfament excessiu i, per tant, una 

despesa innecessària. 

• Quan se senti massa calor o fred a l’interior d’una zona climatitzada, s’ha de reduir la 

calefacció o fred al termòstat, en lloc d’obrir les finestres. No s’ha de tenir mai el sistema 

de climatització funcionant amb les finestres obertes. 

• Ajustar el termòstat a una temperatura alta, però el més còmoda possible, durant l’estiu. 

Quan menor sigui la diferència entre la temperatura en el termòstat i la temperatura 

exterior, millor resultarà el rendiment final del sistema. 

• Cal evitar climatitzar zones que no s’utilitzin i en cas de que es detecti és molt important 

avisar perquè s’hi posi remei. 

• S’ha de procurar apagar la climatització quan es marxi de l’oficina i no hi hagi ningú més 

encara que hi hagi un sistema centralitzat que l’apagui a última hora. 

• Es recomanable evitar horaris de treball en els que no hi hagi més usuaris per optimitzar 

al màxim l’ús de les instal·lacions. 

• És important mantenir nets i lliures d’obstacles els elements terminals de climatització 

per evitar la pèrdua de rendiment. 

• Posar en marxa la climatització mitja hora abans de l’inici de la jornada laboral donarà 

sensació de confort als treballadors quan arribin i evitarà el mal ús dels termòstats. 

Altrament, al final de la jornada laboral es pot aturar la climatització una hora abans de 

plegar donat que la inèrcia tèrmica permetrà mantenir el confort. 

• Cal conscienciar al personal de neteja perquè mentre ventili les oficines, no tingui la 

climatització funcionant i que eviti tenir les finestres obertes durant molta estona, n’hi 

ha prou amb 10 minuts per renovar l’aire, així evitarem la pèrdua de tota la inèrcia 

tèrmica acumulada a l’aire, parets i altres elements de l’espai de treball. 
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F) Idees de millora. 
 

Accions que es podrien desenvolupar per a aprofundir en l’estalvi energètic: 

• Formar a l’equip de treball sobre mesures d’estalvi energètic com les descrites en aquest 

document i motivar‐los posant en valor el respecte pel medi ambient i la sostenibilitat. 

• Involucrar a la totalitat de la plantilla envers l’estalvi energètic, animant-la a formar‐ne 

part aportant idees i fomentant l’estalvi. 

• Es pot fer un concurs d’idees d’estalvi amb el compromís d’implantar la guanyadora i 

comprometent una part de l’estalvi com a inversió en altres projectes. 

• Implementació d’un Sistema de Gestió Energètica Integral amb la possibilitat de 

certificació final segons norma ISO 50001. L’aplicació d’aquesta norma contribueix a un 

ús més eficient de les fonts d’energia disponibles, a millorar la competitivitat i a la 

reducció de les emissions de gasos d’efecte hivernacle. Addicionalment suposa una eina 

eficient per potenciar la imatge corporativa de l’organització. 

• En quan a tecnologia: 

• Un ordinador amb l’etiqueta Energy Star és responsable de fins un 70% menys 

d’emissions de CO2, derivades del consum elèctric, en comparació amb un de 

convencional que no disposi d’un sistema d’estalvi d’energia. 

• Els monitors són els equips ofimàtics que més exigències d’eficiència energètica se’ls 

hi requereix per obtenir l’etiqueta Energy Star. Aquest tipus, en mode Sleep 

consumeix menys de 4W. 

• Per altra banda, existeix software que permet estalviar energia mitjançant la 

desconnexió dels monitors. 

• Adquisició dels productes de major eficiència energètica. Buscar els que tinguin 

etiquetes d’estalvi energètic de classe A+. Els nous electrodomèstics han d’incorporar 

un interruptor de tall que els desconnecti de la font d’alimentació, o que en mode de 

repòs no consumeixin més d’1 watt. 
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• Podem instal·lar un dipòsit que reculli les aigües pluvials de la teulada i fer servir l’aigua 

recollida per regar i també per omplir les cisternes dels vàters. 

 

4.GESTIÓ DE RESIDUS 
 

Bones pràctiques que es poden aplicar de forma senzilla, en el dia a dia de les persones en el 

seu lloc de treball: 

 

A) Orgànica 
La fracció d’orgànica està composada pels següents residus: 

- Restes de fruita i verdura 

- Restes i despulles de carn i peix 

- Pa sec i menjar cuinat en mal estat 

- Closques d’ou, fruita seca i marisc 

- Paper de cuina i tovallons bruts de menjar 

- Taps de suro, marro de cafè i restes d’infusions 

- Restes vegetals en petites quantitats (fullaraca, flors, rams pansits...) 

 

Els diferents serveis reciclen la fracció orgànica segons les seves possibilitats: 

1) Amb cubells dins o fora del recinte amb destí als contenidors de color marró dels 

Ajuntament corresponents. 

2) Amb cubells dins o fora del recinte amb recollida o gestió de l’àrea de gestió de 

residus del CEO del Maresme. 

3) Alguns serveis separen, de la fracció orgànica, les restes d’amanida i la fruita per a fer 

compost o per portar-la al galliner. 

 

B) Resta 
La fracció de resta o rebuig està composada pels següents residus: 

- Burilles i cendra de les cigarretes 
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- Pols d’escombrar 

- Compreses, preservatius, bolquers 

- Roba i tèxtil trencat 

- Ceràmica i porcellana 

- Excrements d’animals 

- Bosses d’aspiradora, recanvis de fregadora... 

- Raspalls de dents, maquinetes d’afaitar, bastons per netejar les orelles... 

Davant de qualsevol dubte, feu ús d’aquesta fracció per tal de no contaminar les altres i 

dificultar enormement el procés normal de reciclatge. 

Els diferents serveis reciclen la fracció de resta segons les seves possibilitats: 

1) Amb cubells dins o fora del recinte amb destí als contenidors de resta o rebuig dels 

Ajuntament corresponents. 

2) Amb cubells dins o fora del recinte amb recollida o gestió de l’àrea de gestió de 

residus del CEO del Maresme. 

 

C) Paper i cartró 
La fracció de paper i cartró està composada pels següents residus: 

- Envasos de paper o cartró 

- Caixes de cartró 

- Diaris, revistes, butlletins publicitaris 

- Sobres, cartes 

- Folis 

Davant d’un dubte, hem de buscar si l’envàs conté el símbol del punt verd, que ens indicarà si 

es tracta d’un envàs reciclable o no. 

 

Els diferents serveis reciclen la fracció de paper i cartró segons les seves possibilitats: 

1) Punts de reciclatge dins o fora del recinte amb destí als contenidors de color blau dels 

Ajuntament corresponents, a excepció dels centres ubicats al municipi de Mataró. 
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2) Punt de reciclatge dins o fora del recinte amb recollida o gestió de l’àrea de gestió de 

residus del CEO del Maresme. 

3) Punt de reciclatge dins o fora del recinte amb destí al drapaire per a la seva venda a 

pes. 

 

D) Vidre 
La fracció de vidre està composada pels següents residus: 

- Ampolles i pots de vidre sense tap ni xapa. (Si el tap és de suro, a l’orgànica. Si el tap 

o xapa és metàl·lic, als envasos bruts). 

- Gots, copes, cendrers i plats de vidre. 

Els diferents serveis reciclen la fracció de vidre segons les seves possibilitats: 

1) Punts de reciclatge dins o fora del recinte amb destí als contenidors de color verd dels 

Ajuntament corresponents. 

2) Punt de reciclatge dins o fora del recinte amb destí al drapaire per a la seva venda. 

 

E) Envasos de plàstic nets 
La fracció d’envasos de plàstic nets està composada pels següents residus: 

- Garrafes 

- Ampolles d’aigua, gasosa i refrescos. 

 

Els diferents serveis reciclen els envasos de plàstic nets amb cubells dins o fora del recinte amb 

recollida o gestió de l’àrea de gestió de residus del CEO del Maresme. 

 

F) Envasos bruts 
La fracció d’envasos bruts està composada pels següents residus: 

- Envasos de plàstic: garrafes, ampolles, safates, envasos de iogurts, tapes dels 

iogurts... 

- Llaunes i metalls (llaunes de refresc, llaunes de conserva...) 

- Cartrons de begudes (també coneguts com tetrabrics) 
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- Safates de porexpan 

- Paper d’alumini i safates d’alumini 

- Plàstic-film d’embolicar aliments 

- Paper de cel·lofana 

- Bosses de plàstic 

- Esprais de productes no tòxics: desodorants, laques, escumes d’afaitar, 

ambientadors... 

- Pistoles de productes de neteja 

- Caixes de seda dental 

 

Els diferents serveis reciclen els envasos bruts segons les seves possibilitats: 

1) Amb cubells dins o fora del recinte amb destí als contenidors de color groc dels 

Ajuntament corresponents. 

2) Amb cubells dins o fora del recinte amb destí a la deixalleria. 

 

G) Taps de plàstic 
La fracció de taps de plàstic està composada pels següents residus: 

- Taps d’ampolles d’aigua, refrescos, oli... 

- Taps dels tetrabrics (llet, suc...) 

- Tapes de pots de mantega, pintura, caixes de tovalloletes... 

- Taps de pots de xampú, mascaretes, gel de bany... 

- Taps dels pots de les lentilles. 

 

Els diferents serveis reciclen els taps de plàstic amb cubells dins o fora del recinte amb recollida 

o gestió de l’àrea de gestió de residus del CEO del Maresme. 

 

H) Oli 
Oli vegetal usat: 

- Oli de cuinar 



 

15 

 

- Oli sobrant de les llaunes d’aliments conservats amb oli. 

 

Els diferents serveis reciclen l’oli vegetal, amb contenidors d’en Santi o garrafes de plàstic, amb 

recollida o gestió de l’àrea de gestió de residus del CEO del Maresme. 

 

I) RAEE (Recollida de petits i mitjans aparells elèctrics i electrònics)  
Considerarem petits i mitjans aparells elèctrics i electrònics els següents residus: 

- Aspiradors, planxes, torradores, fregidores, batedores, assecadors de cabell, ganivets 

elèctrics, balances, despertadors... 

- Ordinadors de tot tipus sencers, impressores, teclats, pantalles, copiadores, 

calculadores, fax, telèfons, contestadors... 

- Ràdios, televisors, videocàmeres, DVD, cadenes HIFI, instruments musicals, 

reproductors de música... 

- Làmpades, focus, llums... 

- Serres elèctriques, màquines de cosir, eines d’oficis amb endolls, eines de jardineria 

elèctriques... 

- Joguines i equips electrònics, consoles, vídeo jocs... 

- Aparells d’electromedicina. 

- Aparells de control de fums, termòstats, càmeres i altres instruments elèctrics de 

vigilància i control. 

 

Els diferents serveis poden portar aquests aparells, tant del centre com particulars, directament 

al magatzem de Manipulats del CEO del Maresme. 

 
J) Deixalleria 

La fracció que s’ha de portar a la deixalleria està composada pels següents residus: 

- RESIDUS ESPECIALS: pneumàtics, bombetes, fluorescents, bateries, dissolvents, 

pintures, vernissos, piles, radiografies, cartutxos d’impressores, olis usats no 

regenerables, frigorífics i aparells amb CFC. 
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- RESIDUS VALORITZABLES: vidre pla i espills, ferralla i metalls, plàstic no envàs, fustes, 

tèxtil, electrodomèstics, runes i restes de la construcció d’obres menors, restes de 

poda i jardineria, voluminosos (mobles i altres), residus d’aparells elèctrics i 

electrònics. 

 

K) Medicaments 
El SIGRE és una societat sense ànim de lucre, encarregada de la implantació i desenvolupament 

de la recollida de medicaments a les farmàcies i als CAP’s i d’assumir tots els costos derivats del 

seu funcionament. 

Així, en els contenidors SIGRE identificats amb el següent símbol 

hi dipositarem: 

- Els medicaments caducats amb els seus 

envasos 

- Els envasos de medicaments buits 

- Els envasos amb restes de medicaments 

 

 

L) Roba, sabates i complements usats 
 

La roba, sabates i complements usats, que encara estan en bon estat, 

es poden reciclar i reaprofitar: 

- Roba de vestir 

- Roba de la llar (llençols, tovalloles, etc.) 

- Sabates, bosses, cinturons ... 

 

Es poden portar als contenidors de Mataró de la Cooperativa Roba 

Amiga: 

- Hospital de Mataró. Ctra. De Cirera, s/n 
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- Parròquia Mare de Déu de Montserrat. Pg. Antoni Martí Cabanellas, s/n 

- Basílica Santa María. C/ Sant Francesc d’Assis, 25 La roba s’entrega dins de la basílica. 

- Parròquia Sant Josep. C/ Sant Josep, 5 La roba s’entrega dins de la basílica. 

- Càritas Mataró. C. Esplanada, 72 

 

Aquesta cooperativa està formada en l'actualitat per les següents empreses d'inserció: 

Formació iTreball, ADAD-L'Encant, Solidança, Troballes i Recibaix, i té per objectiu modernitzar 

el sector en termes d'eficiència i rendibilitat, fent el procés de gestió de la roba de segona mà 

a Catalunya més eficient, per reduir al màxim els residus tèxtils a través d'un model que 

promogui la inserció de persones en situació o amb risc d'exclusió social. 

  

Com s’ha de fer? 

• La roba s'ha de rentar, plegar i dipositar-la en una bossa tancada dins dels 

contenidors. 

• Les sabates aparellades, lligades pels cordons o amb cinta i dins d'una bossa. 

• Altres elements com cinturons i bosses intentar que quedin el màxim compactes 

possible. 
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