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Qui som?
Som una entitat sense ànim de lucre amb més de 60 anys de trajectòria al Maresme, que acompanya persones amb necessitats de 
suport i les seves famílies al llarg de tot el cicle vital: des d’infants amb trastorns del desenvolupament o risc de presentar-ne, fins a 
persones amb discapacitat intel·lectual i altres trastorns del neurodesenvolupament, incloent el TEA i la pluridiscapacitat.

Tot aquest projecte col·lectiu té un únic objectiu: que cada persona pugui construir el seu projecte de vida amb els 
suports necessaris, sent part activa de la comunitat on viu.

Ho fem a través de 14 serveis especialitzats, des d’un model d’atenció centrada en la persona i la família, amb criteri tècnic, 
proximitat i arrelament al territori.

NOSALTRES 03 

Argentona

Mataró

Premià de Mar
El Masnou

Arenys de Mar

La Fundació Maresme és, avui més que mai, segona casa per a moltes persones. Som comunitat. Som oportunitats. 
Som compromís compartit. Aquesta és l’essència que inspira la nostra nova imatge corporativa i el seu lema: 
“Acompanyem persones, fem comunitat”, una expressió clara del que som i del compromís que assumim com a entitat.

Acompanyem persones al llarg de tot el seu projecte de vida, amb un model centrat en la persona, en corresponsabilitat
amb les famílies i profundament arrelat al territori. No només prestem serveis: contribuïm a generar trajectòries de vida 
amb dignitat, autonomia i inclusió real.

El 2025 ha estat un any significatiu per a l’entitat. Hem continuat desplegant el nostre Marc Estratègic 2028, reforçant 
la qualitat del model d’atenció, impulsant la innovació i ampliant oportunitats formatives i d’inserció laboral. També hem 
consolidat aliances amb administracions i empreses de la comarca i hem avançat en sostenibilitat i bon govern, enfortint 
els mecanismes de transparència i la solidesa institucional.

El desembre hem iniciat la commemoració dels 60 anys de la Fundació Maresme, una celebració que es desplegarà 
al llarg de tot el 2026. Sis dècades de compromís amb les persones, les famílies i el territori que ens conviden a posar
en valor el camí recorregut i, alhora, a renovar amb determinació el nostre projecte de futur.

Els desafiaments continuen sent clars: aprofundir en la personalització dels suports, donar resposta a noves necessitats 
socials i garantir la sostenibilitat del projecte, mantenint-nos com a agent actiu de transformació social al territori.

Des de la governança de l’entitat, reafirmem el nostre compromís amb aquest projecte i amb la responsabilitat de 
continuar-lo impulsant amb rigor, transparència i visió de futur.

Miquel 
Montané Berney
President

Carta de 
Presidència

Valors: Acolliment - Compromís - Professionalitat - Respecte - Transparència  

Servei d’Acollida, Diagnòstic i Orientació

Centres de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç - CDIAP (3)

Escola d’Educació Especial

Centre d’Atenció Especialitzada – CAE

Centres ocupacionals (5)

Itinerari Formatiu Específic – IFE

Servei de Formació i Inserció a l’Empresa Ordinària – SEFI

Centre Especial de Treball - CEO del Maresme

Servei d’Acompanyament i Suport a la Vida Independent - SASVI

Llars-residència (5)

Residència Llar Santa Maria

Servei d’Acompanyament a l’Envelliment Actiu Comunitari

Servei de Respir

Servei de Suport a la Presa de Decisions (abans Tutela)



Fem comunitat!
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Especialització tècnica al servei de les persones

4.253  

Qualitat tècnica en l’atenció

14
8

“S’està molt bé, de jubilada. Vaig demanar estar al Servei d’Envelliment 
Actiu Comunitari. Faig dibuix, llegeixo en lectura fàcil. Ho faig al centre 
cívic Jaume Terrades, a la vora de casa meva”.

TESTIMONI

Guillermina Valls, Servei d’Acompanyament a l’Envelliment Actiu Comunitari

Serveis 
especialitzats

Persones ateses

Especialitats
transversals

Recerca i coneixement
Implementació del projecte de detecció i abordatge de la disfàgia als centres, en coordinació.
amb el Consorci Sanitari del Maresme i amb formació transversal als equips.
Inici de la recerca sobre envelliment en persones amb discapacitat intel·lectual.
Presentació dels avenços en recerca participativa en el marc d'una jornada d’integració social i sanitària organitzada
amb el Consorci Sanitari del Maresme.

Innovació per a l’autonomia
Participació en projectes d’impuls de la innovació i tecnologia: RAPNIC (IA i parla inintel·ligible), adquisició d’una Fab Lab 
(impressora 3D), i creació de productes de suport en 3D (Rehablab) i aplicacions digitals per promoure l’autonomia de la 
persona (All by Myself) de la mà de la Fundació iSocial.
Persones ateses participen en el projecte científic “La vida és ciència” amb la UPC. La iniciativa promou espais de diàleg 
entre persones amb discapacitat, professionals dels serveis socials i la comunitat investigadora per trobar solucions 
tecnològiques als reptes del dia a dia.

Model tècnic i cultura qualitativa
Elaboració de la guia "Creant Context: Comprenent problemes de conducta" i adaptació a Lectura Fàcil.
Creació d’un segon grup de persones validadores de Lectura Fàcil i d’un grup de Validació d’Entorns.
Més de 250 sessions de supervisió a 25 equips.
Organització de la 3a Jornada Tècnica Interna, “Sumant mirades: intercooperació entre serveis”.

Aquest 2025, hem avançat en el desplegament del nostre model especialitzat, reforçant la qualitat, 
la recerca i la innovació.

+2.500 
Famílies

Hem creat la Comissió de Famílies del Patronat, que es consolida com un espai estable 
de participació, diàleg i assessorament. Al llarg del 2025, 105 familiars han participat 
en diferents xerrades impulsades pel Servei d’Atenció a Famílies, i 30 persones s’han 
beneficiat dels grups de suport emocional taller “Sentim Famílies” i “Germans i Germanes”.

266

466

233

192

2.420 

6 CAE
31 Envelliment Actiu 
71 Llars-residència
21 Residència

CDIAP

45 SASVI 

Centres 
Ocupacionals 

51 IFE

SEFI

CEO

28 Respir
175 estades

 Servei Suport a 
la Presa de Decisions

Servei Acollida, 
Diagnòstic

i Orientació

50 Escola d’Educació Especial

380
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“Per a mi, el 2025 ha estat el meu millor any perquè he trobat feina. Més que una
oportunitat laboral, ha estat un assoliment personal que m’ha ensenyat a creure en mi, 
a esforçar-me i a no rendir-me. Aquest any m’ha deixat aprenentatge, estabilitat i motivació
per continuar creixent. Per això el tanco amb gratitud i miro el futur amb esperança”.

TESTIMONI

Bilal, Servei de Formació i Inserció - SEFI

“El servei d’orientació laboral ha representat un abans i un després per al nostre fill
i per a nosaltres, com a família. Ha començat a treballar i això li ha donat una confiança 
que abans no tenia. Saber que no estem sols, que hi ha un equip que l’entén i el 
respecta, ens aporta tranquil·litat i esperança.”

TESTIMONI

Sílvia Ferrer, mare del Roger, participant del Servei de Formació i Inserció – SEFI

Oportunitats i desenvolupament professional

46% 

Convenis
Marc

10

30
Noves Empreses 

fidelitzades

41 Contractes 
Laborals

a l'empresa ordinària, 
a través de

27 empreses

Al llarg del 2025 s’han 
consolidat vincles amb 
empreses del territori 
a través de diverses 
accions, entre elles:

Impulsem itineraris personalitzats i aliances amb el teixit empresarial per afavorir 
l'autonomia i la inclusió laboral al territori.

42 Convenis de 
Pràctiques

a 35 empreses 
del territori

Hem incrementat 
la inserció laboral,
respecte a l’any anterior
amb més contractes 
i empreses implicades63

Insercions
Laborals



El CEO DEL MARESME

Activitat empresarial amb valor social

06

Persones 
treballadores

8
Serveis 
empresarials

Jardineria

Aula apícola 
i productes 

propis

Neteja Manipulats Recollida selectiva
de residus

Restauració Recollida i 
destrucció 
certificada 

de documents

Lloguer
de vaixelles

reutilitzables 

347 233

Durant el 2025, el CEO del Maresme ha consolidat el seu 
creixement amb un nou contracte reservat, reconeixements 
i més oportunitats d’ocupació inclusiva.

amb discapacitat 
intel·lectual

40.000 m2
espais enjardiants

5.700 m2
instal·lacions

71,5%
professionals
amb discapacitat
itel·lectual

1.720
clients

“Col·laborem habitualment amb el Bar del Cafè Nou com a empresa de càtering per als 
esdeveniments que organitzem, tant propis com dels nostres clients, amb la tranquil·litat 
que oferiran una experiència gastronòmica excel·lent i coherent amb valors socials. 
La seva professionalitat, la qualitat del servei i l’atenció als detalls fan que sigui una opció 
de plena confiança per a nosaltres”.

TESTIMONI

Astrid Poch i Puig, tècnica del Centre de Congressos del Tecnocampus

160 hores 
d’atenció directa 
especialitzada 
(EMS + equips 
d’atenció directa)
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Equip Multidisciplinar
de Suport (EMS)

L’equip EMS duu a terme accions que permeten 
mantenir i millorar la qualitat de vida de les 
persones amb discapacitat intel·lectual ateses
al Centre Especial de Treball, acompanyant-les 
tant en el procés d’incorporació al lloc de treball 
com en la permanència i progressió en el mateix.

Actualment, el formen 5 professionals dels àmbits de la 
psicologia, el treball social i el monitoratge de suport, que 
treballen en coordinació amb l’equip d’atenció directa.

Psicologia Treball
social

Monitoratge
de suport

subvencionat

Creixement i activitat econòmica

Increment del 70% de la demanda 
de càterings del Bar Cafè Nou
(+30.000 € d’ingressos).

Nou contracte reservat de jardineria
a Sant Vicenç de Montalt.

Renovació de la flota amb 
10 vehicles elèctrics per als 
serveis de jardineria i neteja.

+10

Projecció institucional 
i reconeixement de qualitat

Presentació del Pla d’Acció de 
la Mel a Catalunya 2025–2028 
a Can Parcala, amb la presència
del conseller d’Agricultura, 
Ramaderia i Pesca.

Premi “Més Mataró” per 
Les Roques del Maresme i 
reconeixement a la 2a millor 
mel de Catalunya per la 
Mel de Can Parcala.

Creixement, reconeixement i impacte

El 2025 del CEO del Maresme

Impacte social i comunitari

1a edició dels Premis Miguel Soler 
Pascual, amb 7.500 € destinats a 
projectes educatius sobre biodiversitat.

3a edició del cabaret social “pART” i 
celebració dels 3 anys del Bar Cafè Nou.

Nou web del CEO del Maresme.

Recollim 21,6 tones d’oli d'ús domèstic 
i 2,5 tones de taps de plàstics.

40
Supervisions

clíniques 
durant el 2025

TESTIMONI

“En el grup som poques dones, però em sento molt acollida per 
part de tot l’equip, en especial dels companys, i això diu molt. 
Em sento com si estigués en família”.

Èrika, Servei de Jardineria del CEO del Maresme



L'any en clau estratègica

TESTIMONI

Nico León, voluntària de les Dissantes

“Fa diversos anys que col·laboro en els preparatius de Les Dissantes. M’agrada 
ajudar i sentir que puc aportar el meu granet de sorra a persones que ho necessiten. 
Animo tothom a fer voluntariat: no costa gaire i et fa sentir bé amb tu mateix.”
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El 2025 ha estat un any d’acció i transformació, alineat amb el Marc Estratègic 2028 i amb impacte real al territori.

Transformació i innovació

Procés d’absorció de la Fundació Els Garrofers
Avancem en la integració per enfortir el projecte 
territorial.

Nova imatge corporativa i inici dels 60 anys
Renovem identitat per projectar futur coincidint 
amb l’inici de la commemoració.

Digitalització 
Implantem 5 solucions digitals per optimitzar 
processos.

Impacte en les persones

Nou Centre de Formació
Inaugurem un espai per reforçar la qualificació 
professional i la inclusió laboral.

Nou model al Servei d’Acompanyament i Suport 
a la Vida Independent: digitalització de processos, 
horaris flexibles i reforç formatiu dels equips.

30 joves entre 18 i 29 anys amb discapacitat 
intel·lectual es beneficien de la 2a edició del 
Campus universitari d’Estiu i-Talent, concedit 
a la Fundació Maresme gràcies a Fundación ONCE 
i el Fons Social Europeu.

Incidència i territori

Presentem innovació i reptes al Parlament de Catalunya
Exposem el nostre model i els desafiaments del   
sector davant representants institucionals.

L’IFE impulsa, de la mà del SEFI, una jornada de 
sensibilització sobre l’autisme al carrer per trencar 
estereotips, donar veu a les persones autistes i promoure 
una societat més inclusiva.

Les Dissantes consoliden el seu impacte amb 
14.000 persones a Mataró i 270 persones voluntàries.
Una edició que reafirma la sensibilització i el 
compromís amb la diversitat.

Primer any de “La Cistella a Casa” a Argentona, 
amb ampliació de comerços col·laboradors.

Continuïtat de les mobilitzacions del sector per 
reclamar millores laborals i salarials.

Enfortiment del model
Pla de Treball amb Famílies
Definim un model estructurat d’acompanyament compartit.

15 professionals es graduen en Integració Social.
Invertim en formació per garantir qualitat i especialització.

Nou punt d’atenció del CDIAP al centre de Mataró. 
El servei ha atès 2.420 infants amb un equip de 
61 professionals, amb predomini de trastorns de relació 
i comunicació (22%) i de parla i llenguatge (19%).



Mirada i compromís

“La remodelació i els nous espais de la Llar Santa Maria ens permetran oferir una atenció 
més personalitzada, millorar la qualitat de vida de les persones que hi viuen i reforçar la 
vinculació amb la comunitat.
Acompanyem capacitats, potenciem talents i construïm autonomia. Som essencials.”

TESTIMONI

Josefa Gutiérrez, educadora de la residència Llar Santa Maria

09REPTES PER AL 2026

El 2026 serà un any de consolidació i transformació. Ens proposem reforçar la qualitat de l’atenció, enfortir les 
aliances al territori i garantir la solidesa del nostre projecte col·lectiu, mantenint sempre les persones al centre.

Integrar per sumar
Culminar amb èxit l’absorció de la Fundació Els Garrofers, garantint 
la continuïtat del projecte i la cohesió dels equips.

Donar resposta al territori
Impulsar noves places de centre ocupacional i Centre d’Atenció 
Especialitzada (CAE) per atendre una necessitat real i creixent.

Teixir aliances sanitàries
Enfortir la coordinació amb les entitats de salut del territori
per garantir una atenció integral.

Celebrar 60 anys mirant endavant
Desplegar el programa d’actes del 60è aniversari com a espai de 
reconeixement i projecció de futur, consolidant aquelles iniciatives 
amb vocació de continuïtat.

Enfortir el Centre Especial de Treball
Desenvolupar una anàlisi estratègica (DAFO) per identificar 
oportunitats de millora i creixement.

Garantir la sostenibilitat
Vetllar per l’equilibri econòmic de l’entitat per assegurar la
viabilitat del projecte a llarg termini.

Acompanyar els canvis vitals
Vetllar per una adaptació positiva a la nova residència Llar Santa Maria, 
amb especial atenció al benestar emocional i l’estabilitat.

Adaptar-nos amb criteri
Reorganitzar els serveis d’atenció diürna d’acord amb el nou marc normatiu, 
assegurant suports adequats a cada persona amb coherència i equitat.

Reforçar la primera mirada
Impulsar la qualitat del Servei d’Acollida, clau en els moments inicials 
d’acompanyament a persones i famílies.

Donar veu a qui és al centre
Crear un òrgan estable de participació de famílies i persones amb 
discapacitat que fomenti la corresponsabilitat i la governança compartida.

Persones i qualitat 
en l’atenció

Territori 
i aliances

Organització
i sostenibilitat
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Persones i desenvolupament professional

Persones i desenvolupament profesional

Coherència interna i compromís amb el territori

Forquilla
salarial

Paritat

Ràtio entre el sou més 
alt i el sou més baix.

Composició General

Equip de Gestió Global
Equip de direcció

Junta de Patronat

3,49

4,06

El nostre impacte social es construeix des de la coherència entre governança responsable, qualitat de 
l’ocupació i implicació activa amb el territori. Aquest balanç reflecteix com despleguem els eixos estratègics 
de la Visió 2028 en el nostre model organitzatiu i comunitari.

El nostre model organitzatiu es fonamenta en l’equitat, 
la transparència i una governança plural i responsable.

Apostem per una ocupació estable i pel desenvolupament 
professional de les persones que formen part de l’entitat.

Persones 
treballadores

amb discapacitat

718

244

66
persones en
pràctiques

150
accions 
formatives

+5.000 
hores en 
formació

26.000€ 
destinats a 
beques en
formació reglada

Facilitem mesures 
de conciliació i flexibilitat 
organitzativa, incloent la 
cessió d’espais i recursos 
logístics de forma gratuïta.

La Junta del Patronat

Miquel 
Montané Berney
President

Maite 
Vila Abril
Vicepresidenta

Pepi
Rosich Rovira
Secretària

Esther
Limón Ramírez
Vocal

Francesc Xavier
Miret Corretge 
Vocal

María José
Martínez Prat
Vocal

Gabi
López Pujol
Vocal

Rocío
Martín Martínez
Vocal

Ramon
Puig Tarabal
Vocal

Noemí
Llorens Lleonart
Vocal Consell
Comarcal del Maresme

Laura 
Seijo Elvira
Vocal, Ajuntament 
de Mataró

Neus
Ponsetí López
Vocal, Escola 
Les Aigües

Dones
60%
Homes
40%

Dones
80%
Homes
20%

Dones
67%
Homes
33%

110 
reserves 
d’espais 

51 
reserves de 
furgonetes 

11 
persones 
en situació de 
vulnerabilitat
contractades 
gràcies al 
programa Treball 
i Formació

per a ús personal



Som sensibles amb
les finances ètiques
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Intercooperació i xarxa territorial

Comunitat i voluntariat

Formem part d’una xarxa territorial àmplia i activa, basada 
en la cooperació i la construcció compartida de projectes.

Desenvolupem la nostra acció en intercooperació amb agents socials, educatius i institucionals del territori.

Desenvolupem la nostra acció en intercooperació amb agents socials, educatius i institucionals del territori.

Integrem criteris ambientals en l’activitat ordinària de l’entitat, mitjançant accions concretes i sostingudes.

Incidència i compromís amb l’entorn

Compromís ètic i sostenibilitat

Finançes ètiques
25%
Altres
75%

+190 
entitats
del territori 
en xarxa

Participació 
en espais sectorials 
i projectes compartits

Construïm cultura inclusiva 
des de l’escola

Donem 
suport a 
5 entitats 
de lleure i 
esport 
adaptats

270 
Persones 
voluntàries a 
les dissantes

63 
persones
voluntàries 
donen suport al dia
a dia dels centres.

3.560
alumnes 

Actes culturals 
i comunitaris

han participat
en sessions de 
sensibilització sobre
el món de les abelles
i la normalització 
de la diferència.

+1.000 
infants
amb el conte 
d’en Santi, 
promovent valors 
d’inclusió, respecte
i convivència.

29 +150 
impactes
a mitjans de 
comunicació

Instal·lació de
plaques solars 
en 3 edificis de
l’entitat

925 m² 

 

1.500 roses de paper 
i 1.220 productes
d’artesania elaborats 
amb material reutilitzat, 
generant valor 
ambiental i comunitari.

Actualització 
del Pla de 
Voluntariat i 
impuls d’un 
Pla d’Accions de 
Captació 2025.

increment 
de persones 
voluntàries

7% 

Primer Social 
Market intern 
de l’entitat 
per promoure 
reutilització de 
productes de 
segona mà.

Economia circular amb
impacte social



Volum d’ingressos de l’entitat 

12BALANÇ COMPTABLE

27,5 M

Composició 
d’ingressos

Composició de despeses i 
aportació a fins fundacionals

Personal

80,86%

Aportació a fins 
fundacionals

3,89%

Comptes anuals, amb el corresponent informe d’auditoria i l’informe 
de transparència, a www.fundaciomaresme.cat/transparencia/

59,30% Serveis d’atenció a les persones 40,70% Centre Especial de Treball

  

Concertació
de serveis

46,01%

Vendes 
i serveis

28,37%

Subvencions

23,70%
Donacions

Compres

6,70%
Funcionament

5,52%

Amortitzacions

3,03%

1,92%

TESTIMONI

Mònica Martínez Bravo, consellera de Drets Socials i Inclusió

“Hem pogut veure els jocs infantils, que sovint estan dinamitzats per persones amb 
discapacitat intel·lectual, i una flashmob espectacular on hem pogut participar i 
reivindicar el valor de la discapacitat, no com un col·lectiu per donar-li atenció, sinó 
com un col·lectiu per ser reivindicat per la diversitat que aporta a la societat”.

El nostre principal actiu és el capital humà. El 80% dels recursos de l’entitat es destinen a persones, amb 
una massa salarial superior als 1,5 milions d’euros mensuals. Aquesta aposta reflecteix el nostre compromís 
amb l’atenció directa, la qualitat professional i la generació d’ocupació.

Aliances i incidència sectorial
El tancament del 2025 reflecteix una gestió orientada a l'equilibri econòmic, la responsabilitat i 
la continuïtat del nostre model.
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"Faig voluntariat a la Fundació Maresme des de fa molts anys, i de manera continuada 
des de fa quatre. La meva vinculació amb la Rosa Maria Canal m’ha fet interessar-me pel 
col·lectiu i sentir la necessitat d’aportar el meu granet de sorra. Jo hi aporto un granet, 
però a mi em retornen una muntanya de sentiments".

TESTIMONI

Glòria Gargallo, voluntària de la Fundació Maresme

Som la segona casa.
Som la segona família. 
Som comunitat.
L’any 2025 ha estat un any de transformació per a la Fundació Maresme. Després de 13 anys amb la mateixa 
identitat visual, hem iniciat una evolució de la nostra imatge corporativa, fruit d’un procés d’escolta i reflexió 
compartit amb persones ateses, professionals, famílies i Patronat. 

El canvi neix d’una voluntat clara: 
explicar millor qui som i què fem.

D’aquest procés n’han emergit dues idees clares: som una segona casa, una segona família, i som comunitat.

Mantenim la M de Maresme, símbol del nostre territori, però evoluciona i es transforma en tres cases obertes,
asimètriques, i amb colors vius que representen la nostra realitat: la casa de la Fundació, la casa de la comunitat
i la casa que neix del vincle i l’acolliment. A més, som una comunitat diversa, on cada servei té la seva pròpia 
casa, amb la seva personalitat i la seva manera d’acollir.

També hem fet un pas endavant en el relat. Mantenim el nom Fundació Maresme, més net i senzill, sense l’article, 
i evolucionem el lema per expressar amb més claredat la nostra missió: Acompanyem persones. Fem comunitat.  
Una imatge que diu clarament: aquí tothom hi té lloc.



14COL.LABORACIONS I ALIANCES

Finançadors públics

El nostre reconeixement i agraïment a les entitats públiques que financien parcialment alguns dels nostres serveis:

  

Suport a l’Entitat

Foment de la salut i suport als pacients i les famílies

Programa SIOAS

Programa SMI

Programa EMS

Subvenció al monitoratge esbarjo-menjador
Finançament a la igualtat d’oportunitats
Subvenció per a les despeses de funcionament

Programa Envelliment Prematur

Programes de Formació Contínua

Foment Economia Social i Cooperativisme

Formació Professional Ocupacional Dual

Programa Tándem en Entidades del Sector Público Estatal

Projecte Singulars

Ocell de Foc

Projecte SOC - ADA 2025

Projecte SOC - FOAP 2025

Programa Treball i Formació - ACOL

Programa Treball i Formació - ESAL

Projecte Singulars - Plataforma Intercooperació RSO

Xarxa d’Ateneus Cooperatius - Projecte Coop Maresme

Projecte InnvESS

Mesures de suport per a Projectes Singulars d'Intercooperació

PIC 2025. Ajut. Apic sostenible

Subvencions d’activitats socials d’entitats sense ànim de lucre

Subvencions en l’ambit de polítiques socials: Convo 2025



Principals ens col.laboradors
El nostre reconeixement i agraïment a les entitats privades que ens donen suport econòmic de forma molt notable:
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Aliances i incidència sectorial

Col.laboracions institucionals
Ajuntament d’Alella / Ajuntament d’Arenys de Mar / Ajuntament d’Arenys de Munt / 
Ajuntament d’Argentona / Ajuntament de Cabrera de Mar / Ajuntament de Cabrils / 
Ajuntament de Caldes d’Estrac / Ajuntament de Calella / Ajuntament de Canet de Mar / 
Ajuntament de Dosrius / Ajuntament de Malgrat de Mar /  Ajuntament del Masnou / 
Ajuntament d’Òrrius / Ajuntament de Pineda de Mar / Ajuntament de Premià de Dalt /  
Ajuntament de Premià de Mar / Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres / Ajuntament 
de Sant Cebrià de Vallalta / Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta / Ajuntament de 
Sant Pol de Mar / Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt / Ajuntament de Teià / Ajuntament
de Vilassar de Dalt / Ajuntament de Vilassar de Mar / Agència Catalana d’Habitatge / 
Aigües de Mataró, SA / Consell Comarcal del Maresme / Consorci del Port de Mataró / 
Consorci Sanitari del Maresme / PUMSA - Promocions Urbanístiques Mataró / Tecnocampus

Consell inspirador de la Fundació Maresme
Donem la benvinguda al segon Consell Inspirador de la Fundació Maresme, un espai de reflexió i escolta format per un grup 
de professionals experts en diferents àmbits. Durant els propers dos anys, ens aportaran mirada estratègica sobre noves 
oportunitats i reptes per seguir millorant en la qualitat de l’atenció a les persones a qui acompanyem.

Ramon Cunillera
Gerent de la Corporació 
de Salut del Maresme 
i la Selva, i president 
de la Societat Catalana 
de Gestió Sanitària

Núria Valls
Presidenta de 
Fundesplai i directora 
de l’Observatorio 
Brechas Digitales

Lluís Torrents
Director tècnic 
de la iniciativa per
la productivitat
i la innovación (IPI) 
al Cercle d’Economia

Joan Guanyabens
Director de la Fundació 
TIC Salut i Social

Albert Cañigueral
BSC Al Factory One 
StopShop Manager

Clàudia Danesi
Directora de 
Transferència, Innovació
i Empresa de la Fundació 
Tecnocampus

Formem part de 14 entitats del sector social i de la discapacitat, contribuint activament a la incidència, la coordinació
i el desenvolupament de polítiques compartides.



@josoccomtu

Moltes gràcies!
A les famílies de persones ateses.

A les persones voluntàries que dediqueu part del vostre temps donant-nos suport.

Als centres educatius col·laboradors.

A les empreses clients, que contracten persones i/o faciliten pràctiques laborals.

A totes les persones i empreses que, de forma voluntària, fan donatius.

I, en definitiva, a totes les persones “com tu” que col·laboreu de diferents maneres, 

ens seguiu i us interesseu per l’entitat.

Suma’t a nosaltres

Segueix-nos!

Vine al restaurant
Bar del Cafè Nou!

Fes
voluntariat

Fes un
donatiu

Compra’ns
productes

Estableix un
conveni de
pràctiques  

Contracta un 
servei al CEO
del Maresme

Contracta una
persona amb
discapacitat

Fes un
llegat

solidari  

@josoccomtu
@barcafenou
@dissantes

@ceomaresme
@fundaciomaresme

@josoccomtu @fundmaresme
@josoccomtu

@FundacioMaresme

Muralla dels Genovesos, 12 
08301, Mataró (Barcelona)
Tel. 93 798 47 48
info@femsuportmaresme.cat
fundaciomaresme.cat/femsuportmaresme

Carrer Galícia, 191
08303, Mataró  (Barcelona)
Tel. 93 757 83 88
ceomaresme@fundaciomaresme.cat
ceomaresme.cat

Muralla dels Genovesos, 12 
08301, Mataró (Barcelona)
T. 93 790 47 48
fundaciomaresme@fundaciomaresme.cat
fundaciomaresme.cat

+

lespaitecnic.blogspot.com




